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1. PERFIL INSTITUCIONAL
1.1. Breve Historico da FATEFIG

A lgreja Evangélica Assembleia de Deus, situado no Municipio de Tucurui, Estado do Para,
é uma associacdo civil religiosa e de natureza particular, de carater religioso, educacional e
cultural, fundada em 1935 na antiga Vila de Sdo Pedro de Alcobagca, tendo seu primeiro estatuto
sido aprovado em junho de 1979.

O objetivo principal da Igreja Evangélica Assembléia de Deus € a pregacédo do Evangelho,
de acordo com as suas proprias convicgdes biblicas e doutrinarias e em conformidade com as leis
do Pais.

Desde sua fundacao reina a preocupacao com a formacao integral do ser humano, que vai
desde a area espiritual e moral a area profissional, razdo essa, que impulsionou a instituicdo
religiosa a deliberar no campo educacional.

A concretizagdo no campo educacional ocorreu com o credenciamento da Faculdade de
Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel - FATEFIG, em 2002, conforme Portaria MEC
n° 800, de 22/03/2002, publicada no DOU de 27/03/2002.

Juntamente com o credenciamento da FATEFIG foi autorizado o Curso de Graduagdo em
Teologia, modalidade Bacharelado, conforme Portaria MEC n° 801 de 22/03/2002, publicada no
DOU de 27/03/2002. Este curso foi reconhecido pela Portaria SESu n® 481 de 16/08/2006,
publicada no DOU de 17/08/2006.

Ciente da importancia da pratica dos atos no campo educacional, mediante ato juridico
perfeito, a Igreja Evangélica Assembléia de Deus transpds a manutencdo da FATEFIG para o
Centro Educacional Cultural da Amazénia — CECAM, pessoa juridica de direito privado, com fins
lucrativos, com sede e foro em Tucurui, Estado do Pard, e que tem como objetivo promover a
educacdo, a ciéncia e a cultura, bem como ministrar 0 ensino em todos 0s niveis do conhecimento
humano.

O Contrato Social da CECAM, atual Mantenedora da FATEFIG, foi registrado no Cartorio
de Registros das Pessoas Juridicas, Cartorio Silva Soares 10. Oficio, sob 0 n® 2403, Livro A n° 10,
em 25 de maio de 2004 e sua Ultima alteracéo contratual registrada em 20 de dezembro de 2012,
no mesmo Cartério, sob o nimero de ordem 4096, no Livro A 17 de Registro Civil de Pessoas
Juridicas.

Assim, a Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel — FATEFIG, com
limite territorial de atuacdo circunscrito ao Municipio de Tucurui, no Estado do Para, € um
estabelecimento privado de ensino superior, mantido pelo Centro Educacional Cultural da
Amazonia — CECAM, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro em
Tucurui, Estado do Paré.

1.2. Desenvolvimento Institucional

A Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel - FATEFIG ministra
atualmente seis cursos de graduacao.



Em 2002, foi autorizado juntamente com o credenciamento institucional o Curso de
Teologia, modalidade Bacharelado, conforme Portaria MEC n° 801 de 22/03/2002, publicada no
DOU de 27/03/2002. Este curso foi reconhecido pela Portaria SESu n° 481 de 16/08/2006,
publicada no DOU de 17/08/2006. Possui CC 3.

Em 2006, foi autorizado o Curso de Graduagdo em Administracdo, modalidade Bacharelado,
conforme Portaria SESu n° 502 de 17/08/2006, publicada no DOU de 18/08/2006, reconhecido
pela Portaria 269, de 19/07/2011. O curso de Administracdo possui CC 3.

Nesse mesmo ano foram autorizados o Curso Superior de Tecnologia em Gestédo Ambiental,
0 Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica e o Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais, conforme Portaria SETEC n® 51 de 17/08/2006, publicada no DOU de
21/08/2006.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental foi reconhecido mediante a Portaria
n° 4 de 24 de janeiro de 2012, e teve seu reconhecimento renovado pela Portaria n® 820 de
30/12/2014. O Curso possui ENADE 3 (2013), CPC 3 (2013) e CC 3 (2011).

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais foi reconhecido mediante a
Portaria n® 144 de 21/02/2011. Possui ENADE e (2012) e CC 4 (2010).

No ano de 2014, foi autorizado o Curso de Graduacdo em Enfermagem, modalidade
bacharelado, com 100 vagas totais anuais, mediante a Portaria n° 360, de 10 de junho de 2014,
publicada no DOU de 11/06/2014. Possui CC 4 (2013).

O Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica foi extinto tendo em vista a falta de
demanda para o curso.

Em 2010, a FATEFIG obteve autorizacdo para ministrar o Curso de Graduac&o em Direito,
modalidade Bacharelado, conforme Portaria n°® 144 de 11/02/2010, publicada no DOU de
11/02/2010, reconhecido pela Portaria 64 de 28/01/2015. Possui CC 3 (2014).

Em 2017, obteve autorizacdo para ministrar o curso de Licenciatura em Pedagogia,
modalidade a distancia, conforme Portaria n° 893, de 11 de agosto de 2017, publicada no DOU
em 14 de agosto de 2017.

Em 2017, o curso de Bacharelado em Direito foi renovado o seu reconhecimehnto, conforme
Portaria n° 268, de 03 de abril de 2017, publicada no DOU em 04 de abril de 2017.

Ainda em 2017, obteve autorizacdo para ministrar 0 curso de Formacdo Pedagodgica,
modalidade a distancia, conforme Portaria n® 892, de 11 de agosto de 2017, publicada no DOU
em 14 de agosto de 2017.

Em 2018, obteve autorizagdo para ministrar o curso de Estética e Cosmética, modalidade a
distancia, conforme Portaria n° 835, de 29 de novembro de 2018, publicada no DOU em 3 de
dezembro de 2018.

Em 2019, obteve autorizagdo para ministrar o curso de Bacharelado em odontologia,
modalidade presencial, conforme Portaria n° 125, de 20 de mar¢o de 2019, publicada no Dou em
22 de margo de 2019.

A FATEFIG foi recredenciada pela Portaria MEC n° 1873, de 29 de outubro de 2019,
publicada no DOU em 31 de outubro de 2019.



No campo da pés-graduacdo, a FATEFIG oferece os seguintes cursos de especializa¢do
(p6s-graduacdo lato sensu): Especializacdo em Gestdo Financeira, Auditoria e Controladoria;
Especializacdo em Estratégia Empresarial; Especializacdo em Gestdo do Meio Ambiente,
Recursos Hidricos e Mineracdo; Especializacdo em Docéncia de Ensino Superior; Especializacdo
em Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva; Especializacdo em Gestdo
Educacional; Especializagcdo em Psicopedagogia; Tecnologias de Aprendizagem; Especializacdo
em Metodologia do Ensino Religioso; Especializacdo em Ciéncias da Religido; Especializagdo em
Salde Publica; Especializacdo em Enfermagem do Trabalho; Especializacdo em Enfermagem
Salde da Mulher; Especializagdo em Enfermagem Pediatria; Farmacologia Clinica; Gestéo da
Qualidade e Biosseguranca em Servicos de Saude; Prevencdo e Controle de Infeccbes
Hospitalares; Direito Aplicado a Servigo de Saude; Direito do Trabalho e Processual do Trabalho;
Direitos Humanos; Direito Civil e Processo Civil; Direito do Consumidor; Direito de Familia; Direito
Empresarial; Direito Agrario e Ambiental Aplicado ao  Agronegacio; Direito Processual e Prética
Processual; Prética Juridica Trabalhista.

No que diz respeito a extensao oferece 0s cursos de: Negociacdo Empresarial; Técnicas de
Consultoria Empresarial; Licenciando Ambiental; Recrutamento e Sele¢do de Pessoal ; Direito
Basico do Trabalho; Farmacologia Clinica; Educacéo Inclusiva; Direito do Consumidor; Satde do
Trabalho; Primeiro Socorros.

1.3. Relato Institucional

Entre os principais dispositivos legais que orientaram 0s procedimentos para a elaboragao
deste Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da FATEFIG, destaca-se o artigo 16 do Decreto
n® 5.773/2006, que dispde sobre o exercicio das funcbes de regulacao, supervisao e avaliacdo de
instituicbes de educacdo superior e cursos superiores de graduacdo e sequenciais no Sistema
Federal de Ensino, o qual exige adequag&o dos procedimentos de elaboracéo e andlise do PDI, e
a Lei n® 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES).

O Projeto de Autoavaliacdo da FATEFIG foi elaborado nos termos estabelecidos na Lei
SINAES, nas Diretrizes para a Autoavaliagdo das Instituicdes e nas Orientagbes Gerais para 0
Roteiro da Autoavaliagdo, editados pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior -
CONAES.

A FATEFIG criou a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) com a composicdo e as
atribuicdes previstas no texto legal, garantindo efetiva participacdo da comunidade interna
(professores, estudantes e técnico-administrativos) e externa.

Em sintonia com o que preconiza o SINAES, a autoavaliacdo da FATEFIG foi implantada
conforme especificado no PDI. Desde entdo, a CPA vem desenvolvendo seu trabalho pautado no
Projeto de Autoavaliagdo Institucional aprovado pelo Ministério da Educacédo - MEC, como se pode
comprovar nos registros e documentos disponiveis para consulta na FATEFIG e nos relatorios
anuais de autoavaliagdo institucional (2011, 2012, 2013 e 2014), apensados ao Sistema e-MEC.

Desde sua criacdo, 0 PDI da FATEFIG estabelece a avaliagdo como instrumento de gestéo
indispensavel para a melhoria dos processos e da qualidade do ensino. O processo de
autoavaliacdo da FATEFIG contempla as 10 dimensdes do SINAES, e envolve todos 0s aspectos
que giram em torno de 5 eixos como: planejamento e avaliagéo institucional, o desenvolvimento
institucional (sua missdo, PDI e responsabilidade social), as politicas académicas, as politicas de
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gestdo e a infraestrutura fisica, indicadores de relevancia. Os resultados obtidos sao utilizados pela
FATEFIG como paradigmas para melhoria de ag0es institucional, académica e social, além de
orientar as politicas de gestao.

Os instrumentos da autoavaliagdo institucional contemplam abordagens quantitativas e
qualitativas. Foram desenvolvidos a partir da definicdo das variaveis e dos itens de qualidade
associados a cada uma das 10 dimens6es do SINAES. A definicdo dos instrumentos resultou dos
trabalhos de grupos constituidos por dimensdo da avaliagdo institucional. A principio, foram
selecionados 0s seguintes instrumentos:

e Entrevistas com os dirigentes da FATEFIG e porcentagem representativa de
professores, técnico-administrativos e discentes, seguindo-se as dez dimensdes
propostas;

e Questionarios - onde o desenvolvimento institucional € objeto frequente de
avaliacdo, a partir de uma reflexdo mais ampla, que reflita as percepgdes e
anseios da comunidade académica;

e Andlise documental, que inclui a analise do PDI; e,
e Observacao.

0 acompanhamento da evolucao institucional ao longo da existéncia FATEFIG foi essencial
para que a comunidade académica e os gestores monitorassem a forma de evolugéo do processo,
e assim, propor agdes efetivas de ajuste, necessarias. No processo de revisdo e elaboracdo deste
novo PDI da FATEFIG (para 0 quinquénio 2020 - 2024), as seguintes diretrizes foram
consideradas:

O Projeto Pedagdgico Institucional - PPI, dada a sua natureza mais perene, deve ser
avaliado formalmente em periodo imediatamente anterior ao do inicio da construgao do novo PDI.
O resultado da avaliagdo apontou a necessidade de reestrutura¢cdo do documento, servindo de
subsidio para o processo de construcdo do novo PDI. Assim sendo, foi necessaria a atualizagdo
das politicas institucionais, justificadas por analises fundamentadas dos contextos interno e
externo, e considerando a necessidade de se atender a novos dispositivos legais:

o Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao das Relagdes Etnico- Raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena - Lei n°
9.394/1996, com a redagdo dada pelas Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008;
Resolugdo CNE/CP n° 01/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP n° 03/2004;

o Politicas de Educacdo Ambiental - Lei n 9.795/1999; Decreto n°® 4.281/2002;
Resolugdo CNE/CP n° 02/2012;

o Desenvolvimento Nacional Sustentavel - Decreto n° 7.746/2012; Instrugao
Normativa n° 10/2012;

o Diretrizes Nacionais para a Educagdao em Direitos Humanos - Parecer
CNE/CP n° 08/2012; Resolugdo CNE/CP n° 01/2012.

Os demais elementos do PDI (elencados no artigo 16 do Decreto n° 5.773/2006) foram
objeto de revis&o periddica.



O planejamento estratégico da FATEFIG, o acompanhamento, avaliagdo e revisdo do PDI
consideraram que: 0s objetivos institucionais vigoram de acordo com o periodo de vigéncia do PDI,
ndo cabendo revisdo; as metas podem ser repactuadas (de acordo com o diagndstico realizado, a
tramitacdo dos processos Institucionais junto ao Ministério da Educagdo, os dispositivos legais
vigentes, o cronograma de execucdo, entre outros fatores); as acdes sofrerdo processo de
revisdo anual, de acordo com o resultado da autoavaliagdoinstitucional e das avaliagbes
externas — quando disponiveis.

Sintese Histérica dos Resultados dos Processos Avaliativos Internos e Externos da IES

A FATEFIG tem as suas a¢des originadas da avaliagdo interna visando a execucao do seu
PDI e & sua atualizag&o ou reformulacéo, quando necessario. Assim, o planejamento e a execu¢ao
dessas acdes contribuem com o desenvolvimento institucional, atendendo as necessidades
da IES, apontadas na Autoavaliacdo Institucional e, quando disponiveis, nas avaliacdes
externas.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da FATEFIG €, na realidade, o grande
balizador de todas as a¢des na implementagdo das suas politicas institucionais no ambito de
seus cursos e do proprio desenvolvimento institucional. Vale ressaltar que o reforco matuo
entre a avaliagdo interna, a avaliacéo externa e o PDI perpassam as dimens6es dos SINAES.

A analise comparativa do triénio de autoavaliacdo (2017, 2018 e 2019) institucional
permite afirmar que:

o As metas estabelecidas para o funcionamento da FATEFIG foram atingidas;

e A FATEFIG tem sido bem avaliada por seus colaboradores, reflexo do sucesso das
acoes implantadas e do reconhecimento ao modelo de gestdo adotado, entretanto, 0s
resultados das avaliagdes precisam ser acumulados a fim de fornecer estudos comparativos;

o Na FATEFIG as politicas implantadas (ensino, investigacéo cientifica, extensédo, de
atendimento aos alunos etc.) sdo coerentes com as politicas constantes nos documentos
oficiais da IES (PDI, PPl e PPC);

e Aumenta, a cada ano, o nivel de satisfacdo da comunidade académica e da
sociedade para com a FATEFIG.

A seguir apresenta-se os resultados das avaliagbes externas e respectivos atos
regulatorios da FATEFIG.

FACULDADE DE TEOLOGIA, FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS GAMALIEL - FATEFIG
CURSOS E ATOS REGULATORIOS

ATO REGULATORIO

CODIGO < RENOV.

CURSO CURSO NO VAGAS | AUTORIZACAO |[RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO ENADE|CPC| CC
Portaria 502 de Portaria 269 de

96452 ADMINISTRACA O 200 17/08/2006, pub. | 19/07/2011, pub.DOU 3

DOU 18/08/2006. 20/07/2011.
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FACULDADE DE TEOLOGIA, FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS GAMALIEL - FATEFIG
CURSOS E ATOS REGULATORIOS

ATO REGULATORIO
CODIGO " RENOV.
CURSO CURSO NO VAGAS | AUTORIZACAO |RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO ENADE|CPC| CC
Portaria 144 de Portaria 64 de
11/02/2010, pub. | 28/01/2015, pub.DOU
5000175 DIREITO 1001 poy 120272010, | 30/01/2015, 3
Portaria 360 de
10/06/2014, Pub.
1169709 ENFERMAGEM 100 DOU 11/06/2014, 4
Portaria n? 125 de
201713184 | ODONTOLOGIA 150 20.03.2019, DOU 4
22.03.2019
Portaria n? 935 de
1406042 ESTETICA 5000 29.11.2018, DOU 3
03.12.2018
Portaria n? 893 de
1325431 PEDAGOGIA 4500 11.08.2017, DOU 4
14.08.2017.
. Portaria n° 892 de
1325432 [F];)Dihgg(g}ﬁ?\ 3150 11.08.2017, DOU 4
14.08.2017.
CESTAO Portaria51de17/08| Portaria de ¢ 4, de 35%?;?03%11
96457 AMBIENTAL 200 /2006, Pub. DOU 24/01/2012, Pub. DOU' ub. 3 3 3
21/08/2006. | DOU 25/01/2012 02/01/2015
Portaria51de17/0 Portaria 144 de
PROCESSOS
8/2006, Pub. DOU | 21/02/2011, Pub.
96459 GERENCIAIS 100 21/08/2006. | DOU 22/02/2011 2 |SC| 4
Portaria801de22/ | Portaria481de16,/08/2
03/2002, Pub. 006, Pub. DOU
54626 | TEOLOGIA 50 I pou27/03/2002 | 17/08/2006. 3
Conceitos Institucionais
Indice Valor Ano
Cl - Conceito Institucional 4 2018
Cl - EaD - Conceito Institucional EaD 4 2017
IGC - Indice Geral de Cursos 3 2018
Cl - Conceito Institucional 2.1282 2018

Sintese Historica do Planejamento de A¢des Académico-Administrativas Decorrentes dos

Resultados das Avaliagbes
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O planejamento e a¢des académicas sdo executados a partir dos resultados da avalia¢do interna
realizada pela CPA e com base no estabelecido em documentos oficiais da FATEFIG e em consonéncia
com a legislacéo em vigor.

Avaliam-se 0s pontos fortes e fracos apontados pela CPA (descritas como potencialidades e
fragilidades no Relatorio de Autoavaliagdo Institucional), os resultados, as analises e as reflexdes,
buscando manutencdo das potencialidades e melhorias nas fragilidades, através de agGes propostas pela
comissdo no relatorio de autoavaliagdo (agGes corretivas).

O quadro a seguir apresenta um resumo das principais a¢des propostas e as respectivas a¢des
académico-administrativas decorrentes dos resultados das avaliagdes.
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Acbes Propostas nos 03 Ultimos
Anos

Acdes Académico-Administrativas
Decorrentes dos Resultados das Avaliagdes

Dar continuidade a autoavaliagao, para

que seus resultados sejam utilizados como
subsidios para a revisao permanente do
PDI.

Realizada a acdo de continuidade &
autoavaliacéo, para que seus resultados sejam
utilizados como subsidios para a revisao
permanente do PDI. META e PLANO DE ACOES
foram inseridos no novo PDI da FATEFIG:
Consolidar a avaliag&o institucional / Promover a
avaliacdo continua e permanente das atividades
desenvolvidas pela FATEFIG no ambito do
Projeto  de Autoavaliagdo Institucional.  /
Desenvolver ~ programas ~ permanentes  de
melhoria institucional, com base nas avaliacbes do
Ministério da Educacdo e nos resultados da

autoavaliagéo.

Promogdo de eventos para discutir curriculo e
organizagao didatico- pedagogica (métodos,
metodologias, planos de ensino e de
aprendizagem e avaliagdo da aprendizagem)
de acordo com os fins da FATEFIG, as
diretrizes curriculares e a inovagdo da area,
com a participacdo de toda a comunidade
académica.

A FATEFIG organizou atividades sobre contetdos de
interdisciplinaridade, inteligéncias mudltiplas, projeto
pedagégico, tecnologias de informagdo e
comunicacdo, entre outros considerados necessarios
a capacitacdo do corpo docente para o exercicio de
suas atividades académicas. Além disso, a FATEFIG
realizou semanas pedagdgicas no inicio de cada
periodo letivo, para discussdo dos projetos
pedagdgicos, planos e metodologias de ensino.

A FATEFIG estimulou o uso entre os docentes, de
ferramentas informatizadas que permitam 0 acesso
dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em
midias eletronicas; incentiva a participagdo do corpo
docente em eventos que abordem temas relacionados
a incorporagdo de novas tecnologias ao processo de
ensino- aprendizagem para que disseminem este tipo
conhecimento, promovendo as inovagbes no ambito
dos cursos; incorpora de maneira crescente 0S
avangos tecnoldgicos as atividades de ensino,
investigacdo cientifica e extensao.
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A FATEFIG mantém em permanente funcionamento o
Ncleo Docente Estruturante (NDE), drgdo consultivo
que desempenha funcdo de assessoramento ao
Colegiado de Cursos em matérias de natureza
académica, atuando no processo de concepcao,
consolidacdo e continua atualizagdo dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao.

Dar continuidade & promogéo de eventos para
0s alunos da graduacéo e da pos- graduacao
conjuntamente, como ja vem sendo feito.

A FATEFIG promoveu eventos, buscando um
envolvimento mais significativo com a comunidade
local. Para tanto, divulgou agenda de eventos
relacionados as areas dos cursos oferecidos. A
FATEFIG realiza regularmente atividades dessa
natureza envolvendo toda a comunidade interna e
membros da comunidade externa.

Aumentar a divulgacéo dos meios de
comunicagao interna.

Promover formas de socializagdo dos planos de
gestdo, para maior difusdo, compreenséo e
comprometimento de todos 0s segmentos

A FATEFIG dispde, em relagéo a comunicagao
interna, de: murais para a fixacdo de avisos;
comunicados etc.; comunicados impressos; espago
Virtual do Aluno; e-mail; Manual do Estudante; site
institucional, mantendo as comunidades interna
informada e atualizada; redes sociais, entre outros.

Divulgar a Ouvidoria internamente, a fim de que
as demandas sejam nela centradas.

Foi realizada a divulgac&o da ouvidoria.

A FATEFIG implantou o servico de ouvidoria como
uma alternativa para a comunidade em geral, que dela
se utilizam para manifestar sua opinido sobre os mais
diferentes assuntos. Atua ouvindo reclamagdes,
dendncias, elogios, solicitagdes, sugestdes ou
esclarecendo as dlvidas sobre 0s servi¢os prestados.
Recebe, analisa e encaminha as manifestacfes aos
setores responsaveis; acompanha as providéncias
adotadas, cobra solugdes e mantém o cidaddo
informado; responde com clareza as manifestagdes
dos usuarios no menor prazo possivel.
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Desenvolver agdes para a difusdo das politicas
de pessoal na comunidade académica — corpo
docente e corpo técnico-administrativo.

Difundidas as politicas de pessoal na comunidade
académica - corpo docente e corpo técnico-
administrativo.

Atualizar e ampliar o acervo bibliogréafico.

Foi realizada a atualizagdo e ampliagdo do acervo
bibliografico, conforme previsto na politca de
aquisicdo, expansdo e atualizacéo do acervo.

Implementar laboratério de informatica.

Um novo laboratorio de informatica  foi
implementado.

Projetos e Processos de Autoavaliagdo

Com a edi¢do da Lei no 10.861/2004, o Ministério da Educagdo estabeleceu novas diretrizes para
as Politicas Educacionais, no que tange a avaliagdo, instituindo o Sistema Nacional de Avaliagéo -
SINAES, que tem a autoavaliacdo como componente essencial para subsidiar a avaliagéo externa das

instituicdes de ensino superior.

Essa mudanca resgatou a importancia da autoavaliacdo e estabeleceu as bases para a
implantagdo dessa cultura avaliativa no ambiente académico, com a participagdo de todos os segmentos

que o integram.
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Em atendimento a legislagdo, a FATEFIG constituiu a Comissao Propria de Avaliagdo — CPA
- com as atribuicbes de conducdo dos processos de autoavaliagdo, de sistematizacdo e de
prestacdo das informagdes solicitadas pelo INEP.

A CPA, bem como a Diregdo da FATEFIG, entende a avaliagdo como processo e ndo
como produto e, portanto, valorizam o sistema continuo de avaliagdo em dois niveis: um pela
sociedade e outro pela autoavaliacdo, com a participacdo de professores, alunos, pessoal
técnico e administrativo e sociedade civil organizada.

A autoavaliacdo institucional é entendida prioritariamente como um ponto de partida
para o0s ajustes necessarios na Instituicdo. Ela € um instrumento estruturante das possiveis
abordagens dos problemas vivenciados no ambiente institucional. Por outro lado, ela
sedimentard uma cultura de avaliacdo diagnostica, onde sdo identificados os erros e 0s
acertos com o objetivo de corre¢do e melhoria.

Para a implantacdo do seu Projeto, a FATEFIG promoveu debate sobre a prética da
autoavaliacdo continua, coordenado pela sua CPA, com a finalidade de disseminar entre 0s
docentes, discentes e o0s funcionarios a metodologia adotada e os instrumentos utilizados,
seus objetivos e os rumos do desenvolvimento de suas multiplas atividades e consequéncias.

A trajetdria de autoavaliagdo da FATEFIG esta sendo construida de modo a ajustar-se a um
modelo de resultados concretos que monitore os indicadores institucionais da qualidadedos
servicos educacionais que presta a sociedade onde se insere, por meio de um processo
participativo, que é construido coletivamente tendo como principal foco o aperfeicoamento de sua
acao educativa.

A FATEFIG propde-se, neste sentido, repensar a realidade institucional num processo
sistémico e participativo desencadeado internamente, que permita examinar criticamente suas
estruturas, suas atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, bem como seu modelo de
gestdo, com vistas a identificar, compreender e equacionar alternativas para seu
aperfeicoamento académico.

Portanto, fiel a sua atribuicdo de propor diretrizes para autoavaliacdo da FATEFIG, a
CPA consolidou sua visdo de avaliagdo com a construgdo do Projeto de Autoavaliagcéo
Institucional, também, em cumprimento a Lei 10.861, que instituiu 0 SINAES; tendo como base as
disposicdes contidas nas Diretrizes para a Autoavaliagdo das Instituicoes e as Orientacdes Gerais
para o Roteiro da Autoavaliacdo, editados pela CONAES.

A elaboracdo do Projeto de Autoavaliagdo compreendeu a definicdo de objetivos,
estratégias, metodologia, recursos e calendario das acbes avaliativas. O calendario
contemplou os prazos para execucdo das acdes principais e datas de eventos (reunides,
seminarios etc.) e o planejamento, discutido com a comunidade académica, levou em conta as
caracteristicas da FATEFIG.

Durante toda a etapa de preparacdo da autoavaliacdo, a Instituicdo empenhou-se na
sensibilizagdo, que buscou o envolvimento da comunidade académica na constru¢do da
proposta avaliativa por meio da realizacdo de reunides e outros meios de interlocugdo. Porém,
a sensibilizacdo tem carater permanente, foi realizada nos momentos iniciais e continuara a
ser valorizada na FATEFIG, pois sempre havera novos atores iniciando sua participagéo no
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processo, sejam estudantes, sejam membros do corpo docente ou do corpo técnico-
administrativo

Portanto, no desenvolvimento do processo de autoavaliagdo, a Instituicdo procura
assegurar a coeréncia entre as acoes planejadas e as metodologias adotadas, a articulagéo
entre 0s participantes e a observancia aos prazos. Nesta etapa foram desenvolvidas as
seguintes atividades:

(a) realizacdo de reunides ou debates de sensibilizagao;
(b) sistematizacdo de demandas/ideias/sugestfes oriundas destas reunides;

(c) divulgacdo do SINAES e do processo de avaliagdo interna da FATEFIG e
apresentacdo das sistematizagdes dos resultados e outros;

(d) construcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questionarios, grupos
focais e outros;

(e) definicdo da metodologia de andlise e interpretacdo dos dados;

(f) definicdo de formato do relatorio de autoavaliacéo;

(g) implementacdo dos procedimentos de coleta e andlise das informagdes;
(h) elaboracdo de relatorios; e,

(i) organizacéo e discussdo dos resultados com a comunidade académica e divulgacdo
das experiéncias.

Foi realizada uma avaliacdo de contexto, a partir de levantamento de dados e
tendéncias disponiveis na Diretoria, na Coordenacdo, na Secretaria e nos demais Orgédos de
Apoio.

Inicialmente, procedeu-se a coleta dos dados e informagdes necessarios ao trabalho. A
coleta foi direta e periodica, com intervalos de tempo constantes. Obtidos os dados, estes
foram cuidadosamente criticados, a procura de possiveis falhas e imperfeicdes, a fim de nao
Se incorrer em erros grosseiros, que possam influir sensivelmente nos resultados. Esta critica
interna visa & observacdo dos elementos originais dos dados da coleta.

Desde a sua implementacdo as atividades da CPA foram bastante significativas,
incluindo a¢des como:

e Discussdo de concepcdes e de alternativas de operacionalizacdo da Avaliacdo
Institucional;

e Discussdo e redefinicdo dos instrumentos da autoavaliagéo;
eRealizacdo de levantamentos de dados por meio de aplicagdo de instrumentos

avaliativos e expanséo do processo avaliativo;
e Andlise dos resultados levantados;
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e Construcdo de um diagnostico e, a partir dele, proposicédo de agdes a serem
apresentadas aos dirigentes da IES;

e Apresentacdo dos resultados a comunidade académica e aos dirigentes da FATEFIG.
Divulgacgéo e Andlise dos Resultados da Autoavaliagdo

No Ultimo triénio (2017/2019) os resultados renderam frutos significativos para a
FATEFIG: as acgOes realizadas mobilizaram a comunidade académica que passou a enxergar
a Avaliacéo Institucional como uma importante ferramenta de melhoria do ensino e da IES
como um todo. Além disso, as metas e a¢des tracadas a partir do diagnostico dos resultados
foram incorporadas ao novo PDI e, portanto, passiveis de serem alcangadas.

Nesse mesmo periodo (2017/2019), a CPA apresentou a comunidade académica e aos
dirigentes da FATEFIG e inseriu no sistema e-MEC, no prazo determinado na Portaria
Normativa MEC 40/2007, republicada em 2010, os Relatorios de Autoavaliacéo, contendo a
descri¢do dos trabalhos avaliativos realizados em 2017, 2018 e 2019.

Para a divulgacdo das andlises dos resultados do processo de autoavaliagdo
institucional e das avaliacdes externas, sdo utilizados diversos meios, tais como: reunides,
documentos informativos (impressos e eletronicos), seminarios e outros.

A partir dos instrumentos utilizados para o levantamento de dados e de uma analise dos
dados coletados, a CPA elaborou um diagnostico dos resultados e propds a gestédo da
Instituicdo acdes, com vistas a: solucionar ou minimizar as fragilidades apontadas no
diagnostico e fortalecer, ainda mais, as potencialidades.

Assim, a FATEFIG tem as suas a¢0es originadas da avalia¢éo interna visando a
execucdo do seu PDI e a sua atualizacdo ou reformulacdo, quando necessario. O
planejamento e a execucao dessas acdes contribuem com o desenvolvimento institucional,
atendendo as necessidades da IES, apontadas na autoavaliagdo institucional.

Plano de Melhorias a partir dos Processos Avaliativos

Na FATEFIG, a elabora¢do do plano de melhorias a partir dos processos avaliativos
resulta de um trabalho coordenado pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), constituida em
conformidade com o art. 11 da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, a partir da investigacéo de
eventuais deficiéncias que tenham dado causa a resultados insatisfatorios (inferior a 3) nos
conceitos e/ou indicadores divulgados pelo Ministério da Educagdo (CC, ENADE, CPC, IGC) -
se houver, bem como a identificacdo de medidas capazes de produzir melhorias efetivas nos seus
cursos ou na Instituicdo, a partir da autoavaliagdo institucional.

A metodologia a ser utilizada na elaboragéo do plano de melhorias institucional a partir dos
processos avaliativos constitui-se- de:

a) analise do modelo de célculo dos indicadores adotado pelo INEP/MEC, cuja
descricdo encontra-se em Nota Técnica especifica;

b) identificacdo das principais varidveis que interferem no calculo dos indicadores;
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¢) identificacdo dos conceitos insatisfatorios obtidos pelos alunos, cursos e pela
FATEFIG nas questdes ou nos insumos que 0s compdem, ou seja: as notas atribuidas as
diferentes questdes e/ou aos diferentes insumos;

d) exame das provaveis causas que produziram 0S conceitos e/ou notas insatisfatorias;

e) identificacdo de outras causas provaveis do desempenho insatisfatorio dos alunos da
FATEFIG;

f) andlise dos relatorios de autoavaliagdo institucional e de cursos, e suas repercussoes;

g) andlise dos relatorios de avaliacdo in loco produzido por comissédo designada pelo
INEP/MEC, em especial suas recomendagdes, no caso de curso ou da FATEFIG j& ter sido
visitada, tendo como referencial de qualidade os critérios definidos nos instrumentos de
avaliacao vigente.

Assim sendo, da analise do relatério de autoavaliagdo institucional e demais processos
avaliativos, sdo extraidas fragilidades, bem como as eventuais recomendacfes no sentido de
reverter o quadro descrito, para dai obter subsidios para o plano de melhorias, cujas acdes
foram elencadas na “sintese historica do planejamento de agdes académico-administrativas
decorrentes dos resultados das avaliagbes”.

Processos de Gestao

Os relatérios de autoavaliacdo apresentam 0s processos e resultados avaliativos
desenvolvidos na FATEFIG, as analises realizadas pela CPA da Instituicdo, bem como alguns
resultados e indicativos de qualificagdo de processos, visando aliar cada vez mais avaliagdo e
planejamento, contribuindo desta forma com os processos de gestéo.

Os resultados do processo de autoavaliacdo sdo encaminhados & instancia superior da
FATEFIG, a quem compete definicdes ou redefinicdo e implementacdo das politicas
académicas que o processo avaliativo sugerir.

Desta forma, os resultados da avaliagdo subsidiam a reformula¢éo do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, do Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos e dos demais documentos institucionais, e as a¢des internas
desencadeadas pelos 6rgdos deliberativos e executivos da FATEFIG.

A FATEFIG evidencia a interacéo entre os resultados do conjunto das avaliagbes em
seu Planejamento Institucional e em suas Atividades Académicas, de forma a demonstrar as
melhorias da Institui¢ao.

1.4. Andlise Sucinta e Critica do PDI Anterior

O Plano de Desenvolvimento Institucional anterior da FATEFIG foi aprovado para o
periodo 2015/2019.

Ao longo daqueles 05 (cinco) anos, a FATEFIG promoveu a expanséo da oferta dos

cursos de graduacdo e pos-graduagdo lato sensu na sua regido de inser¢do, garantindo novas
oportunidades de acesso a educagao superior.
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Nesse processo de expansdo primou pela qualidade dos servicos oferecidos,
promovendo a ampliagdo de sua infraestrutura fisica e académica, assim como a contratagdo de
corpo docente e corpo técnico-administrativo qualificados para o exercicio das atividades
designadas.

A seguir, apresenta-se uma analise do PDI anterior, ressaltando as principais acdes
realizadas no periodo de vigéncia.

ANALISE DO PDI ANTERIOR

ACOES REALIZADAS NO PERIODO DE VIGENCIA DO PDI APROVADO

Autorizacdo do Curso de Graduacdo em Enfermagem (Bacharelado), conforme Portaria SERES
n® 360, de 10/06/2014, publicada no DOU de 11/06/2014.

Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental pela Portaria SERES
n° 4, de 24 de janeiro de 2012. Renovacéo do Reconhecimento pela Portaria SERES n° 820, de
30/12/2014.

Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais pela Portaria n°
144, de 21/02/2011.

Reconhecimento do Curso de Graduacdo em Administracdo (Bacharelado), conforme Portaria
n° 269, de 19/07/2011.

Protocolo do pedido de reconhecimento do Curso de Graduacdo em Direito, conforme Processo
e-MEC n°201357785.

Recredenciamento institucional mediante a Portaria MEC n° 1873, de 29/10/2019, publicada no
DOU de 31/10/2019.

Implantacéo de cursos de pés-graduacéo lato sensu de acordo com as necessidades da regido
de insergéo.

Realizacdo de atividades de investigacdo cientifica articuladas aos cursos oferecidos e voltadas
para a resolucdo de problemas e de demandas da comunidade na qual a Instituicdo esta
inserida.

Realizagdo de atividades de extensdo articuladas aos cursos oferecidos, promovendo a difusdo
de conhecimentos e técnicas pertinentes a esses.

Ampliacdo das relagcbes e parcerias com a comunidade, instituicbes e empresas.

Contratacdo e expansdo do corpo docente para 0S cursos autorizados.

Contratagdo e expansdo do corpo técnico-administrativo.

Divulgacdo do Plano de Carreira Docente e do Plano de Cargos e Saléarios.

Divulgacéo da politica de capacitacao do corpo docente e a politica de capacitagdo do corpo
técnico-administrativo.

Fortalecimento do Servico de Apoio Didatico-Pedagogico ao Docente e Psicopedagogico ao
Discente.

Manutengédo da Adeséo ao Programa de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior —
FIES.

Realizacdo de atividades de nivelamento.

Fortalecimento da Ouvidoria.

Expansdo da infraestrutura fisica e académica.

Disponibilizacdo de microcomputadores e impressoras, além de recursos audiovisuais e
multimidia, em nimero suficiente para o atendimento das necessidades apresentadas..

Expansdo do acervo bibliogréfico.

Construcdo de novos laboratorios especificos para 0s cursos oferecidos.

Adequacao da infraestrutura ao disposto Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
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estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, ao Decreto n® 5.296/2004 e o Decreto n°
5.626/2005, que a regulamentam.

Promocao da avaliagdo continua e permanente das atividades desenvolvidas pela FATEFIG no
ambito do Projeto de Auto-Avaliagéo Institucional.

Ampliacdo e utilizacdo dos resultados da auto-avaliagdo como subsidios para a revisao
permanente do PDI e do PPI.

Algumas metas incluidas no PDI e em seus aditamentos ndo foram desenvolvidas
devido ao um reposicionamento institucional a respeito da sua expansdo, embasado em
estudos sdcio-econdmicos regionais. Nesse sentido, a Instituigdo optou por ndo implantar na
vigéncia do PDI 2015/2019 os seguintes cursos: Ciéncias Contabeis; Comunicacdo Social com
habilitagdo em Jornalismo; Comunicagdo Social com habilitagdo em Publicidade e
Propaganda; Educacéo Fisica (Licenciatura); Gerenciamento e Treinamento em Recursos
Humanos (Tecnoldgico); Gestdo das OrganizacGes da Salude (Tecnoldgico); Gestdo
Empresarial (Tecnoldgico); Instalacdo e Manutencdo de Rede Elétrica (Tecnoldgico); Letras
(Licenciatura); Processamento de Dados (Tecnoldgico); Redes de Computadores
(Tecnoldgico); Servigco Social.

1.5. Missdo Institucional

A FATEFIG possui como missao formar profissionais qualificados, capazes de contribuir
para 0 desenvolvimento sdcio-econdmico, educacional e cultural, voltado para as
necessidades do homem e da prdpria sociedade brasileira e em especial da regido do interior do
Estado do Para e da Regido Amazonica, nas modalidades presencial e a distancia.

Na perspectiva de sua misséo institucional, a FATEFIG desenvolve suas atividades
empreendendo um processo educativo que contribua para o pleno desenvolvimento do aluno, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

De acordo com o seu Regimento Geral, a FATEFIG, como instituicdo educacional,
destina-se a promover 0 ensino, a investigacao cientifica e a extensdo em nivel superior, e tem
por objetivos:

| — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao
continua;

Il — incentivar o trabalho de investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em
que vive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber
através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicagdo;
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V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da
investigacdo cientifica e tecnologica geradas na FATEFIG;

VIII - contribuir para o desenvolvimento da educag&o a distancia na
educacdo superior na graduacdo, na extensao e na pos-graduacdo lato
sensu, capacitando profissionais para a atua¢ao qualificada no mercado de
trabalho.

1.6. Objetivos e Metas

Tendo como referéncia a sua missao, a FATEFIG estabeleceu como objetivos para o
periodo 2020/2024:

eImplantar as politicas institucionais em consonancia com a sua missao;

e Ministrar cursos de graduacdo e de pds-graduacdo lato sensu, na modalidade
presencial e na modalidade a distancia, em diferentes campos do conhecimento, que atendam
as demandas sociais e as necessidades do mercado de trabalho e da regido amazonica;

¢ Oferecer um ensino de exceléncia na formacgéo de profissionais de nivel superior e
nos programas de pds-graduagdo, na modalidade presencial e a distancia;

e Empreender um processo educativo que contribua para o pleno desenvolvimento do
aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua formagéo profissional;

e Garantir a participagdo dos membros da comunidade académica nas decisdes
colegiadas;

e Desenvolver a investigacao cientifica voltada a resolucéo de problemas e de
demandas da comunidade na qual a FATEFIG estéa inserida, alinhadas a um modelo de
desenvolvimento que privilegia, além do crescimento econdmico, a promog¢do da qualidade de
vida;

e Desenvolver a extensdo, visando promover a sua articulacdo com a sociedade,
transferindo para esta o conhecimento produzido, e captando novas demandas e
necessidades da sociedade, de forma a orientar a produgéo e o desenvolvimento de novos
conhecimentos na FATEFIG;
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e Manter corpo docente e corpo técnico-administrativo qualificados, atualizados,
motivados e, sobretudo, comprometidos com a missao institucional;

e Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo agcdes nos ambitos social, académico,
financeiro e cultural;

e Disponibilizar infraestrutura fisica e académica da sede e de seus polos, favorecendo
0 desenvolvimento das atividades de ensino, investigacéo cientifica e extensao, contribuindo
de forma efetiva para a consolida¢&o dos seus cursos;

eEmpregar a avaliagdo institucional como estratégia de conhecimento da propria
realidade institucional, utilizada no planejamento da FATEFIG, a fim de melhorar a qualidade
de suas atividades e alcancar maior relevancia social;

e Desenvolver agdes institucionais referentes a diversidade, ao meio ambiente, a
memoria cultural, a produgéo artistica e ao patrimonio cultural;

e Implantar politicas afirmativas de defesa e promocéo dos direitos humanos e
igualdade étnico-racial;

e Desenvolver a consciéncia social nos alunos, mediante uma formagédo humanistica,
reflexiva e ética;

e Consolidar as dimensfes dos Sinaes no ambito da FATEFIG;

e Garantir estimulos ou incentivos profissionais para a qualificacdo académica dos
docentes, técnicos-administrativos e tutores;

e Garantir a auto-sustentabilidade financeira.

Para a realizagdo dos seus objetivos, foram estabelecidas metas a serem alcangadas no
periodo 2020/2021, conforme pode ser observado no quadro a seguir.
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CRONOGRAMA DE METAS

METAS ACOES PRAZOS
e Protocolizar no e-MEC processo de recredenciamento da FATEFIG para 2021
aoferta de EaD.
e Protocolizar no e-MEC processo de reconhecimento do curso de Pedagogia 2021
EaD
RecredeNnc[ar a FATEHG para a oferta de Protocolizar no e-MEC processo de  reconhecimento do Curso de 2021
educagdo a distancia Formacdo Pedagdgica para Graduados.
e Alterar a estrutura administrativa da IES para atender as necessidades do 2020-2024
recredenciamento institucional para a modalidade EaD.
o Reavaliar o Plano de Gestdo para Educagdo a Distancia na FATEFIG. 2021
e Atualizar 0 Regimento do Nicleo de Educagdo a Distancia (NEaD. 2021
Protocolizar no e-MEC processo de autorizagdo de cursos na modalidade a distancia: 2020
Direito (bacharelado), Enfermagem (bacharelado), Fisioterapia (bacharelado), Nutri¢do
(bacharelado), Gerontologia (tecnoldgico), Redes de Computadores (tecnoldgico),
Seguranca da Informacdo (tecnoldgico), Servigos Juridicos e Notariais (tecnoldgico).
, _ e Avaliar a oferta, na modalidade EaD, de cursos de graduacdo, extensdo e 2021
Expandir a oferta de cursos de graduacdo na modalidade @ | pgs-graduagéolato sensu na FATEFIG.
distancia, e consolidar a oferta dos cursos a distancia na |"Reconher o Curso de Pedagogia e o Curso de Formaco Pedagégica para | 2020-2021
FATEFIG. Graduados e adequé-los as novas Diretrizes Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacdo Continuada de Professores da Educacéo
Basica e Base Nacional Comum para a Formacdo Continuada de
Professores da Educagdo Bésica (BNC-Formagdo Continuada).
e Promover a atualizacdo dos Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs) por | 2020-2021
meio de uma constru¢éo coletiva que envolva todos os segmentos da
Instituicao.
e Consolidar o Nicleo de Educacdo a Distancia — NeaD. Permanente
e Consolidar os 40% das disciplinas na modalidade EAD nos cursos de 2021-2024

graduagao reconhecidos.
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Atualizar a oferta dos cursos de pds-graduacao lato
sensu, na modalidade a distancia.

e Revisar os PPC’s dos seguintes cursos de especializacdo EaD: Especializacdo em
Gestdo Financeira, Auditoria e Controladoria; Especializagdo em Estratégia
Empresarial; Especializacdo em Gestdo do Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Mineragdo; Especializagdo em Docéncia de Ensino Superior; Especializagdo em
; Especializacdo em Gestdo Educacional;

Especializacdo em Psicopedagogia; Tecnologias de Aprendizagem;
Especializagdo em Metodologia do Ensino Religioso; Especializagdo em
Ciéncias da Religido; Especializacdo em Saude Publica; Especializagdo
em Enfermagem do Trabalho; Especializagdo em Enfermagem Saude da
Mulher; Especializagdo em Enfermagem Pediatria; Farmacologia Clinica;
Gestdo da Qualidade e Biosseguranca em Servicos de Saude; Prevencao e
Controle de Infeccbes Hospitalares; Direito Aplicado a Servico de Sadde.

2020 a 2022

Atualizar a oferta dos cursos de extensdo, na
modalidade a distancia.

e Revisar 0s projetos pedagogicos dos seguintes cursos de extensdo na
modalidade EaD: Negociacdo empresarial; Técnicas de consultoria
empresarial; Licenciando ambiental; Recrutamento e selecdo de pessoal;
Direito basico do trabalho; Farmacologia clinica; Educacao inclusiva; Direito do
consumidor; Sadde do trabalho; Primeiro socorros.

2020-2022

Desenvolver atividades de investigacdo cientifica e
extensdo no ambito dos cursos.

e Realizar estudos, envolvendo a comunidade académica e a sociedade civil
organizada, com o objetivo de re-definicdo dos eixos/linhas de investigacao
cientifica institucionalmente prioritarias.

Permanente

e Incentivar a elaboragdo de atividades de investigacdo cientifica e de
extensao envolvendo cursos de diferentes areas do conhecimento.

Permanente

e Oferecer bolsas de inicia¢do cientifica e estimular a participagéo voluntéria
dos alunos.

Permanente

e Incluir alunos matriculados em atividades de investigacao cientifica e de
extenséo.

Permanente

e Estabelecer, para cada ano, percentual da receita da Instituicdo para
investimento em investigagdo cientifica e em extensao.

Permanente

e Incentivar a divulgacdo e a publicacdo dos resultados das atividades
desenvolvidas em eventos e/ou revistas.

Permanente

e Realizar intercdmbio com instituicdes, visando incentivar contratos entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns.

Permanente
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e Promover conclaves destinados ao debate de temas de interesse da
investigacdo cientifica e incentivar a participagdo de docentes e discentes em
conclaves nacionais e internacionais.

Permanente

Ampliar procedimentos de auto-avaliagdo

Implantar um sistema de avaliacdo permanente, alem dos ja estabelecidos,

2020/2024

dos contelidos constantes nas matrizes curriculares dos cursos e nas Portarias do
Inep — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
— no que diz respeito aos componentes de Formacdo Geral e Especifico
das areas de formacéo dos cursos oferecidos pela Instituicdo, com o

objetivo de melhorar o desempenho dos discentes nos processos de avaliagdo
pelo ENADE - Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes.

Garantir a comunicacéo interna e externa da FATEFIG
com a comunidade.

e Manter os canais de comunicacéo e sistemas de informacéo para a
interagdo interna e externa da FATEFIG, com funcionamento adequado e
acessiveis as comunidades interna e externa, possibilitando a divulgacdo das
ac0es institucionais tanto na educacao presencial como a distancia.

e Desenvolver acdes que permitam garantir 0 acesso da comunidade externa
as informacdes sobre os resultados das avaliagdes recentes, da divulgacdo dos
cursos, da extensdo e investigagdo cientifica, da existéncia de mecanismos de
transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros.

Permanente

Divulgar e discutir as politicas institucionais constantes
do PDI com a comunidade académica.

¢ Desenvolver acdes que permitam a implantacdo das politicas institucionais
em consonancia com a miss&o institucional.

Permanente

Promover as politicas de inclusdo social.

e Promover a melhoria do desempenho dos alunos com comprovada
deficiéncia por meio de curso de nivelamento, voltados para a superacdo das
dificuldades observadas na sua formag&o anterior ao ingresso na FATEFIG.

e Aumentar 0 numero de estudantes afrodescendentes e indigenas,
concluintes dos cursos de graduagdo da FATEFIG.

e Propiciar as condigBes necessarias para a permanéncia nos cursos de
graduacao dos ingressantes.

e Reforcar a politica de assisténcia e acompanhamento estudantil.

e Promover as acgdes necessarias para incentivar a reducdo das
desigualdades sociais e regionais.

e Implantar a politica de inclusédo digital, como estratégia especifica de
incluséo social.

Permanente
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Promover as politicas de responsabilidade social. \ e Garantir a qualidade da formacdo dos seus alunos e dos servicos prestados. \ Permanente
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e Desenvolver a¢des que permitam promover os valores éticos na formacao
dos futuros profissionais.

e Realizar programas de incentivo & comunidade académica.

o Estabelecer parcerias com instituicBes publicas.

Promover agdes institucionais no que se refere a
diversidade, ao meio ambiente, @ memdria cultural, &

e Organizar seminarios tematicos sobre a diversidade, o meio ambiente, a
memoria cultural, a producdo artistica e o patriménio cultural da regido.

roduco artistica e ao patrimonio cultural da regido | © Incluir nos componentes curriculares dos cursos 0s conteudos e atividades | Permanente
gnde g EATEFIG esta iné)erida g que abordem a diversidade, 0 meio ambiente, a memoria cultural, a producéao
' artistica e o patriménio cultural da regido.
Promover acées institucionais voltadas para o | ® Estabelecer parcerias que possam incentivar o desenvolvimento econémico
fag . : > P e social da regido onde a FATEFIG esta inserida.
desenvolvimento econdmico e social da regido onde a . TR S . : Permanente
EATEEIG esta inserida e Desenvolver projetos institucionais que privilegiem o incentivo ao
' desenvolvimento econémico e social da regido.
Desenvolver acées afirmativas de defesa e promocio | Incluir nos componentes curriculares dos cursos oferecidos contetidos e
dos direitos hur(wianos e iqualdade étnico-raciarl) ¢ atividades que abordem a defesa e promogdo dos direitos humanos e igualdade | Permanente
g ' étnico-racial.
e Divulgar junto ao corpo docente e corpo tutorial 0 Plano de Carreira Docente. Permanente
— N
toitu(li(;rggaéa;,d%ﬂ%r%aéj: eunnw] :;facalgsos ministrados, 60% do corpo docente com 2020/2024
Manter corpo docente e o corpo tutorial adequado ao : —
L L - ~_ | @ Contratar, para cada um dos cursos ministrados, 60% do corpo docente nos
desempenho das atividades de ensino, investigacio : : I - 2020/2024
cientifica e extensédo da FATEFIG. regimes de tempo integral e parcial.
e Contratar corpo de tutores, presenciais e a distancia, com a qualificacdo
necessaria e o regime de trabalho necessarios para o adequado funcionamento da | 2020/2024
educacdo na modalidade a distancia na sede e nos polos.
Manter corno técnico-administrativo adequado a0 e Divulgar junto ao corpo técnico-administrativo o0 Plano de Cargos e Salarios. Permanente
desempenﬁo das atividades de apoioqliécnico e Contratar funcionérios para atender as necessidades de apoio técnico, 2020/2024
administrativo e operacional da FATEFIG. administrativo € operacional da’ '.:ATEFIGi —— v
e Adequar, sempre gque necessario, o perfil do corpo técnico-administrativo aos 2020/2024
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padrbes estabelecidos para cada area, por meio de estimulos a sua
capacitacao.

Desenvolver programas de capacitacdo e de apoio ao
corpo docente, corpo tutorial e do corpo técnico-
administrativo.

e Promover a politica de capacitacdo do corpo docente e a politica de
capacitacdo do corpo tutorial e a politica de capacitacdo do técnico-
administrativo.

Permanente

e Divulgar a politica de capacitacdo do corpo docente e do corpo tutorial,
esclarecendo aos interessados as condigGes para participagao.

Permanente

e Ofertar cursos de treinamento e atualizacdo profissional aos docentes e aos
tutores, vinculados a programas especificos de treinamento.

Permanente

e Divulgar os servigos prestados pelo Servico de Apoio Didatico-Pedagdgico
ao Docente e ao Tutor.

Permanente

e Manter pessoal gualificado para o Servico de Apoio Didatico-Pedagdgico ao
Docente.

Permanente

Promover as condi¢des adequadas de acesso e
permanéncia do aluno na FATEFIG.

Elaborar e divulgar o edital do processo seletivo.
Divulgar o resultado do processo seletivo.
Matricular os aprovados no processo seletivo.
Aperfeicoar o sistema de matriculas on-line.

Permanente

Divulgar incentivos a participagdo do corpo discente em eventos.
Organizar a agenda de eventos promovidos pela FATEFIG e pela
comunidade em geral.

Permanente

e Manter o cadastro no Programa de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior — FIES, e a adesdo ao Programa Universidade para Todos — ProUni
para os alunos ingressantes na modalidade EaD.

e Constituira Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social
(COLAPS), conforme o disposto na Portaria n® 1.132, de 02 de dezembro de
2009.

2020-2024

e Consolidar o Programa de Acolhimento ao Ingressante.

Permanente

e Diagnosticar as deficiéncias dos ingressantes por meio do processo seletivo.

Permanente
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e Utilizar os instrumentos do processo seletivo para promover identificar as
deficiéncias dos ingressantes.

e Oferecer mecanismos de nivelamento aos alunos conforme as deficiéncias
observadas e prioridades estabelecidas para cada curso oferecido.

e Consolidar o Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico ao Discente.

Permanente

e Divulgar os servicos prestados pelo Nuacleo de Atendimento
Psicopedagdgico ao Discente.

e Manter pessoal qualificado para o atendimento psicopedagdgico aos
discentes.

e Divulgar anualmente o Manual do Aluno com todas as informagdes
académicas previstas na legislacéo educacional.

2020-2024

Promover o acompanhamento dos alunos egressos e
incentivar a sua participacdo na vida académica da
Instituic&o.

e Alimentar e atualizar, continuamente, a base de dados dos egressos.

Permanente

e Incentivar a criagdo de associagOes de egressos.

Permanente

e Fortalecer 0 apoio ao egresso, a fim de manter um diélogo constante com 0s
mesmos, oferecendo um espaco de debates sobre sua vida profissional e
atuacao social.

Permanente

e Disponibilizar aos egressos (quando houver) informacdes sobre eventos,
cursos, atividades e oportunidades oferecidas pela FATEFIG, a fim de promover
um relacionamento continuo entre a Instituicdo e seus egressos.

Permanente

e Ofertar facilidades para ingresso nos cursos de pds-graduacdo da FATEFIG.

Permanente

e Incentivar o envolvimento dos egressos em atividades de investigacdo
cientifica e de extenséo desenvolvidas na FATEFIG.

Permanente

e |Intensificar programagdes voltadas ao egresso, possibilitando a continuidade
do contato com a instituicdo e momentos para o relato de experiéncia aos
discentes.

Permanente

Articular a Educacdo Superior com a Educagdo Bésica.

o Implementar Projetos/Programas Institucionais que incentivem a integracéo
da FATEFIG com a educacao bésica.
e Estabelecer convénios com as escolas de educacdo basica.

Permanente
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Assegurar a manutencdo e guarda do acervo

o Organizar o Acervo Académico nos termos da legislac&o.

académico, conforme disposto na Portaria N° 1.224, |e Manter 0 acervo académico organizado e em condicdes adequadas de 2020-2024
de 18 de dezembro de 2013. conservacao, facil acesso e pronta consulta.
e Promover melhoria continua da gestdo das atividades académico- Permanente
administrativas.
e Consolidar o processo integrado de gestdo participativa das atividades
académico-administrativas. Permanente
e Aperfeicoar 0 processo seletivo para 0 acesso a graduagéo presencial e na
mod%lida%e depEaD. g ’ o Permanente
Qualificar a gestdo académica. e Aperfeicoar o sistema de gestdo educacional-administrativo-financeiro, para Permanente
aperfeicoamento do operacional, inclusive na modalidade de EaD.
e Expandir as acdes de qualificagdo profissional e assisténcia ao corpo Permanente
técnico-administrativo, na sede e nos Polos de Apoio Presencial.
e Ampliar os setores académicos de apoio as novas atividades institucionais. Permanente
o Implemen_tar um _sistema de informacg&o interna e externa compativel com as Permanente
demandas institucionais
e Disponibilizar a infraestrutura dos polos de apoio presencial. 2020-2024
e Consolidar a infraestrutura dos polos de apoio presencial 2020-2024
o Disponibilizar salas de aulas. 2020-2024
, . , L e Disponibilizar sala de professores. 2020-2024
s s e o o, |+ Dspmblcs s i o Cnaios e o
oferecidos presencial e a distancia pela FATEFIG, * Dls,ponlblllzar gaplnet~e S para chentes em t? mpo integral e outros espagos 2020-2024
atendendo aos padrdes de qualidade fixados pelo eSpe.C'f'CQS. para realizago das atividades academicas. — ——
Ministério da Educaco. e Disponibilizar espago para o trabalho dos tutores presenciais e a distancia na 2020-2024
sede e nos polos.
e Disponibilizar novos laboratdrios mdveis de informatica. 2020-2024
e Avaliar a implantagdo da biblioteca nos polos de apoio presencial. 2020-2024
e Avaliar a implantacdo da biblioteca virtual. 2020-2024
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e Implantar a infra-estrutura fisica e material dos polos. 2020-2024
e Manter a aquisicdo semestral de equipamentos audiovisuais e de multimidia
g Permanente
para o uso didatico.
e Manter a aquisicdo de equipamentos dosLaboratorios Especificos do Curso
~ ) 2020-2024
de Graduacdo em Pedagogia EaD.
e Manter a aquisi¢do de equipamentos dos Laboratorios Especificos do
Programa de Formacao Pedagdgica de DocentesEaD. 2020-2024
e Ampliar o parque tecnoldgico para dinamizacdo do ensino presencial e EAD,
com aquisi¢io de equipamentos, implantacéo de laboratdrio e implementacdo | 2020-2024
de Ambiente Virtual de Aprendizagem, com plataforma especifica.
e Ampliar a estrutura fisica e académica para viabilizar o pleno
desenvolvimento das agdes finalisticas, decorrentes do credenciamento para | 2020-2024
EaD.
e Garantir oportunidades de acesso e transito as pessoas portadoras de
A Permanente
deficiéncias fisicas.
e Zelar pelas condicbes de seguranca e limpeza em todas as instalacfes Permanente
utilizadas para o desenvolvimento de cursos da FATEFIG.
e Promover servicos — diretamente ou terceirizados — de manutencéo e
conservacao da infraestrutura fisica e tecnoldgica, assegurando a comunidade | Permanente
académica ambiente adequado ao estudo e a convivéncia comunitaria.
e Ampliar outros espacos de uso coletivo, como as instalagdes sanitarias, as
. . - . S 2020-2024
areas de circulagéo e as areas de convivéncia.
Assegurar que a FATEFIG disponha de equipamentos | e Disponibilizar microcomputadores e impressoras, além de recursos
de informatica e de recursos audiovisuais e multimidia, | audiovisuais e multimidia, em nimero suficiente para o atendimento das 2020-2024
necessarios ao seu hom funcionamento. necessidades apresentadas.
Promover a aquisicdo, expansdo e atualizacdo | e Adquirir bibliografia basica e complementar dos cursos a partir da indicagdo 2020-2024

periddica do acervo hibliografico atendendo a demanda

dos professores.
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dos cursos. e Expandir e atualizar o acervo bibliografico a partir das sugestdes 2020-2024
apresentadas pelas Coordenagdes de Curso, corpo docente e corpo discente.
e Estabelecer, para cada ano, um percentual da receita da Instituicdo para 9020-2024
investimento em acervo bibliografico.
e Promover a avaliagdo continua e permanente das atividades desenvolvidas 9020-2024
pela FATEFIG no ambito do Projeto de Auto-Avaliagdo Institucional.
o e Ampliar a utilizacdo dos resultados da auto-avaliagdo como subsidios para a
Promover a auto-avaliagdo institucional. revisio permanente do PDI e do PPI. 2020-2024
e Desenvolver programas permanentes de melhoria institucional, com base
o S « o 2020-2024
nas avaliagces do Ministério da Educacdo e nos resultados da auto-avaliacéo.
e FElaborar proposta orcamentaria para cada exercicio. 2020-2024
e Aprovar, anualmente, proposta orcamentaria, submetendo-a a apreciacdo da 2020-2024
Mantenedora.
e Executar a proposta orcamentéria aprovada, visando a utilizagdo dos 2020-2024
recursos na consecucdo das finalidades da FATEFIG.
Manter o equilibrio do fluxo financeiro, permitindo a : Acor_npanhar © a_lvaliar, mensalmente,_ 0 d_gsemper}ho prgamentfiri(_),
expansio e o crescimento da qualida d'e de servicos financeiro e econémico da FATEFI(_S, para |de_nt|f|car, de imediato, possiveis 2020-2024
X . correcdes e/ou alteragdes nas estimativas e previsges.
prestados a comunidade. . — < <
e Aprimorar as politicas de captacdo e alocacéo de recursos, bem como as
politicas de aplicacdo de recursos para programas de ensino, pesquisa, 2020-2024
extensao e gestao.
. Incen~t|var a aplicacdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e 2020-2024
extenséo.
e Criar mecanismos para reduzir a inadimpléncia. 2020-2024
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1.7. Areas de Atuacdo Académica

A partir do seu credenciamento, a FATEFIG tem oferecido cursos de graduacéo na area de
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias da Salde, incluindo também a
oferta de cursos tecnoldgicos. Nesse sentido, foram autorizados 11 (onze) cursos de
graduacdo, quais sejam: Administracdo (Bacharelado); Direito (Bacharelado); Gestéo
Ambiental (Tecnoldgico); Gestdo Publica (Tecnoldgico); Processos Gerenciais (Tecnoldgico);
Teologia (Bacharelado) e Enfermagem (bacharelado); Pedagogia (Licenciatura); Formacao
pedagdgica (Licenciatura); Estética e Cosmética (Tecnoldgico) e Odontologia
(Bacharelado).

No campo da pés-graduacdo, a FATEFIG oferece os seguintes cursos de
especializacio (pdés-graduacdo lato sensu): Gestdo Financeira, Auditoria e Controladoria;
Docéncia de Ensino Superior; Gestdo do Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Mineragao;
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho.

Paralelamente ao ensino, a FATEFIG desenvolve atividades de investigacdo cientifica e
extensdo nas areas de conhecimento relacionadas aos cursos oferecidos.

1.8. Justificativa para a Implantacdo da EAD e Definicdo dos Polos

A oferta de cursos na modalidade EaD vem crescendo no Brasil através de inimeras
iniciativas do segmento privado e tamhém do Governo Federal que vem desenvolvendo agdes
para a sua ampliacdo no Pais.

A demanda de formacéo de cidad&@os de nivel superior é cada vez maior, pelas
exigéncias de qualificacdo em todos os setores da economia e dos servigos, pela necessidade de
organizagdo do mundo do trabalho, pela preparacdo de quadros para atender as novas
demandas profissionais e pela ampliacdo e modernizacdo do aparato tecnolégico.

A aprendizagem na modalidade de EaD é privilegiada por esse novo contexto em
permanente evolugdo e oferece a oportunidade de utilizacdo de midias interativas diversas
para um processo de formacao eficaz e eficiente.

Segundo Moran (2000) outros fatores além da prdpria tecnologia devem ser cuidados
com competéncia para se promover aprendizado. A preparacdo do professor, a maturidade do
grupo, sua motivagdo, o tempo disponivel, a facilidade de acesso figuram entre alguns fatores a
serem considerados. Nao podemos esquecer que alguns alunos se comunicam bem no
virtual, outros ndo. Levando em conta as palavras de Moran, durante a estruturacdo dos
cursos deve-se buscar padronizar as disciplinas em todos os polos de apoio a atividades
presencial e viabilizar que o tutor virtual tenha plena dedicagéo ao trabalho com o aluno, com
oportunidade de formacdo permanente, melhorando a interatividlade e promovendo a
participagdo diéria dos alunos no curso.

A utilizacdo da metodologia de EaD requer o cumprimento de exigéncias compativeis
com a modelagem proposta que viabilize o processo educacional eficiente. Para promover a
educacdo em AVA o professor orientador deve dedicar-se a preparacdo de material a ser
disponibilizado bem como ao acompanhamento dos resultados. Ha necessidade do dominio



dos instrumentos de comunicacdo, pela necessidade de implementar as acdes de
interatividade com o aluno.

A consolidacdo da modalidade de EaD na FATEFIG esta prevista neste PDI,
contemplada em todos os instrumentos normativos institucionais e também prevista na
politica de fomento da IES, conforme preconiza o demonstrativo de capacidade e
sustentabilidade financeira da Mantenedora.

O modelo proposto para ser desenvolvimento pela FATEFIG estd em conformidade com
a legislacéo especifica em vigor e com o art. 80 da Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. A FATEFIG possibilita a
diversificacdo de modalidades educacionais para os cursos de Graduagdo e Pds Graduacdo,
atraveés de acoes interativas e midias diversas, possibilitando a formacdo de profissionais
cidadaos com a oferta de cursos de licenciatura.

O planejamento anterior para implantac&o da modalidade de EaD imp0s a necessidade de uma
sondagem de demanda, considerando os indicadores sociais existentes nas regides e mais
especificamente nos municipios sede dos polos de apoio a atividades presenciais, a demanda
por formacao de quadros de pessoal apresentadas nos 6rgaos oficiais, as caracteristicas
dodesenvolvimento local e regional, 0s arranjos produtivos novos e existentes e as perspectivas
de crescimento, considerando as potencialidades para as regiées mapeadas.

As condigdes de oferta foram definidas e viabilizadas em cada polo, para cumprir as
exigéncias legais estabelecidas nos referencias de qualidade definidos pelo MEC, a partir da
implantacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem, definicdo e configuragédo da plataforma,
dos materiais instrucionais, projeto pedagdgico dos cursos, Nucleo de Estruturante de
Educacéo a Distancia, definicdo do percurso metodoldgico, selecao dos polos, definicdo dos
parceiros, do perfil institucional das unidades descentralizadas, selecdo do quadro de
professores orientadores, professores conteudistas, tutores a distancia e presencial (de sala),
equipe técnica especializada na area de informatica; condi¢des de oferta em cada localidadee
estruturacdo da equipe administrativa, foram 0s aspectos planejados e executados para
viabilizacao do recredenciamento.

A coordenagdo pedagogica e administrativa, a equipe de tutores e a equipe técnica dos
polos participam de processo de formacdo permanente, organizado e executado pela
FATEFIG, para conhecimento da sistematica de implementacdo, dominio do sistema e de toda
dinamica operacional da unidade central e da descentralizada.

A parceria é oficializada com os parceiros responsaveis pela infraestrutura fisica das
unidades escolares dos municipios, onde funcionardo os polos, através de instrumento de
contrato que estabelece as responsabilidades dos envolvidos (contratante e contratado), com
previsdo de acompanhamento e supervisdo permanente dos polos e com o estabelecimento
das responsabilidades. Ressalta-se que ao parceiro da FATEFIG compete exclusivamente a
manutencao da infraestrutura fisica do destinada a abrigar o polo de apoio a atividade
presencial.

As regides definidas para a instalacdo de polos apresentam perfil urbano com
contingente populacional concentrado na cidade, comércio dinamico que atende as demandas
locais e da polariza¢do do municipio. Outro ponto importante a destacar é que, no tocante aos
municipios definidos no estado do Para, a economia local baseada principalmente na
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agropecudria, no comércio, nos servigos publicos, e passa a ser dinamizada pelo advento dos
novos arranjos econémicos, a exemplo da exploracdo mineral e pedras inclusive de
diamantes, em alguns municipios. Tudo isso revela uma nova realidade que justifica a
necessidade de elevacdo do padrdo cultural, impondo a absorcéo de parcela significativa da
populacdo no mundo do trabalho local e regional. A formagéo superior torna-se imperiosa e
pela concentracdo da atividade profissional, o0 modelo de maior permanéncia e
consequentemente reduzida evasdo, € o de EaD.

Com um sistema de tutoria presencial nos polos e a tutoria a distancia instalada na
sede, a FATEFIG os utilizara para suporte pedagdgico as a¢des descentralizadas.

As dependéncias administrativas, os equipamentos e o mobiliario especifico de cada
polo obedece rigorosamente o perfil institucional definido para a EaD. Os recursos humanos
referentes a equipe técnica, administrativa, professores orientadores da sede, tutores
presenciais e coordenador do polo, de responsabilidade da FATEFIG, sera constituido por
profissionais qualificados de acordo com os critérios estabelecidos pela IES..

O polo de apoio a atividades presenciais € um nucleo de apoio pedagdgico e
administrativo da FATEFIG para atendimento dos alunos matriculados nos cursos a serem
oferecidos na modalidade a distancia e deve dispor de biblioteca, laboratério de informatica,
tutoria presencial, aulas presenciais, praticas de laboratorio, atividades de avaliagao
presencial, dentre outras atividades.

A equipe necessaria para o desenvolvimento das atividades administrativas e
académicas sdo: Coordenador de Polo, Secretaria, Profissional de biblioteca, Técnico de
Informatica, Tutores, Técnicos de laboratdrios pedagdgicos, Técnicos de apoio e Pessoal de
limpeza e conservagao.

0O polo de apoio a atividades presenciais promove as condi¢fes para a permanéncia do
aluno no curso, criando um vinculo mais proximo com a FATEFIG, valorizando a expanséo,
interiorizacdo e regionalizagdo da oferta de educacdo superior. E, ainda, pode se constituir em
importante fator de integracdo e desenvolvimento regional, concorrendo para uma maior
horizontalizacé@o dos circuitos locais, além ser a “Casa do Professor’, para poder participar de
programas e cursos de formacao inicial e continuada.

Assim, em face de todo o entendimento relatado e da experiéncia da equipe do NEAD, a
FATEFIG concluiu que a consolidacdo dos polos de apoio a atividades presenciais
apresentados no ambito deste PDI vai ao encontro de sua missao institucional, qual seja
“formar profissionais qualificados, capazes de contribuir para o desenvolvimento socio-
econdmico, educacional e cultural, voltado para as necessidades do homem e da prdpria
sociedade brasileira e em especial da regido do interior do Estado do Para e da Regido
Amazdnica, nas modalidades presencial e a distancia". Portanto, para o cumprimento dessa
missao, faz-se primordial assumir compromissos com a formagéo continuada de professores e com
o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico das sociedades das localidades que definiu para
instalacdo dos podlos, com especial atencdo as expectativas da populac¢éo local,
necessidades dos arranjos produtivos locais e suas potencialidades em perspectiva futura.

Em paralelo com a atuagéo no interior de seu estado sede, a FATEFIG tenciona
expandir a formacdo de professores, por meio do ensino a disténcia a localidades mais
distantes. Nesse sentido, avalia-se, constantemente, as necessidades e demandas de
municipios de varios outros estados onde estdo presentes 0s aspectos que implicam
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favoravelmente para a instalagdo de um polo, ou seja, indice de egressos do ensino médio,
vocacdo para a formacdo em nivel superior e forte demanda pela formagdo de professores.

A propdsito dos municipios definidos anteriormente, para a implantagdo dos primeiros pdlos
de apoio a atividades presenciais, sdo apresentadas as informacdes que seguem:

Abaetetuba

Considerado um dos cinco municipios mais importantes do estado do Para, Aba etetuba
pertence a Microrregido de Cameta que, por sua vez, integra a Mesorregido Nordeste
Paraense, sendo considerada a cidade-polo da Regido do Baixo Tocantins e a 7° mais
populosa do Estado. Sua populagéo em 2014 estava estimada em 148.873 habitantes (I BGE, 2015).
O Municipio esta localizado as margens do Rio Maratauira, um afluente do Rio
Tocantins. Cidade-polo de uma regido que abrange os municipios de Moju, Igarapé-Miri e
Barcarena (somando uma populagéo de mais de 350 000 habitantes), a cidade proporciona
facil acesso aos portos de Belém e de Vila do Conde e ao sul do Para, além de ser proxima ao
Polo Industrial na Vila dos Cabanos, distante apenas 30 km. Diversas empresas estao se
instalando no Municipio aproveitando a grande rede de servi¢os da cidade, fato refletido no
produto interno bruto municipal, que triplicou em quatro anos.

Os nlmeros divulgados para o produto interno bruto municipal - 2012 (IBGE, 2015):
e PIB a precos correntes - 750.728 mil reais
e PIB per capita a precos correntes - 5.198,40 reais

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Abaetetuba em 2010 foi de
0,628, 0 que situa 0 municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio. A dimensdo que mais
contribuiu para o IDHM foi Longevidade, seguida de Renda e de Educagéo.

A pirdmide populacional do Estado do Para e do Municipio de Abaetetuba (IBGE, 2010)
apresenta apice estreito, o que indica que a populacdo possui estrutura jovem.

Segundo o Censo Escolar do INEP, no ano de 2014 foram matriculados 2.414.914
alunos na educacéo bésica no Estado do Para. Destes, 446.693 no ensino médio. Em
Abaetetuba, no mesmo ano, foram 48.966 matriculas na educacdo basica, sendo 8.703 no
ensino médio.

Na regido de insercdo do municipio Abaetetuba o ensino médio apresentou cresciment o nas
Ultimas décadas, o que pode ser associado a melhoria do ensino fundamental, a
ampliacdo do acesso ao ensino médio e a uma maior demanda pela educagdo superior. Além do
crescente 0 nimero de matriculas no ensino médio nos Ultimos anos, ha estimativas de
elevacao no nimero de concluintes nos proximos anos.

33



Altamira

Considerado um dos cinco municipios mais importantes do estado do Parg, Altamira
pertence a Microrregido também denominada Altamira, no Sudoeste Paranaense, Mesorregido
com uma populagéo estimada de 535.222 habitantes. De acordo com estimativa do IBGE, a
populagcdo do municipio de Altamira, no ano de 2014, era de 106.768 habitantes.

A agricultura (arroz, cacau, feijdo, milho, pimenta-do-reino), a extracdo de borracha e de
castanha-do-para e a pecudria sdo as principais atividades econdmicas do Municipio. Sdo
nimeros divulgados para o produto interno bruto municipal - 2012 (IBGE, 2015):

o PIB a precos correntes = 1.228.811 mil reais
o PIB per capita a pregos correntes = 12.006,79 reais

0 indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) de Altamira em 2010 foi de 0,665, 0 que situa
0 municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre 0,600 e 0,699). A dimensao
gue mais contribuiu para o IDHM foi Longevidade, seguida de Renda e de Educacéo.

A taxa de escolarizacdo liquida e a taxa de escolarizagdo bruta calculadas para a regido
demonstram claramente as deficiéncias do setor de ensino superior apresentadas pela
populacéo jovem da regido.

Por meio da pirdmide populacional do Estado do Para e do Municipio de Altamira (IBGE,
2010), observa-se que a populacdo estadual e municipal possui uma estrutura jovem, com
uma piramide populacional de apice estreito.

Segundo o Censo Escolar do INEP, no ano de 2014 foram matriculados 2.414.914
alunos na educacdo basica no Estado do Para. Destes, 446.693 no ensino medio. Em Altamira
foram 36.597 matriculas na educacdo basica, sendo 7.143 no ensino médio.

Na regido de inser¢do do municipio de Altamira 0 ensino médio apresentou cresciment o nas
Ultimas décadas, o que pode ser associado a melhoria do ensino fundamental, a
ampliacdo do acesso ao ensino médio e a uma maior demanda pela educacdo superior. Além
do crescente numero de matriculas no ensino médio nos Ultimos anos, ha estimativas de
elevacao no nimero de concluintes nos proéximos anos.

Canad dos Carajas

O polo esta sediado no Municipio de Canaa dos Carajas, Estado do Para. Pertence a
Microrregido denominada Parauapebas, no Sudeste Paranaense, Mesorregido com uma
populagéo estimada de 1.819.301 habitantes. De acordo com estimativas do IBGE, em 2014 o
Municipio contava com 32.366 habitantes.

A economia de Canaa dos Carajas é basicamente voltada para a extragdo mineral,
tendo a mineradora Vale, através da Mineracdo Serra do Sossego (subsidiaria) para extracdo de
cobre, como principal promotora do desenvolvimento econdmico municipal.
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A exemplo do que ocorreu com a exploracéo do ferro, do manganés e do ouro em
Parauapebas (Serra dos Carajas), o inicio dos trabalhos para a exploracdo do cobre do
Projeto Sossego, ocorrido em 2002, mobilizou a populacéo de Canad e de varias partes do
territorio paraense e até de outros estados, em busca de trabalho. Por conta disso Canad dos
Carajas sofreu uma explosédo populacional, saltando de pouco mais de 6.000 habitantes em
2000, para aproximadamente 25.000 habitantes em 2003.

O inicio da exploracdo comercial de Calcopirita (minério de cobre), em suas formas
oxidada e sulfetada, pela Mineragdo Serra do Sossego, se deu em Julho de 2003. No solo do
municipio € possivel encontrar também diamantes, bauxita, niquel vermelho e ouro.

A agricultura € bastante significativa, fato que se explica remontando a histéria de
Canaa dos Carajas, que surgiu como um projeto agricola. No inicio de sua formacdo, era
comum ver na area urbana a presenca de pequenas hortas destinadas tanto ao consumo
local, como dos municipios vizinhos. A agropecuaria, especialmente destinada ao corte,
cresce notavelmente no municipio.

A industria madeireira também tinha uma parcela expressiva na contribuicdo para a
economia local, contudo esta esta em claro declinio.

O comércio de Canad ndo tem grande representatividade regional, mas localmente é
uma atividade que traz relativo beneficio ao municipio, pois contribui para a circulagdo da
renda na prépria localidade.

S&o numeros divulgados para o produto interno bruto municipal - 2012 (IBGE, 2015):
oPIB a precos correntes = 3.118.591 mil reais
o PIB per capita a precos correntes = 107.164,39 reais

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) de Cana dos Carajas foi de 0,673, em 2010,
0 que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre 0,600
e 0,699). A dimensédo que mais contribuiu para o IDHM foi Longevidade, seguida de Renda
e de Educacéo.

A piramide populacional do Estado do Para e do Municipio de Canaa dos Carajas
(IBGE, 2010), de apice estreito, indica que a populacdo estadual e municipal possui estrutura
jovem.

A taxa de escolarizacdo liquida e a taxa de escolarizagdo bruta calculadas para a regid o
demonstram claramente as deficiéncias do setor de ensino superior em rela¢do aos jovens
que residem na regido.

Segundo o Censo Escolar do INEP, no ano de 2014 foram matriculados 2.414.914
alunos na educacdo basica no Estado do Para. Destes, 446.693 no ensino médio. Em Canad dos
Carajas foram 15.662 matriculas na educacdo basica, sendo 2.500 no ensino médio.
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Castanhal

A cidade de Castanhal localiza-se a 68 quildmetros de Belém. E uma das cinco
principais cidades do Estado e figura como uma espécie de metropole da Regido Nordeste do
Para. Segundo estimativas do IBGE, em 2014 o municipio possuia 186.895 habitantes. Na
localidade ha investimentos macigos nas areas de educacdo, salde, saneamento, agricultura,
esportes, urbanizacdo e principalmente na geracdo de emprego e renda com a implantagédo do
Polo Industrial de Castanhal. A cidade esté a cerca de 60 quildmetros de distancia do porto,
aeroporto e da Alca Viaria, na Regido Metropolitana de Belém. A principal atividade econdmica de
Castanhal € o comércio, onde tem grande contribuicdo no abastecimento das cidades
vizinhas, através da venda de utensilios, alimentos, ferramentas, material de construcao.

S0 nimeros divulgados para o produto interno bruto municipal - 2012 (IBGE, 2015):
oPIB a precos correntes = 1.959.595 mil reais
o PIB per capita a precos correntes = 10.948,31 reais

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Castanhal foi de 0,673, em
2010. O Municipio esté situado na faixa de IDHM Médio. Entre 2000 e 2010, a dimenséo que mais
cresceu em termos absolutos foi Educacdo, seguida por Renda e por Longevidade.

Por meio da piramide populacional do Estado do Pard e do Municipio de Castanhal
(IBGE 2010), observa-se que a populacéo estadual e municipal possui uma estrutura jovem,
com uma piramide populacional de apice estreito.

Segundo o Censo Escolar do INEP, no ano de 2014 foram matriculados 2.414.914
alunos na educacao basica no Estado do Para. Destes, 446.693 no ensino médio. Em
Castanhal foram 56.033 matriculas na educagdo bésica, sendo 13.799 no ensino médio.

Na regido de inser¢do do Municipio de Castanhal o ensino médio apresentou
crescimento nas Ultimas décadas, o que pode ser associado a melhoria do ensino
fundamental, a ampliagdo do acesso ao ensino medio e a uma maior demanda pela educagédo
superior. Além do crescente 0 niumero de matriculas no ensino médio nos Ultimos anos, ha
estimativas de elevagdo no numero de concluintes nos proximos anos.

Joinville

Joinville € um municipio localizado na Regido Nordeste do Estado de Santa Catarina.
Com uma populagdo de 554.601 habitantes em 2014 (IBGE, Estimativa) é a cidade mais
importante industrialmente em Santa Catarina. Estdo instalados no municipio muitos dos mais
importantes grupos econdmicos do pais de diversos setores — tais como a Cipla,
Buschle&Lepper, Amanco (antiga Akros), Schulz S.A, Franklin Electric (Schneider), Neogrid,
Docol, Déhler, Embraco, Ciser, Lepper, Tigre, Tupy, Totvs, Britania, KaVo Dental, Krona,
General Motors, Whirlpool, Wetzel, Laboratorio Catarinense, Siemens, entre outras. A
presenca da empresa Tupy transforma o municipio em grande pdlo metaldrgico nacional.
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O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Joinville é 0,809, em 2010,
0 que situa esse Municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Muito Alto. A dimensé&o que mais
contribuiu para o IDHM foi Longevidade, seguida de Renda e de Educacgéo.

S&o numeros divulgados para o produto interno bruto municipal - 2012 (IBGE, 2015):
oPIB a precos correntes = 18.299.283 mil reais
o PIB per capita a precos correntes = 34.767,17 reais

Dados do IBGE (2010) confirmam que o estado de Santa Catarina e 0 municipio de
Joinvile apresentam piramide populacional de apice estreito, 0 que indica populacdo com
estrutura jovem.

O ingresso na educagdo superior tem assumido para o jovem catarinense um carater de
tarefa evolutiva em si mesma, continuidade natural a ser assumida por quem termina o ensino
médio e uma alternativa disponivel de inser¢do no mundo do trabalho.

Na regido de inser¢do do municipio de Joinville 0 ensino médio apresentou crescimento nas
Ultimas décadas, 0 que pode ser associado a melhoria do ensino fundamental, a
ampliacdo do acesso ao ensino medio e a uma maior demanda pela educagdo superior. Além
do crescente o nimero de matriculas no ensino médio nos ultimos anos, ha estimativas de
elevacao no nimero de concluintes nos proximos anos.

Segundo o Censo da Educacdo Superior do INEP, em 2013 havia 98 Instituicdes de
Educacéo Superior em Santa Catarina. Neste mesmo ano o Estado apresentou 295.909
matriculas totais em cursos de graduacgdo - presenciais e a distancia (bacharelados,
licenciaturas e cursos superiores de tecnologia). Destas, 39.384 eram matriculas de alunos
concluintes, e 103.895 de ingressantes. Em relacdo a educacdo a distancia, presente no
estado, os dados séo os seguintes:

- Numero de Polo = 271
- Ingressos Totais = 26.625
- Matriculas Totais = 71.699 (24,2% das matriculas totais em cursos de graduacdo)

- Concluintes = 8.112

Maraba

Maraba localiza-se a 441 km de Belém. E uma das cinco principais cidades do estado.
Estimativa do IBGE indicou que em 2014 o municipio possuia 257.062 habitantes. Pertencente
a Mesorregido do Sudeste Paraense e a Microrregido homénima, € um dos principais polos
econdmicos do sul e sudeste do Para. O municipio recebe muitos investimentos que
dinamizam sua economia, sendo que suas principais atividades estdo estabelecidas no setor
terciario. Possui, ainda, grande potencial no setor industrial, em desenvolvimento. S&o
nimeros divulgados para o produto interno bruto municipal - 2012 (IBGE, 2015):
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oPIB a precos correntes = 4.423.290 mil reais
o PIB per capita a precos correntes = 18.159,27 reais

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Marabé foi de 0,668, em
2010. O municipio esta situado na faixa de IDHM Médio. A dimensdo que mais contribuiu parao
IDHM foi Longevidade, seguida de Renda e de Educagéo.

A pirdmide populacional do Estado do Par& e do Municipio de Maraba (IBGE, 2010), de
apice estreito, indica que a populagdo estadual e municipal possui uma estrutura jovem.

Segundo o Censo Escolar do INEP, no ano de 2014 foram matriculados 2.414.914
alunos na educacdo basica no Estado do Pard. Destes, 446.693 no ensino medio. Em Maraba
foram 81.066 matriculas na educacdo basica, sendo 17.098 no ensino médio.

Na regido de insercdo do municipio de Maraba o ensino médio apresentou crescimento nas
Ultimas déecadas, o0 que pode ser associado a melhoria do ensino fundamental, a
ampliagdo do acesso ao ensino médio e a uma maior demanda pela educagao superior. Além do
crescente 0 numero de matriculas no ensino médio nos Ultimos anos, ha estimativas de
elevagdo no nimero de concluintes nos préximos anos.

Santarém

Considerada uma das cinco principais cidades do estado, Santarém localiza-se a 699
km de Belém. Dados do IBGE estimaram que em 2014 o municipio possuia 290.521
habitantes, o que o coloca como 0 terceiro mais populoso do estado, atrds somente de Beléme
de Ananindeua . E o principal centro urbano, financeiro, comercial e cultural do oeste do Para.
Sede da Regido Metropolitana de Santarém, o municipio faz parte do segundo maior
aglomerado urbano do Para. Pertence a Mesorregido do Baixo Amazonas e a Microrregido de
mesmo nome. Situa-se na confluéncia dos rios Tapajos e Amazonas. Localizada a cerca de
800 km das metrépoles da Amazbnia (Manaus e Belém), ficou conhecida poeticamente como
"Pérola do Tapajés".

S&0 nimeros divulgados para o produto interno bruto municipal - 2012 (IBGE, 2015):
o PIB a precos correntes = 2.510.123 mil reais
o PIB per capita a precos correntes = 8.383,31 reais

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Santarém foi de 0,691, em
2010. O Municipio esta situado na faixa de IDHM Médio. A dimensdo que mais contribuiu para
0 IDHM foi Longevidade, seguida de Educacdo e de Renda.

De acordo com dados do IBGE (2010), a piramide populacional Estado do Para e do

Municipio de Santarém apresenta apice estreito, 0 que define uma estrutura populacional
jovem.
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Segundo o Censo Escolar do INEP, no ano de 2014 foram matriculados 2.414.914
alunos na educacdo bésica no Estado do Para. Destes, 446.693 no ensino médio. Em
Santarém foram 100.969 matriculas na educacdo basica, sendo 25.212 no ensino médio.

Na regido de insercdo do municipio de Santarém o ensino médio apresentou
crescimento nas Ultimas décadas, o que pode ser associado a melhoria do ensino
fundamental, a ampliacdo do acesso ao ensino médio e a uma maior demanda pela educagéo
superior. Além do crescente nimero de matriculas no ensino médio nos Gltimos anos, ha
estimativas de elevagdo no numero de concluintes nos préximos anos.

Paragominas

O municipio de Paragominas pertence a Microrregidao também denominada
Paragominas, no Sudeste Paranaense, Mesorregido com uma populacdo estimada de
1.819.301 habitantes. Segundo estimativas do IBGE em 2014 o municipio contava com
105.417 habitantes. As autoridades publicas locais vém registrando o crescente aumento do
ndmero de migrantes que decidiram fixar residéncia na cidade, motivados pelos empregos
gerados pela mineradora Hydro e de outras empresas de grande porte que la se instalaram.

A geracdo de empregos, alids, € um dos compromissos assumidos pelos dirigentes
municipais. Em 2008, a titulo de exemplo, a Prefeitura Municipal implementou o projeto
Paragominas Municipio Verde, de cidade sustentavel. No final de 2010, instalou-se em
Paragominas a primeira fabrica de MDF das regides norte, nordeste e centro-oeste do Brasil; 0
produto é feito a partir de madeira reflorestada, o que garante o desenvolvimento sustentvel da
regido. Esta em fase de implantacdo no municipio uma termoelétrica que funcionard a partir da
queima do p6 de serra. Mas a atividade econémica predominante no Municipio € o setor
terciario (comércio e servigos).

S&o nameros divulgados para o produto interno bruto municipal - 2012 (IBGE, 2015):
o PIB a precos correntes = 1.557.692 mil reais
o PIB per capita a precos correntes = 15.415,68 reais

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Paragominas foi de 0,645, em
2010, o que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio. A
dimensdo que mais contribuiu para o IDHM foi Longevidade, seguida de Renda e de
Educacéo.

A pirdmide populacional do Estado do Para e do Municipio de Paragominas (IBGE,
2010), apresenta apice estreito, caracteristica de populagdo com estrutura jovem.

Segundo o Censo Escolar do INEP no ano de 2014 foram matriculados 2.414.914
alunos na educacao bésica no Estado do Para. Destes, 446.693 no ensino médio. Em
Paragominas foram 34.884 matriculas na educacéo basica, sendo 5.962 no ensino médio.

Na regido de insercdo do municipio de Paragominas o ensino meédio apresentou
crescimento nas Ultimas décadas, o que pode ser associado a melhoria do ensino
fundamental, a ampliacdo do acesso ao ensino medio e a uma maior demanda pela educagéo
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superior. Além do crescente o nimero de matriculas no ensino médio nos ultimos anos, ha
estimativas de elevagdo no numero de concluintes nos préximos anos.

Tailandia

O municipio de Tailandia localiza-se a 260 quildbmetros de Belém. Faz parte da
Mesorregido do Nordeste Paraense, mais propriamente da Microrregido de Tomé-agu, que
possui mais de 300 mil habitantes. Tailandia possui uma populacdo estimada em 93.906
habitantes (Estimativas IBGE, 2014).

O municipio possuia uma economia calcada no extrativismo, com evidéncias de atuagéo de
madeireiras irregulares. Gracas a esforcos da administracdo publica municipal e dos
empresarios locais, novas empresas e investimentos foram atraidas para o Municipio, o que
resultou em atividades que geraram emprego e renda para a populagéo local.

Sé&o nimeros divulgados para o produto interno bruto municipal - 2012 (IBGE, 2015):
oPIB a precos correntes = 426.736 mil reais
o PIB per capita a precos correntes = 4.992,94 reais

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Tailandia foi 0,588 em
2010. O Municipio esta situado na faixa de IDHM Baixo. A dimensdo que mais contribuiu para
0 IDHM do Municipio foi Longevidade, seguida de Renda e de Educacdo.

A piramide populacional do Estado do Paré e do Municipio de Tailandia (IBGE, 2010)
apresentam &pice estreito, 0 que indica que a populacdo estadual e municipal possui estrutura
jovem.

Segundo o Censo Escolar do INEP no ano de 2014 foram matriculados 2.414.914
alunos na educacao basica no Estado do Para. Destes, 446.693 no ensino médio. Em
Tailandia foram 24.883 matriculas na educagdo basica, sendo 3.610 no ensino médio.

Na regido de insercdo do municipio de Tailandia o ensino médio apresentou
crescimento nas Ultimas décadas, o que pode ser associado a melhoria do ensino
fundamental, a ampliagdo do acesso ao ensino medio e a uma maior demanda pela educagédo
superior. Além do crescente 0 nimero de matriculas no ensino médio nos Ultimos anos, ha
estimativas de elevagdo no numero de concluintes nos proximos anos.

2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
2.1. Insercdo Regional
A FATEFIG possui limite territorial circunscrito ao municipio de Tucurui, no estado do

Pard, onde, por meio do seu Projeto Pedagdgico Institucional e de todos os Projetos
Pedagdgicos de Cursos, a Instituicdo realiza relevante contribuicdo a inclusdo social, ao
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desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural.

O estado do Par4, situado no centro da Regido Norte, conta com 1.248.042 km2 de
extensdo, representando 16,66% do territorio brasileiro e 26% da Amazonia. Cortado pela
linha do Equador no seu extremo norte é dividido em 143 municipios, onde vivem cerca de
seis milhdes de pessoas. Os municipios mais importantes do Estado sdo: Belém (capital),
Santarém, Marab4, Altamira, Tucurui e Abaetetuba.

O Para integra a Amazdnia Legal, instituida através de dispositivo de lei para fins de
planejamento econdmico da regido amazonica. A atual area de abrangéncia da Amazonia
Legal corresponde & totalidade dos estados do Acre, Amapa, Amazonas, Mato Grosso, Para,
Ronddnia, Roraima e Tocantins e parte do estado do Maranhdo (a oeste do meridiano de 44°
de longitude oeste), perfazendo uma superficie de aproximadamente 5.217.423 km?
correspondente a aproximadamente 61% do territorio brasileiro. Entre as Unidades da
Federacdo que a compdem, destacam-se 0 Amazonas e 0 Pard que, respectivamente,
possuem areas de 1.577.820 km? e 1.253.165 km?, somando mais de 55% do total.

Pertencem a Amazonia Legal mais de 2/3 das fronteiras geogréficas do Pais. As
principais atividades econdmicas da regido sdo o extrativismo vegetal e a agropecuaria,
atividades estas praticadas em todos os estados. O extrativismo mineral ocorre no Amapa,
Amazonas e Pard. No Pard, destaca-se, ainda, a industria de transformagdo de minerais
(aluminio). No municipio de Manaus (AM) destaca-se a indUstria pesada e eletroeletronica,
sendo a economia deste Municipio e consequentemente do Estado, fortemente impulsionada por
ser Manaus uma zona de livre comércio.

A economia do estado do Pard, tradicionalmente calcada no extrativismo, sofreu a
primeira grande mudanca na década de 1970, com a politica de incentivos fiscais definida pelo
Governo Federal para estimular o desenvolvimento da Amazonia, que resultou na implantagdo de
varios projetos industriais, agricolas e pecuarios.

Outra grande mudanca no perfil da economia paraense comecou a se desenhar em
meados da década de 1990, mais precisamente em 1995. Nesse periodo, 0 Governo do Para,
alem de adotar mecanismos de incentivo a implantacdo de novos projetos produtivos passou a
trabalhar a mudanca da base produtiva do Estado, a partir das suas areas vocacionais, de
modo a garantir um desenvolvimento econdmico e social efetivo e permanente. A nova base
produtiva do Pard estd assim calcada em trés grandes areas: agroindUstria, verticalizagdo da
producdo mineral e turismo.

A verticalizagédo da producdo mineral prevé o melhor aproveitamento econémico das
inimeras e valiosas jazidas minerais do estado do Para, o qual possui a maior provincia
mineral do Brasil. A verticalizagcdo reduz a exportagdo do minério quase que em estado bruto,
incorporando novas etapas ao processo produtivo, de forma integrada, solidificando,
ampliando e diversificando o parque industrial paraense, aumentando a geragdo de emprego e
renda e agregando valores aos produtos da pauta de exportacdo do Pard. Neste campo sdo
variadas as possibilidades para os investidores que contam com a diversidade da produgéo
mineral do Estado - do ferro as pedras preciosas, passando por manganés, cobre bauxita e
com industrias j& em operagdo que produzem, por exemplo, alumina e aluminio.
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A meta no setor de agroindustria é a de fortalecer o desenvolvimento rural, através do
consorcio entre agricultura e industria. Ao lado das culturas ja existentes, que vém crescendo ano
a ano, surgem indstrias como a de 6leo de palma, sucos e polpas de frutas e de fibra de coco.
A introducdo da cultura da soja apresentou resultados excelentes, indices de
produtividade acima da média verificada no Pais, o0 que indica boas perspectivas para a
atividade. As culturas de cacau e café também apresentam boas perspectivas. Além dos
aspectos econdmicos, o desenvolvimento da agroindUstria utiliza basicamente areas ja
degradadas, recuperando-as de forma produtiva e evitando a destruicdo de novas areas.

O estado do Para oferece inimeros e fortes atrativos para o turismo (49% dos
atrativos naturais de toda a Amazénia, segundo a OEA - Organizacdo dos Estados
Americanos). Esta atividade vem crescendo, principalmente, apés os investimentos em
infraestrutura realizados pelo Governo do Estado. A politica de desenvolvimento do turismo,
que garante retorno dos investimentos, desenvolvimento socio-econdmico e baixo nivel de
agressdo ambiental, dividiu o Estado em 06 (seis) polos:

e Belém e Costa Atlantica: voltado para o turismo de negdcios, lazer e cultura, com
centros de convencgdes, museus, teatros, bosques e belas praias, inclusive algumas das
poucas praias de rio com ondas, existentes no mundo.

e Tapajos: onde se encontram o0s rios Amazonas e Tapajds, além da exuberante
paisagem de praias fluviais, cachoeiras, florestas e formacdes rochosas, oferece a
possibilidade de acompanhar importantes manifestacdes culturais do povo paraense.

e Araguaia-Tocantins: voltado para o turismo ecoldgico e de aventura, concentra 0s
torneios de pesca esportiva disputados no Estado, inclusive no lago da hidrelétrica de Tucurui
e oferece as belas praias fluviais dos rios desta microrregido, que s6 aparecem nos meses de
verao.

e  Marajd: voltado para o turismo ecoldgico. Na ilha, localizada na foz do Amazonas, as
atragBes sdo inUmeras, da culindria a pororoca, das praias aos cenarios de pantanal. Das
manifestagdes culturais a riqueza da flora e fauna.

e Xingu: representado no Plano de Desenvolvimento Turistico, da Companhia
Paraense de Turismo (Paratur), por Altamira. Conhecido como o0 maior municipio do mundo,
em termos de extensdo, Altamira é daqueles municipios inesqueciveis: belas praias, uma rica
historia cultural, preservada pelos descendentes de indios e portugueses e ainda faz parte de uma
das mais belas e preservadas regides do Norte do Brasil. Com dois mil quildmetros de
extensdo, o rio Xingu € um dos principais corredores da pesca esportiva no Pard (modalidade
que cresce a cada ano em todo o Pais) e abriga um manancial paradisiaco de belos peixes.
Cachoeiras, corredeiras e praias de agua doce sdo abundantes e se transformam num grande
atrativo aos moradores locais e aos programas de turismo ecoldgico nos finais de semana.

O municipio de Tucurui, de acordo com a divisdo administrativa do IBGE, situa-se na
mesorregido Sudeste Paraense, formada pela unido de 39 municipios agrupados em sete
microrregides: Conceicdo do Araguaia, Maraba, Paragominas, Parauapebas, Redenc¢éo, Sdo Félix
do Xingu e Tucurui. Com 1.647.514 habitantes (IBGE, 2010), os municipios pertencentesa
mesorregido Sudeste Paraense destacam-se no Par por sua economia, com grandes
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contribuicBes nos setores da agropecuaria, industria e servicos, principalmente 0s municipios
de Sdo Félix do Xingu, Paragominas, Maraba, Parauapebas, Canad dos Carajas e Tucurui.

O municipio de Tucurui integra, juntamente com os municipios de Breu Branco,
Jacundd, Nova Ipixuna, Itupiranga e Novo Repartimento a microrregido de Tucurui. A
microrregido de Tucurui faz parte da sub-bacia do Araguaia-Tocantins, cuja area é de
aproximadamente 123.989 km?, equivalentes a 9,9% da &area do estado do Para. Essa
microrregido tem uma superficie de 33.087,80 km2, correspondentes a 2,6% do territorio do
Para.

Tucurui sedia a Usina Hidroelétrica de Tucurui e polariza a microrregido, por ser 0 seu
principal nlcleo urbano. Divide essa polarizacdo com Maraba, no caso dos municipios de
Nova Ipixuna e ltupiranga, cujas sedes municipais se encontram mais proximas aquele
municipio. As principais rodovias de acesso ao municipio de Tucurui sdo: PA-263, que faz
ligacdo com Breu Branco e Goianésia do Para; PA-156, que faz ligagdo com o municipio de
Cametd; e BR-422, que faz ligacdo com Novo Repartimento e se conecta a BR-230
(Transamazonica).

Tucurui € o mais rico municipio da regido e um dos mais expressivos em termos de
Produto Interno Bruto (PIB), do Para, ocupando o 4° lugar na economia do Estado. No
contexto da regido de Tucurui percebe-se que a participacdo do Municipio representa 72% do
total.

O municipio de Tucurui tem uma economia baseada no setor terciario, mas possui
também atividades de agricultura, pecuaria, pesca e extrativismo vegetal. A industria é
responsavel por 61% do PIB do municipio, seguido pelo comércio que colabora com 32%.

No setor primario, a economia do municipio é voltada para a agricultura, pecuaria,
pesca e atividades extrativistas. Os principais produtos agricolas cultivados no municipio s&o:
0 abacaxi, 0 arroz, o feijdo, a mandioca, a melancia e o milho, produtos estes de culturas
temporarias, e 0 abacate, a banana, o cacau, o café, o coco, a laranja e 0 maracuja, as
principais de culturas permanentes. O setor agricola vem obtendo boa produtividade, ja
comercializando producdo excedente de mandioca, arroz e feijdo. Alguns tipos de animais sdo
criados no municipio: bovinos (bois), eqiinos (cavalos), suinos (porcos) e outros. A criagao de
gado bovino é a mais importante, destinando-se a producdo da carne que abastece a
populacdo do municipio e as cidades vizinhas. Ha, também, um considerado rebanho de gado
leiteiro que produz leite, queijo e manteiga que sdo consumidos no municipio. Com a formagdodo
lago artificial da Usina Hidrelétrica de Tucurui, a atividade pesqueira obteve 100% de
crescimento. Séo retirados do lago entre 80 e 100 toneladas de peixe por més, principalmente
0 tucunaré, a pescada, 0 mapara e o jacunda. Cabe destacar que a producdo de pescado ndo
é totalmente consumida no Municipio, parcela significativa desta producéo € voltada para a
exportacao.

A exploracdo da madeira € responsavel por parte da oferta de empregos diretos e
indiretos, formais e informais ligados ao extrativismo, no Municipio. A extragdo da madeira
tornou-se uma alternativa de fonte de renda e emprego, desde a instalagdo de industrias
produtores do ferrogusa, matéria-prima do ago, na regido, no inicio dos anos 1980. H4,
também, a extracdo, ainda que em menor escala de acgai, babacu, pupunha, castanha-do-para
e outros, que sdo consumidos pelo mercado interno e parte exportada para outros Municipios
e Estados.
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No setor secundario, a inddstria em Tucurui € responsavel por 61% do PIB local e
representa pouco mais de 10% dos estabelecimentos econdmicos locais. As industrias estéo
ligadas a exploracdo de silicio metalico e as madeireiras. Na verdade, a industria em Tucurui foi
incentivada desde a década de 1970, quando o governo brasileiro decidiu construir a Usina
Hidrelétrica de Tucurui para promover o desenvolvimento da Regido Amazonica, gerando
energia elétrica para atender os projetos de extracdao mineral e a industrializagéo da regiéo.
Foram feitas tentativas para atrair industrias e criar mercado consumidor para a energia de
Tucurui, entre elas a Portaria NME n® 1.654/1979, criando uma politica tarifaria para a industria
do aluminio na Amazonia. Neste contexto, a Camargo Corréa Metais instalou no Municipio um
moderno complexo para exploracéo de silicio metalico.

A Usina Hidrelétrica de Tucurui € a maior usina hidrelétrica 100% brasileira em
poténcia instalada com seus quase 8.000 MW. Constitui uma das maiores obras da
engenharia mundial. O seu vertedouro é 0 maior do mundo com sua vazao de projeto
calculada para a enchente decamilenar de 110.000 m3/s, podendo, no limite dar passagem a
vazao de até 120.000 m3/s. Esta vazao so sera igualada pelo vertedouro da Usina de Trés
Gargantas na China. Tanto o projeto civil como a construcéo foram totalmente realizados por firmas
brasileiras, o Consorcio Engevix-Themag e a Construtora Camargo Correia.

O setor terciario € o majoritario no Municipio, compreendendo as atividades
comerciais de venda no varejo e atacado e de prestacdo de servi¢o. Tucurui apresenta um
comercio bem diversificado e distribuido, com estabelecimentos de géneros alimenticios,
postos de combustiveis, oficinas mecanicas, agéncias bancérias, farmécias, perfumarias, casa
lotérica, grandes e pequenos magazines, butiques, sapatarias, revendedores de veiculos,
lanchonetes, livrarias e papelarias, distribuidores de bebidas, saldes de beleza, lojas de
autopecas, eletrodomeésticos e etc.

0 indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Tucurui é 0,666, em 2010.
O municipio esta situado na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre 0,6 e
0,699). Entre 2000 e 2010, a dimens&o que mais cresceu em termos absolutos foi Educagéo (com
crescimento de 0,201), seguida por Renda e por Longevidade (Pnud, 2014).

TAXAS DEMOGRAFICAS MUNICIPAIS - TUCURUI (IBGE, 2014)

Densidade demografica (2010) 46,28 hab./km 2
Populacéo estimada (2013) 103.619
Populacdo censo 2010 97.128

Masculino: 48.402

Populagdo municipal por sexo (2010) Ferminino: 48.726

Razdo de sexo - n° de homens/mulheres (2010) 99,34 %
Taxa de Urbanizagdo (2010) 95,18%
Esperanca de vida ao nascer (em anos, 2010) 73,00
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher, 2010) 2.4
% de pessoas Qe 18 anos ou mais sem fundamental completo e 39.57
em ocupacao informal (2010) '

Taxa de alfabetizacdo das pessoas de 5 anos ou mais de idade 8733
(2010) '

indice de desenvolvimento humano municipal - IDHM (2010) 0,666
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Proporcdo de domicilios particulares permanentes por tipo de saneamento (%) (2010)

Adequado (1) 14,78
Semi-Adequado(2) 79,50
Inadequado (3) 5,72

(1) abastecimento de &gua por rede geral, esgotamento sanitario por rede geral ou fossa séptica e lixo coletado
diretamente ou indiretamente.
(2) domicilio com pelo menos uma forma de saneamento considerada adequada.

(3) todas as formas de saneamento consideradas inadequadas

Dados Populacionais e Piramide Populacional

Segundo dados do IBGE (2010), o estado do Para possui 7.581.051 habitantes. A
mesorregido Sudeste Paraense possui 1.647.514 habitantes, sendo 328.986 habitantes na
microrregido Tucurui. O municipio de Tucurui possui 97.128 habitantes.

Por meio da piramide populacional do municipio de Tucurui, sua microrregido e
mesorregido Sudeste Paraense (2010), observa-se que a populagdo possui uma estrutura
jovem, com uma piramide populacional de apice estreito.
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DISTRIBUICAO DA POPULACAO POR FAIXAS ETARIAS
MUNICIPIO DE TUCURUI
2010
FAIXA ETARIA HOMENS MULHERES TOTAL
QUANTIDADE | PERCENTUAL |PERCENTUAL | QUANTIDADE
Mais de 100 1 0,00% 0,00% 4 5
anos

95a 99 anos 8 0,00% 0,00% 17 25
90 a 94 anos 28 0,00% 0,10% 52 80
85a 89 anos 61 0,10% 0,10% 65 126
80 a 84 anos 154 0,20% 0,10% 138 292
75a 79 anos 298 0,30% 0,30% 266 564
70 a 74 anos 483 0,50% 0,50% 445 928
65 a 69 anos 681 0,70% 0,60% 629 1.310
60 a 64 anos 891 0,90% 0,90% 860 1.751
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55 a 59 anos 1.418 1,50% 1,30% 1.282 2.700
50 a 54 anos 1.838 1,90% 1,90% 1.809 3.647
45 a 49 anos 2.117 2,20% 2,30% 2.248 4.365
40 a 44 anos 2.621 2,70% 2,70% 2.663 5.284
35a 39 anos 3.207 3,30% 3,30% 3.198 6.405
30 a 34 anos 4.023 4,10% 4,20% 4.089 8.112
25a 29 anos 4,743 4,90% 4,90% 4.764 9.507
20 a 24 anos 5.151 5,30% 5,40% 5.238 10.389
15a 19 anos 5.154 5,30% 5,50% 5.376 10.530
10 a 14 anos 5.354 5,50% 5,80% 5.612 10.966

5a9anos 5.153 5,30% 5,20% 5.004 10.157

O0a4anos 5.018 5,20% 5,10% 4.967 9.985

TOTAL 48.402 49,90% 50,20% 48.726 97.128

Fonte: IBGE, 2010.
POPULAC;AO NO ENSINO MEDIO REGIONAL

A universalizacdo progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de Diretrizes
e Bases da Educag&o Nacional. A necesséria expansao deste nivel de ensino foi claramente
planejada nas metas e estratégias do Plano Nacional de Educacdo (PNE), aprovado pela Lein®
13.005, de 25/06/2014, publicada no DOU de 26/06/2014, sendo evidenciada na regido de
insercéo da FATEFIG.

Conforme dados dos Resultados Finais do Censo Escolar, na microrregido Tucurui
foram registradas, em 2013, 15.427 matriculas iniciais no ensino médio, educagéo profissional
(nivel técnico), educacao de jovens e adultos - EJA médio, educacao especial (alunos de
escolas especiais, classes especiais e incluidos).

RESULTADOS FINAIS DO CENSO ESCOLAR 2013 - INEP

MUNICIPIO DA Ne DE MATRI'((j:ULAS NO ENSINO MEDIO OU NIVEL TECNI;:O
X Educacéo EJA EJA Semi- Educacéo
MICRORREGICAO Regular Profissignal Presencial | Presencial Espe((;:ial
Breu Branco 1.361 00 443 00 02
ltupiranga 2.049 00 00 00 01
Jacunda 2.273 46 14 00 10
Nova Ipixuna 468 00 00 00 07
Novo Repartimento 2.069 00 00 00 01
Tucurui 4.250 691 1.581 119 42
SUB-TOTAL 12.470 737 2.038 119 63
TOTAL GERAL 15.427

Fonte: INEP, 2014.

O ingresso na educagédo superior tem assumido para o jovem da regido de inser¢éo da
IES um carater de tarefa evolutiva em si mesma, continuidade natural a ser assumida por
guem termina o ensino médio e uma alternativa disponivel de insercdo no mundo do trabalho.

Na regido de insercdo da FATEFIG o ensino medio apresentou crescimento nas
ultimas décadas, o que pode ser associado a melhoria do ensino fundamental, & ampliagdo do
acesso ao ensino médio e a uma maior demanda pela educacdo superior. Além do crescente
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ndmero de matriculas no ensino médio nos ultimos anos, ha estimativas de elevacédo no
ndmero de concluintes nos préximos anos.

Sabe-se que a falta de seqiiéncia dos estudos de jovens e adultos em algumas areas do
saber cria um vazio educacional, propiciando estagnacdo profissional e,
consequentemente, estimulando a mobilidade territorial dos estudantes, que deixam de
contribuir com o desenvolvimento de sua localidade para buscar melhores condigbes de
estudo e vida em outras regides mais desenvolvidas.

QUANTIDADE DE VAGAS OFERTADAS NA EDUCACAO SUPERIOR

O ensino superior presencial no municipio de Tucurui e na microrregido, além da
FATEFIG, conta com campi de trés instituicbes de ensino superior (IES) publicas, quais sejam:
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA, Universidade do Estado
do Pard - UEPA e a Universidade Federal do Para - UFPA.

As trés instituicdes de ensino superior (IES) publicas ofertam, em Tucurui, 0s
seguintes cursos de graduacdo: Ciéncias Biologicas (licenciatura, 40 vagas anuais), Redes de
Computadores (curso superior de tecnologia/CST, 30 vagas anuais), Saneamento Ambiental
(CST, 40 vagas anuais), Educacédo do Campo (licenciatura, 60 vagas anuais), Fisica
(licenciatura, 50 vagas anuais), Geografia (licenciatura, 50 vagas anuais), Informatica
(licenciatura, 90 vagas anuais) e Pedagogia (licenciatura, 100 vagas anuais) pelo IFPA,
Ciéncias — Biologia, Fisica e Quimica (licenciatura, 40 vagas anuais), Educac¢ao Fisica
(licenciatura, 40 vagas anuais) e Enfermagem (30 vagas anuais) pela UEPA; Engenharia
Ambiental e Sanitaria (40 vagas anuais), Engenharia Civil (30 vagas anuais), Engenharia de
Computacéo (40 vagas anuais), Engenharia Elétrica (40 vagas anuais) e Engenharia Mecanica
(40 vagas anuais) pela UFPA.

A FATEFIG ministra cursos de graduacdo em Administracdo (200 vagas anuais),
Direito (100 vagas anuais), Enfermagem (100 vagas anuais) Gestdo Ambiental (CST, 200
vagas anuais), Processos Gerenciais (CST, 100 vagas anuais) e Teologia (50 vagas anuais).

Ao todo sdo ofertadas 1.510 vagas na educacao superior presencial no municipio de
Tucurui, sendo 750 vagas (49,7%) ofertadas pela FATEFIG e apenas 760 vagas (50,3%)
ofertadas pelas demais Instituicdes (IFPA, UEPA e UFPA).

A educacdo superior a distancia também estd presente no municipio de Tucurui, onde
estdo instalados polos de apoio a atividades presenciais das seguintes instituicBes de ensino
superior: Centro Universitério Internacional (UNINTER); Faculdade AIEC - AIEC / FAAB;
Faculdade Educacional da LAPA - FAEL; Universidade Anhanguera/UNIDERP; Universidade
Federal do Pard; Universidade do Norte do Parand (UNOPAR)

Assim sendo, a FATEFIG, Unica instituicdo de ensino superior privada instalada na
microrregido Tucurui que oferta cursos presenciais, tem contribuido significativa mente com as agdes
governamentais voltadas para a expansdo da oferta e a democratizacdo do acesso e da
permanéncia no ensino superior. Isso revela sintonia com o Plano Nacional de Educagéo que, mais
especificamente com a Meta 12 que estabelece elevar a taxa bruta de matricula na educagéo
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta.
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TAXAS BRUTA E LIQUIDA DE MATRICULADOS NA EDUCACAO SUPERIOR

A taxa de escolarizagdo liquida e a taxa de escolariza¢do bruta calculadas para o
municipio de Tucurui e microrregido demonstram claramente as deficiéncias do ensino
superior em relacdo aos jovens que residem na regiao.

O municipio de Tucurui teve, no ano de 2010, uma taxa de escolarizacéo liquida
estimada de 2,03%. Na microrregido essa taxa € menor ainda, tendo sido calculada em 0,64%.
Significa que apenas um em cada 155 jovens da microrregido com idade entre 18 e 24 anos
estava matriculado em um curso superior. Ambas estdo muito distantes daquela preconizada
no PNE, que estabeleceu como meta incluir 33% dos jovens entre 18 e 24 anos na graduacéao até
2020.

A taxa de escolarizagdo bruta, que mede, percentualmente, o total de matriculas no
ensino superior em relagdo a populagcdo na faixa etaria teoricamente adequada para
frequentar esse nivel de ensino, foi estimada, para o ano de 2010 no municipio de Tucurui, em
8,31 %. Na microrregido Tucurui foi de 2,63%.

MICRORREGIAO DE TUCURUI
TAXAS DE ESCOLARIDADE BRUTA E LIQUIDA NO ENSINO SUPERIOR

CENSO DO IBGE, 2010 ENSINO SUPERIOR, 2010
Populagéo na Matriculas -
MUNICIPIOS Pobulacio Faﬁxa Etéria Totalde | del8a24 |TaxaBrutade Taxaclj_(laqwda
pulag de18a24 | Matriculas anos Escolarizacdo Escolarizacio
anos (estimativa) ¢
Breu Branco 52 493 7.086 8 2 0,11 0,03
Itupiranga 51220 6.914 0 0 0,00 0,00
Jacunda 51 360 6.933 69 17 1,00 0,24
Nova Ipixuna 14 645 1.977 0 0 0,00 0,00
Novo Repartimento 62 050 8.376 0 0 0,00 0,00
Tucurui 97 128 13.112 1.089 266 8,31 2,03
TOTAL 328.896 44.397 1.166 285 2,63 0,64

Fonte: IBGE / INEP

Metas do PNE

A proposta de implantacdo de Cursos de Graduagdo, modalidade a distancia, da
FATEFIG, esta alinhada com as metas e estratégias do Plano Nacional de Educacéo (Lei n°
13.005, de 25/06/2014) no que tange aos seguintes aspectos:

e Aumenta a oferta de vagas no ensino superior para estudantes na faixa etaria de 18
a 24 anos, residentes no Municipio, na Microrregido e na Mesorregido, contribuindo para
elevacdo da taxa bruta de matricula na educacdo superior e da taxa liquida, que esta muito
distante da meta preconizada no PNE para 2024;

e Amplia a oferta de estagio como parte da formacdo na educagdo superior;
o Interioriza e diversifica, regionalmente, o sistema superior de ensino, ministrando um
curso de grande importancia, que visa a contribuir para o desenvolvimento sdcio-econémico

da regido, promovendo a inclusdo social e contribuindo para o fortalecimento da cidadania e a
ampliacdo das condi¢des de acesso a justica;
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e Amplia a participagéo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na
educacao superior;

¢ Institucionaliza um sistema de avaliagéo interna e externa, que promove a melhoria
da qualidade do ensino, da investigacéo cientifica, da extenséo e da gestdo académica;

e Estimula o desenvolvimento da investigagdo cientifica no ensino superior;

¢ Cria politicas que facilitam a inclus@o na educacao superior, através de programas
de compensacéo de deficiéncias de formacdo anterior, permitindo-lhes, desta forma, competir em
igualdade de condi¢cbes com os demais estudantes.

2.2. Principios Filoséficos e Técnico-Metodoldgicos Gerais das Praticas Académicas

O Projeto Pedagdgico Institucional — PPl € um instrumento politico, filosofico e teorico-
metodoldgico que norteia as praticas académicas da FATEFIG, tendo em vista a trajetdria
historica, insercdo regional, misséo, finalidades e objetivos, ja descritos neste PDI.

O Projeto Pedagdgico Institucional, uma vez que integra diferentes instancias da
FATEFIG, partindo de uma construcdo coletiva que envolve a comunidade académica, almeja
o desenvolvimento humano, administrativo, pedagdgico e cientifico, considerados essenciais a
qualidade da educacdo superior, tanto presencial como a distancia.

O Projeto Pedagaogico Institucional € uma declaracéo de identidade institucional; uma
explicitagdo da linha filoséfico-pedagogica que fundamenta todos os cursos, programas e
projetos da FATEFIG na direcdo de afirmar o principio do funcionamento organico da
Instituicdo (no sentido de corpo Unico, integrado e em interacdo dialdgica) e favorecer a
conquista de uma exceléncia reconhecida pelos atores internos e pela sociedade como um
todo.

O PPI sintetiza as discussoes travadas no seio dos atores envolvidos no projeto de
idealizacdo da FATEFIG, constituindo-se num produto coletivamente construido que
sistematiza e consubstancia teorias, reflexdes e praticas que estardo presentes no cotidiano
da Instituicao.

A elaboracdo do PPI superou os desafios proprios do exercicio da participacdo e do
compartilhamento, num trabalho efetivamente cooperativo, porque é produto de negociagdo e
confronto provenientes do pluralismo de idéias dos diferentes atores institucionais envolvidos. A
diversidade de saberes e préticas, proprias da heterogeneidade da formagdo dos
profissionais, se, por um lado, refletiu-se em diferentes e divergentes percepcdes e propostas em
torno do fenémeno educativo, por outro, ampliou e enriqueceu os debates, contribuindo
decisivamente para a qualificacdo tedrica de todo o conjunto das politicas institucionais.

Do ponto de vista do conhecimento e do saber, a FATEFIG procura refletir e incorporaras
mais recentes teorizagdes e principios pertinentes. Do ponto de vista do desenvolvimento
regional, busca contribuir para o atendimento das necessidades do mercado de trabalho, sem,
contudo, perder de vista o perfil do egresso que pretende formar.
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Dessa forma, pode-se construir um quadro de referéncia conceitual e metodoldgica que
norteia a realizacdo da missdo institucional, na medida em que estabelece os parametros de
conducdo das atividades académicas e apresenta politicas institucionais compostas por um
conjunto de estratégias necessarias a consecu¢do dos objetivos maiores da educacgéo
superior e da Institui¢ao.

Em sua fundamentagéo, o PPl expressa uma visdo de mundo e do papel da educacdo
superior, a0 mesmo tempo em que explicita o papel da Instituicdo e sua contribui¢do social
nos ambitos regional e nacional, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo na busca da
articulacdo entre o real e o desejavel. Trata-se de uma projecao dos valores originados da
identidade da Instituicdo, materializados no seu fazer especifico, cuja natureza consiste em
lidar com o conhecimento, e que deve delinear o horizonte de longo prazo, ndo se limitando,
portanto, a um periodo de gestao.

Os fundamentos do PPI da FATEFIG orientam o projeto educativo de forma articulada e néo
deixam @ margem 0s compromissos sociais da Instituicdo. O cotidiano educacional mediante
0 exercicio do principio da liberdade de ensino se complementa com 0S compromissos
sociais e conferird ao PPl o carater plural da Instituicdo. Assim, os fundamentos do processo
educativo criam as condi¢Oes para que o PPI possa legitimamente materializar-se, articulando
a pluralidade de idéias e propostas que caracterizardo a FATEFIG.

Na constru¢do do PPI teve-se como pressuposto que um projeto educativo € parte
indissociavel dos projetos sociais e culturais que o compdem. Entre suas caracteristicas
basicas estao:

a) identificar uma proposta pedagégica;

b) entender o “ser humano” como foco de sua concepgéo;

) orientar-se por uma visdo educativa e em um estilo de ensino-
aprendizagem;

d) comprometer os contextos social, econémico e cultural no qual se
desenvolve o processo educacional;

e) pautar-se pela acdo integrada de gestores, docentes, alunos e técnico-
administrativos.

Para elaboracédo do PPI tomou-se como referéncia o Plano Nacional de Graduagao,
proposto pelo Forum de Pro-Reitores de Graduagdo das Universidades Brasileiras —
FORGRAD; as propostas de reformulag&o para a educacéo superior divulgadas pela UNESCO por
meio do documento “Tendéncias da Educagao Superior para o Século XXI”; a Lei n° 9.394, de
20/12/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; o Plano Nacionalde
Educacéo, aprovado pela Lei n® 10.172, de 09/01/2001; o Sistema Nacional de Avaliacdoda
Educacdo Superior — SINAES (Lei n° 10.861, de 14/04/2004); além das diversas
normatizag¢des do Ministério da Educacéo sobre a nova 6tica do ensino superior.

Dessa forma, os principios filosoficos gerais que orientam o desenvolvimento do projeto
educacional da FATEFIG s&o:

| - igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na Instituicao;

Il —liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;
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IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - valorizagéo do profissional da educagéo;

VI — gestdo democratica do ensino, assegurada a existéncia de 0rgaos
colegiados deliberativos, dos quais participardo os segmentos da
comunidade académica e representantes da comunidade;

VIl - garantia de padrdo de qualidade;

VIII - valorizagdo da experiéncia extra-académica;

IX - vinculagdo entre educacdo, mercado de trabalho e praticas sociais.

2.3. Organizagdo Didatico-Pedagogica
o) Perfil do Egresso

Na perspectiva de sua missdo institucional, a FATEFIG desenvolve suas atividades
empreendendo um processo educativo que contribui para o pleno desenvolvimento do aluno, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

O egresso da FATEFIG, além do preparo para o exercicio da cidadania, € um
profissional competente para atuar no mercado de trabalho, com sdlida formagédo geral,
habilitado ao eficiente e eficaz desempenho de suas funcdes, com senso ético e de
responsabilidade social diferenciados.

Assim, além de participante ativo e critico do processo de desenvolvimento sécio-
econémico regional, 0 egresso da FATEFIG é detentor de competéncias e habilidades
necessarias para desenvolver com proficiéncia as demandas que Ihe serdo impostas no
exercicio profissional.

Para tanto, a FATEFIG contribui para o desenvolvimento das seguintes competéncias e
habilidades gerais:

e Compreenséo da profissdo como uma forma de insercdo e interven¢do na sociedade,
tendo por base a comunidade regional;

e Atitude critica, responsavel e criativa em relacdo as questdes sociais, com vistas a
identificacdo e a resolucao de problemas;

e Disponibilidade e competéncia para o exercicio da interdisciplinaridade e para a
atuac@o em equipes multiprofissionais, resguardada a autonomia profissional;

¢ Capacidade de pensar e de aportar 0 seu conhecimento no conhecimento ja
disponivel, de maneira critica, pessoal e consistente;

¢ Capacidade de utilizar os conhecimentos cientificos e tecnologicos existentes e
disponiveis e de produzir novos conhecimentos, deles derivando condutas pessoais e
profissionais responsaveis e éticas;

e Capacidade de auto-analise tendo em vista 0 aprimoramento de seu conhecimento e de
suas relagdes interpessoais.
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0 Selecdo de Conteudos

Os contelidos sdo selecionados tendo em vista o perfil do egresso, as competéncias e
habilidades a serem desenvolvidas. Nessa sele¢do séo observados alguns critérios gerais,
entre os quais cabe destacar:

e A EaD é uma modalidade educacional que, para ser concretizada, exige o concurso de
competéncias multidisciplinares. Isso significa dizer, que ndo basta o dominio de
conhecimentos pedagdgicos para que a concretizagdo de agdes de educacao a distancia seja bem
sucedida e alcance os resultados esperados. Trata-se de uma agdo educacional na qual
educadores e educandos ocupam espacos geograficos diferentes, exigindo que a
comunicacdo entre eles aconteca de forma mediada;

e A mediacdo pedagdgica e comunicacional acontece por meio de diferentes recursos
didaticos. A mediacdo é pedagdgica porque se fundamenta em uma concepg¢do de educacdo e
nas finalidades do processo ensino-aprendizagem. Ela é comunicacional porque envolve
diferentes canais e modos de relacdo entre educadores e educandos, por exemplo, sincrona
ou assincrona, unidirecional ou multidirecional; receptiva ou interativa, individualizada ou
socializada, entre outros;

e A forma de comunicagdo que, na EaD, se materializa por meio de um texto, de uma aula
por videoconferéncia, de um video tematico ou pela interacdo do professor com o aluno ou dos
alunos entre si. Se a comunicacdo é imprescindivel na educacdo em geral, ela também o €, de
forma especial, na EaD. Nesta, a comunicacdo é mediatizada e exige que o tratamento dos
contelidos e os recursos sejam adequados ao publico, para que seja efetiva;

e A dimenséo tecnoldgica, na acdo de EaD, engloba os recursos de comunicagao, de
processamento e de transmissdo da informacdo. O dominio das tecnologias de comunicacéo
e de informacéao deve favorecer a sele¢@o dos meios e o suporte adequado ao educando de
modo a garantir seu acesso e sua permanéncia no processo educativo.

Além disso € preciso considerar que sdo essenciais a sele¢do dos conteudos:

e Relevancia social, com vistas a atender as necessidades e condicdes regionais,
guardando-se sua inser¢do no contexto nacional e internacional, bem como considerando as
expectativas dos diferentes segmentos sociais no que se refere a atuacdo dos profissionais da
area;

e Atualidade, caracterizada pela incorpora¢do de novos conhecimentos produzidos e pela
releitura sistematica dos disponiveis, com referéncia a padrfes regionais, nacionais e
internacionais do avanco cientifico-tecnoldgico e a universalidade do conhecimento;

e Potencialidade para o desenvolvimento intelectual dos alunos, permitindo-lhes lidar com
mudancas e diversidades de ordens diversas, e a busca, avaliagdo e selecdo critica d e novas
informagdes em diversificadas fontes;

e Conteldos estruturantes de diferentes campos de conhecimento, com maiores
possibilidades de integracdo horizontal entre as diferentes areas de estudos e integracao
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vertical, passiveis de organizar a aprendizagem do aluno em niveis crescentes de
complexidade.

A cultura, os interesses e as caracteristicas dos alunos também séo critérios centrais
considerados na selecdo e na organizacdo dos contetdos ministrados nos cursos a serem
oferecidos na modalidade EaD pela FATEFIG.

0 Principios Metodoldgicos

Em tempos de incerteza como 0s que se vivemos atualmente é necessario repensar a
educacdo. Repensé-la exige flexibilidade, mobilidade e transformagéo.

A educacéo a distancia (EaD) permite a possibilidade de transformacéo, de romper o
paradigma da educacao presencial, pois educador e educando deixam de ocupar 0 mesmo
espaco fisico e nem sempre estdo envolvidos, a0 mesmo tempo, N0 processo ensino-
aprendizagem. O novo paradigma altera o espaco e 0 tempo da comunicagdo e isso ndo pode nem
deve ser ignorado. Trata-se de uma significativa oportunidade de procurar superar 0s erros
do passado e abrir espaco para novas conquistas, o que s serd possivel dentro de um novo
paradigma educacional.

Nas palavras de Oliveira (2006), a ideia de paradigma se refere a “‘um padréo que se
cria, orienta todas as nossas agoes e percepces, permite ler a realidade de forma inusitada, afeta
nossos valores e modifica as formas pelas quais agimos e como pensamos as
instituicdes e a sociedade”.

A EaD permite a perspectiva de ler a realidade de forma ndo dogmatica. Com a
separacao geografica de educadores e educandos, seu trago mais caracteristico, possibilita
buscar e encontrar formas de educar transpondo os limites do tempo e do espago.

Aretio (2007) define a EaD como “o dialogo mediado entre o professor (instituicdo) e o
estudante que, localizado em espaco diferente ao daquele, aprende de forma independente e
colaborativa®. O espago e 0 tempo s&o elementos de um quebra-cabecas relacional. A forma como
sdo analisados e dispostos compdem um todo que € alterado pela interferéncia da
configuragdo das acdes de EaD, conforme a escolha do paradigma e dos recursos
tecnoldgicos.

A metodologia de ensino-aprendizagem na educacéo a distancia estd comprometida
com a interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do espirito critico e cientifico e com a
formacdo de sujeitos autdnomos e cidadaos.

A FATEFIG, consoante com os seus fundamentos, assume a articulacdo de
conhecimentos numa perspectiva interdisciplinar como principio para a organizagao dos
curriculos dos cursos.

A aprendizagem é entendida como processo de constru¢do de conhecimentos,
competéncias e habilidades em interacdo com a realidade e com os demais individuos, no
qual séo colocadas em uso capacidades pessoais. Dessa forma, é abandonada a rela¢do na qual
0 aluno coloca-se no processo de ensino-aprendizagem numa posicao de expectador,
limitando-se apenas a captar o conhecimento transmitido pelo professor.
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Nessa perspectiva, 0s alunos passam a condicdo de sujeitos ativos de sua propria
aprendizagem, adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com
metodologias de ensino voltadas para a criagdo e constru¢cdo de conhecimentos,
competéncias e habilidades.

O professor passa, entdo, a desempenhar o papel de incentivador, garantindo situacées
que estimulem a participacdo ativa do aluno no ato de aprender; e de orientador, auxiliando a
formacgdo de conhecimentos, competéncias e habilidades.

Assim, os métodos e técnicas de ensino-aprendizagem sdo cuidadosamente
selecionados e planejados pelo corpo docente da FATEFIG, observando-se a necessidade de
propiciar situacdes que:

o viahilizem posicionamentos criticos;

o proponham problemas e questdes, como pontos de partida para
discussoes;

o definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar o
saber pensar, ndo se reduzindo, assim, a aplicacdo mecanica de formulas
feitas;

o provoguem a necessidade de busca de informagéo;

o enfatizem a manipulagdo do conhecimento, ndo a sua aquisicao;

o otimizem a argumentacdo e a contra-argumentacao para a comprovacéo de
pontos de vista;

o dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas e
erros;

o desmistifiquem o erro, desencadeando a preocupacdo com a
provisoriedade do conhecimento, a necessidade de formulacdo de
argumentacdes mais sélidas;

o tratem 0 conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser
retomado, superado e transformado em novos conhecimentos.

A adocdo desses critérios neutraliza a preocupacao em repassar conhecimentos a
serem apenas copiados e reproduzidos, estimulando e facilitando a busca do conhecimento de
forma autbnoma, assim como o desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas ao
perfil do egresso.

Os professores dos cursos utilizam diversos métodos e técnicas no desenvolvimento de
suas disciplinas, observando sempre as vantagens e as limitacdes de cada um.

A opcado, inicialmente apresentada para 0s cursos, € pela utilizagdo nos componentes
curriculares teoricos, como regra geral, da técnica de aula expositiva nas suas formas
participativa e dialdgica, sendo, entretanto, livre a utilizacéo, por parte do professor, de todas
as demais técnicas.

Pautado na busca de uma aprendizagem problematizadora e integradora, o desafio que se
impde é de um curriculo concebido como uma politica cultural que forma identidades pessoais
e profissionais, comprometido com a emergéncia de uma sociedade em que todos os cidadaos
possam produzir e usufruir da cultura de forma mais digna. Desta forma, o percurso curricular
expressa visdes de mundo, de projeto social, de conhecimentos validos, por isso, “‘corporifica
nexos entre saber, poder e identidade” (SILVA, 2003, p.10).
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Embora o curriculo seja organizado por disciplinas, estas ndo sao vistas como
elementos estanques; caixinhas fechadas e compartimentas. Respeitando as especificidades de
cada area, as disciplinas dialogam através de projetos interdisciplinares, nos quais os alunos
tém a oportunidade de compreender e fazer, langando mé&o de referéncias.

Compondo o percurso curricular, sdo destinadas horas para a realizacdo de atividades
académicas complementares e estagio curricular supervisionado, visando capacitacao
profissional, e que sdo consideradas da maior importancia, pois asseguram um processo de
conhecimento interdisciplinar e aperfeicoam o processo de aprendizagem profissional.

A concepgédo de curriculo também se pauta nas Diretrizes Curriculares aprovadas pelo
Conselho Nacional de Educagédo que norteiam a formacgéo do profissional competente e do
cidadao para atuar em sua area, nos processos de transformacao social e na criacdo de
alternativas com potencial para enfrentar as probleméticas que emergem no mundo
contemporaneo.

Assim, o curriculo dos cursos proporciona aos estudantes uma formacao solida,
enfatizando conteudos tedrico-praticos, além de atividades complementares que ampliam o
universo de formacéo, desenvolvendo habilidades e competéncias necessarias a atuacao
profissional e ampliando sua visdo de mundo, mediante anélise critica e reflexiva dos
problemas sociais e dos desafios inerentes ao exercicio de sua profissao.

A estrutura curricular para os cursos ofertados na modalidade de EAD segue um padréo
organizado numa perspectiva inter e multidisciplinar, a partir da semestralidade em blocos
tematicos, com seminarios integradores ao final de cada semestre, possibilitando uma visdo
geral e integrada da abordagem semestral.

A FATEFIG concebe o0 processo ensino-aprendizagem como um movimento dialégico
que visa a autonomia intelectual do aluno. Assim, o ensinar e o0 aprender acontecem na
interag&o entre os sujeitos envolvidos no processo, as diversas tecnologias, os conhecimentos
e suas linguagens. Aprender, para a FATEFIG, é um movimento singular de construcéo de
conhecimento que acontece em um espaco coletivo. A simples atividade ndo é experiéncia.
Uma atividade s6 se constitui como experiéncia quando o fluxo e o refluxo —do que faz e do que
se sofre em consequéncia - sdo repassados de significacdo (DEWEY, 1959). Aprender € criar
redes de sentido.

O aspecto da autonomia do aluno € fortalecido, principalmente na modalidade de EaD,
pela natureza da atividade, pelo tipo de aprendizagem flexivel e pelo tempo dedicado ao auto
estudo.

Neste movimento, a responsabilidade e compromisso de cada envolvido séo
fundamentais. Conceber o ensino e a aprendizagem como processos humanos e participativos
implicam em ver os professores e alunos como atores sociais, politicos e culturais
responsaveis. Implica também em priorizar praticas democraticas.

O estudante aqui € visto como sujeito ativo e responsavel pela sua formagéo, com o
aporte dos conhecimentos veiculados pelo curriculo e com as orientages dos professores em seu
percurso formativo.
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Com base nesta perspectiva, os docentes e discentes assumem uma postura de
sujeitos capazes de modificar, propor e intervir nos processos e na sociedade. As
competéncias a serem desenvolvidas, em termos gerais, estdo associadas aos pilares da
Educacéo: ser, conhecer, conviver e fazer.

E sempre incentivada a participagéo dos alunos em discussdes que os levem a
aprofundar os conhecimentos ministrados, incentivando, desta forma, a busca pela ampliacdo do
conhecimento de modo a criar nos alunos o habito da pesquisa extraclasse, da busca as
respostas de suas préprias duvidas e, sobretudo, a formulacéo de questionamentos que 0s
incentivem a ir além da mera apreensdo de conhecimentos doutrinarios.

Também como opcdo metodoldgica para as diversas disciplinas que compdem a matriz
curricular dos cursos da FATEFIG, pode-se citar a utilizacdo de investigacdo cientifica pontual
voltadas para o aprofundamento e o aperfeicoamento do conhecimento, assim como para 0
desenvolvimento de competéncias e habilidades.

Além disso, sdo desenvolvidas, entre outros métodos e técnicas, as seguintes opcoes: aulas
praticas, com exercicios simulados; atividades on-line, forum de debate, video-aulas, textos
complementares, aulas de campo, com visitas orientadas; estudos de casos, projetos,oficinas,
palestras, workshop, seminérios, pesquisas bibliogréficas e etc.

0 Processo de Avaliagéo

A avaliagdo, parte integrante do processo de formacdo, possibilita diagnosticar lacunas
a serem superadas, aferir os resultados alcancados considerando as competéncias e
habilidades a serem constituidas e identificar mudancas de percurso eventualmente
necessarias.

A Educacéo a Distancia em face de suas peculiaridades requer, no processo de
avaliacdo da aprendizagem, tratamento especifico tendo em conta: 0 seu objetivo fundamental em
promover a autonomia do aluno no processo de aprendizagem; e a separagéo espacial entre
alunos e professor - pelo menos durante grande parte do processo educacional. Por isso,
torna-se fundamental o fortalecimento da relagdo interativa que sustente o dialogo
permanente entre alunos, tutores e professores.

Com base nestes pressupostos importa estabelecer uma rotina de observacao,
descricdo e andlise da produgdo do académico, por meio do seu portifélio para verificar como 0s
alunos utilizam o arsenal de conhecimentos para resolver questfes relacionadas ao
exercicio da futura profisséo.

Nesse sentido, a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem no ambito da
FATEFIG ndo se presta a punir os que ndo alcangam o que se pretende, mas a ajudar cada
aluno a identificar melhor as suas necessidades de formacao e empreender o esfor¢o
necessério para realizar sua parcela de investimento no prprio desenvolvimento profissional.
Constitui-se como um processo de aperfeicoamento continuo e de crescimento qualitativo.

O sistema de avaliagdo adotado nédo deve incidir sobre elementos a serem
memorizados, mas sobre a verificacdo da capacidade de refletir sobre os fatos, de questiona-
los, de (re)construi-los, dos pontos de vista cientifico e metodolégico. Assim, 0 que se avalia
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ndo € somente o conhecimento adquirido, mas a capacidade de aciona-lo e de buscar outros
para realizar o que é proposto.

Avaliar as competéncias e habilidades dos alunos implica verificar ndo apenas se eles
adquiriram os conhecimentos necessarios, mas também se, quanto e como fazem uso desse
conhecimento para resolver situagdes-problema (reais ou simuladas) relacionadas, de alguma
forma, com o exercicio da profissdo. Portanto, a avaliagdo ndo mede, exclusivamente, a
capacidade de armazenamento de dados de cada aluno, mas, principalmente, a sua evolugdo
dentro da teia de conhecimentos da &rea do curso, a sua capacidade de decidir e agir diante
de situacOes complexas que exijam conhecimento solido e raciocinio logico.

Os instrumentos utilizados para a avaliacdo podem ser 0s mais diversos, cabendo ao
professor responsavel pelo componente curricular estabelecé-los em acordo com objetivos
tracados para a etapa da formag&o profissional.

Entre os instrumentos que podem ser utilizados, destacam-se:

a) provas escritas, graficas, seminarios;

b) trabalhos préticos, inclusive extraclasse;

C) pesquisa ou estagio, desde que sob orientacdo, supervisdo e controle do
professor;

d) relatérios de aulas praticas ou trabalhos equivalentes;

e) elaboracdo de projetos, monografias, dissertagdes e de tese e sua
defesa;

f) outras formas que atendam as peculiaridades didatico-pedagogicas de
cada disciplina.

O processo de avaliagdo esta disciplinado no Regimento Geral da FATEFIG, no Titulo V
- Do Regime Académico, Capitulo V, estabelecendo normas sobre a avaliagdo do rendimento
académico.

Capitulo V - Da Avaliacdo do Rendimento Académico

Art. 76. A avaliacdo do rendimento académico é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento académico do aluno, tanto na modalidade presencial quanto a
distancia.

Art. 77. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos
matriculados, € obrigatoria aos alunos, vedado o abono de faltas.

§1°. Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina
0 aluno que ndo obtenha freqtiéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas
e demais atividades académicas.

§2°. A verificagdo e o registro de frequéncia sdo da responsabilidade do professor, e seu
controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria.

Art. 78. O aproveitamento académico € avaliado por meio de acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nas atividades de avaliacao.
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§1°. Compete ao professor da disciplina elaborar as atividades de avaliagdo, bem como julgar - Ihes
resultados.

820, As atividades de avaliagdo, em nimero de 02 (duas) por periodo letivo, poderdo
compreender, de acordo com a natureza da disciplina:

a) provas escritas, graficas, orais, seminarios e arguicdes;

b) trabalhos praticos, inclusive extraclasse;

C) pesquisa ou estagio, desde que sob orientacdo, supervisdo e controle do professor;
d) relatérios de aulas praticas ou trabalhos equivalentes;

e) elaboracdo de projetos, monografias, dissertagdes e sua defesa;

f) outras formas que atendam as peculiaridades didatico-pedagdgicas de cada disciplina.

83°. Nos casos de estagios supervisionados e trabalhos de conclus@o de curso o
aproveitamento académico devera obedecer as normas especificas de cada curso.

Art. 79. A cada atividade de avaliagdo é atribuida uma nota, expressa em grau numérico de
0,0 (zero) a 10,0 (dez).

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no artigo 80, atribui-se nota 0,0 (zero) ao aluno que
deixar de se submeter a avaliagdo prevista na data fixada, bem como ao que nela se utilizar de
meio fraudulento.

Art. 80. E concedida prova substitutiva ao aluno que deixar de realizar as atividades de
avaliacdo no periodo estabelecido no Calendario Académico.

Paragrafo Unico. A prova substitutiva é realizada mediante requerimento do aluno no prazo de 02
(dois) a contar da data de realizagdo da atividade de avaliagéo.

Art. 81. A nota final do aluno em cada disciplina, verificada ao término do periodo letivo, seré a
média aritmética simples entre as notas das atividades de avaliacdo.

Art. 82. Atendida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades académicas, é aprovado na disciplina o aluno que obtiver nota de aproveitamento
igual ou superior a 6,0 (seis), correspondente a media aritmética simples entre as notas das
atividades de avaliacdao.

Art. 83. O aluno que, atendida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as
aulas e demais atividades académicas, obtiver média de aproveitamento inferior a 6,0 (seis),
porém ndo inferior a 3,0 (trés), submete-se ao exame final.

81°. O exame final consiste de uma prova escrita cujo resultado é atribuido uma nota,
expressa em grau numérico de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

§2°. A nota obtida no exame final € somada a nota de aproveitamento, de onde é tirada média
aritmética, que, sendo igual ou superior a 6,0 (seis), da aprovacdo ao aluno na disciplina.
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§3°. Conceder-se-a segunda chamada ao aluno que faltar ao exame final, desde que requerida no
prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis que se seguirem a sua realizagdo, uma vez
justificada a auséncia e a juizo do Diretor Geral.

Art. 84. O aluno reprovado por ndo ter alcangado seja a frequéncia, sejam as notas minimas
exigidas, repetird a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de freqiiéncia e de
aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

Art. 85. Serd assegurado ao aluno, desde que devidamente fundamentado, o direito de
requerer a revisdo de provas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da divulgacao
da nota da respectiva prova.

Art. 86 — Na modalidade EAD, para fins de avaliacdo do desempenho do aluno a prova
presencial terd peso 6 (seis) e a atividade web, peso 4 (quatro).

§ 1° Na modalidade EAD, a avaliagdo do desempenho do aluno, para obtengdo da média final, em
cada disciplina sera calculada da seguinte forma: MPD = (6xPP + 4xAW) / 10, donde: MPD
= Média Parcial da Disciplina; PP = Prova Presencial; AW = Atividades Web.

§ 2° Na modalidade EAD a avaliagdo de praticas pedagogicas, quando houver, sera composta de
atividades resultantes do acompanhamento das mesmas, realizadas no decorrer do curso, cujas
producdes textuais sao disponibilizadas no ambiente virtual.

§ 3° No cronograma de atividades, disponivel no ambiente virtual, o aluno encontra o periodo de
realizacdo da prova presencial, de cada disciplina, como também a data de divulgacdo do
resultado.

§ 4° Na modalidade EAD as atividades web sdo compostas por quatro avaliagdes virtuais por
disciplina, duas produgdes textuais interdisciplinares no semestre, e participacdo no Ambiente
Virtual de Aprendizagem, como 0s chats e foruns das disciplinas.

Art. 87 — Na modalidade a Distancia, o aluno que nao realizar a prova presencial é
automaticamente reprovado na disciplina.

§Unico. Caso 0 aluno obtenha conceito inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova
presencial da disciplina, podera realizar prova de recuperagcdo da mesma, em data agendada pela
coordenacdo e divulgada no cronograma de atividades no ambiente virtual.

Art. 88 — Na modalidade EAD, no caso de auséncia justificada a prova de primeira chamada, €
permitido ao aluno solicitar segunda chamada de prova, no prazo de até dois dias da data em que
foi realizada a prova de primeira chamada, anexando documentacdo que comprove 0 motivo
de sua auséncia na realizacédo das avaliacOes (atestados médicos, de trabalho, etc.) e contando
0 sabado como dia letivo, considerado na contagem do prazo para a realiza¢éo dasolicitagao.

8§ 1° A solicitagdo de segunda chamada deve ser feita pelo aluno, ou por procurador
legalmente constituido;

§ 2° O registro de frequéncia do aluno nas atividades presenciais sera feito pelo tutor de sala eo
registro da participagdo dos alunos nas atividades Web serd realizado pelo sistema.
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DO RESULTADO DO PROCESSO DE AVALIACAO

a) O resultado das avaliagBes seréd expresso em nota, numa escala de 0 (zero) a 10
(dez).

b) Para fins de avaliagdo do desempenho do aluno a prova presencial terd peso 6 (seis)
e a atividade web, peso 4 (quatro).

¢) Ap6s conclusdo de cada disciplina o aluno pode obter o resultado parcial da
respectiva avaliacdo, resultante das notas obtidas na prova presencial e na participagdo em
foruns e chat.

d) O resultado da avaliagdo do seminario realizado no final de cada semestre sera
utilizado para composi¢do da média final das disciplinas do semestre em curso;

e) A avaliacdo do desempenho do aluno, para obten¢do da média final, em cada
disciplina sera calculada da seguinte forma:

M 6xPP +

FD AxAW

10

MFD = Média Final da Disciplina
PP = Prova Presencial
AW = Atividades Web

DAS PROVAS PRESENCIAIS

a) As provas presenciais, realizadas individualmente, sdo compostas por 4 (quatro)
questdes dissertativas que correspondem a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova e por 10
questdes objetivas que completam os outros 50% (cinquenta por cento).

b) O periodo de realiza¢édo da prova presencial de cada disciplina, bem como o
respectivo resultado serdo informados no cronograma de atividades, disponivel no ambiente
virtual.

¢) O aluno que ndo realizar a prova presencial é automaticamente reprovado na
disciplina.

d) No caso de auséncia justificada € permitido ao aluno solicitar segunda chamada de
prova, que deve ocorrer na semana seguinte a prova regular.

e) A solicitacdo de segunda chamada deve ser feita pelo aluno, por meio de
requerimento eletrénico, dirigido a Coordenagdo do Curso, no prazo de até dois dias da data em
que foi realizada a prova de primeira chamada.

f) Na contagem do prazo anteriormente referido, considera-se o dia de sabado como dia
letivo.
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g) O aluno que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqlienta por cento) na prova
presencial da disciplina, podera realizar prova de recuperacdo, em data agendada pela
coordenacdo e divulgada no cronograma de atividades no ambiente virtual.

h)E facultado ao aluno, ap6s o conhecimento do resultado da avaliagdo, solicitar,
justificadamente, a respectiva revisdo pelo proprio professor da disciplina, por meio de
requerimento eletrdnico dirigido a coordenagéo do curso.

0 Inovagbes Consideradas Significativas, especialmente quanto a Flexibilidade dos
Componentes Curriculares e as Oportunidades Diferenciadas de Integralizacdo dos
Cursos

Nos cursos da FATEFIG, a flexibilidade curricular se reflete em diferentes perspectivas, mas
particularmente na eliminacdo da rigidez estrutural das matrizes curriculares, mediante a
eliminacéo dos pré-requisitos, e na oferta de disciplinas optativas.

No que diz respeito aos pré-requisitos, € preciso considerar até que ponto eles
constituem, de fato e em quais casos, um elemento indispensavel ao desenvolvimento dos
estudos, de forma a ndo impedir o movimento dindmico do cumprimento do estabelecido no
plano de execucéo curricular do curso.

Em relacdo as disciplinas optativas, estas visam fornecer subsidios complementares a
formacéo académica do aluno. Sua previsdo nas estruturas curriculares busca garantir uma
margem mais ampla de escolha do aluno quanto aos conhecimentos, competéncias e
habilidades que deseja construir em seu processo de formagéo, com a necesséria orienta¢do do
Colegiado de Curso.

A flexibilidade curricular permite que a Instituicdo acompanhe de perto as reais
demandas do mercado e da sociedade, estruturando planos de curso vinculados a realidade
do mundo do trabalho e, assim, alcangando um adequado perfil profissional de conclus&o.

Por outro lado, a flexibilidade garante oportunidades diferenciadas de integralizagdo dos
cursos, possibilitando aos alunos a construgdo de uma trajetéria autbnoma.

Nesse sentido, as Atividades Complementares e as Atividades Tedrico-Praticas de
Aprofundamento, previstas para os cursos de graduacdo, além de constituirem importantes
mecanismos de introduzir a flexibilidade também proporcionam oportunidades diferenciadas,
na medida em que permitem que os alunos realizem parcela da carga horaria do curso na
forma de atividades enriquecedoras e complementadoras do perfil profissional.

0 Atividades de Prética Profissional, Estagios e Complementares
a) Atividades de Pratica Profissional, Estagios

O Estagio Curricular Supervisionado é componente curricular que visa a proporcionar ao
aluno formacdo pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a
atuagdo profissional. E concebido para propiciar ao aluno a participacido em situaces
simuladas e reais de vida e trabalho, vinculadas a sua area de formagao.
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O Estagio Curricular Supervisionado € uma etapa da formacédo académica que
proporciona a aplicabilidade de conhecimentos tedricos, por meio da vivéncia em situagdes
reais da futura profissdo. E o periodo de exercicio pré-profissional, em que o discente de
graduacao fica em contato direto com o ambiente de trabalho, desenvolvendo atividades
profissionais programadas, avalidveis, com duragdo limitada e supervisionada, incentivando,
principalmente, a observagéo e 0 senso critico.

O Estéagio Curricular Supervisionado da Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias
Humanas Gamaliel esta embasado nos dispositivos legais da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, Lei n.° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 , na Lei do Estagio
Supervisionado n°, 11.788, de 25 de setembro de 2008.

O estagio curricular obrigatério devera ser organizado de tal forma que assegure 0
seguinte:

a) formacdo académica enriquecida por meio da aproximacao da teoria a pratica
profissional,

b) fortalecimento dos espagos formativos;
¢) insercdo do estagiario na vida politica, sociocultural e econdmica
Processo de Avaliagdo do Estagio Supervisionado

Os procedimentos de acompanhamento, controle e avaliagdo, aplicados
criteriosamente, contribuem para elevar o nivel qualitativo da motivacdo do estagiario pelo seu
Estagio Curricular Supervisionado e, sobretudo, pela seguranca e confiabilidade que a
Universidade proporciona a sua formagéo profissional.

A avaliacdo deve ocorrer em trés momentos especificos, porém, interdependentes:

1) Supervisdo Institucional (Professor do Campo): de acordo com 0s instrumentos
de acompanhamento, controle e avaliacao;

2) Autoavaliacdo do Estagiario: através de instrumentos proprios, o estagiario
avaliara as suas Praticas de Estagio;

3) Tutor presencial: mediante os instrumentos recebidos da Supervisdo Institucional e
da Autoavalia¢do do estagiario, de acordo com os critérios definidos no Manual de Estégio.

O trabalho final do estagio sera a expressado das experiéncias, relato das
aprendizagens e espaco de reflexdo da pratica a luz da teoria. Os registros no decorrer do
estagio constituem-se, ao final, em um relatério contemplado com os dados da pratica, tais
como: contextualizacdo da realidade, observaces, planejamento e docéncia fundamentados
teoricamente e de acordo com as diretrizes do Manual de Estagio e enriquecidos com 0s
anexos que lhe forem pertinente.

De acordo com o Regulamento do Estagio Supervisionado séo objetivos do Estagio
Supervisionado:
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| — oportunizar o desenvolvimento de competéncias e 0 exercicio das
aptiddes necessérias para o desempenho profissional;

Il - possibilitar ao aluno vivéncia real e pratica das atividades profissionais,
complementando seus conhecimentos;

Il - assegurar formacdo pratica que permita ao aluno apreender processos
tedrico-criticos e operativo-instrumentais para a formulagdo de proposicbese
a mobilizacao de estratégias para o seu desempenho profissional.

O Estagio Supervisionado pode ser realizado junto a pessoas juridicas de direito pablico
ou privado, devidamente conveniadas com a FATEFIG e que apresentem condicfes de
proporcionar experiéncias na area de formacéo profissional do aluno.

Os documentos presentes na formalizagdo do estagio séo:

a) carta de apresentacdo do estagiario;

b) dados de identificacdo do estagiario;

¢) atividades de estagio descritas no termo de compromisso e formuladas
através de um plano de estagio com datas e assinaturas do representante legal
da concedente, do estagiario e do responsavel na FATEFIG.

A supervisdo, acompanhamento e avaliacdo do estagio sdo de competéncia dos
Professores Supervisores que avaliam o desempenho dos alunos atribuindo-Ihes notas.

Ao final de cada periodo de estagio, o estagiario deve entregar um relatorio de todas as
atividades de acordo com as normas estabelecidas pelo Professor Supervisor.

A avaliacdo do desempenho do estagiario € feita pelo Professor Supervisor, de forma
continua e sistematica, por aluno, durante o desenvolvimento do Estagio Supervisionado.

O Professor Supervisor na avaliagdo do desempenho do estagiario leva em
consideragao:

| - coeréncia e aplicabilidade do plano de estagio;

Il — pontualidade e assiduidade do aluno em seus compromissos, tanto
com a concedente, como com a FATEFIG;

Il - coeréncia e consisténcia dos relatérios parciais;

IV —avaliacdo da concedente, através do relatorio firmado pelo
responsavel;

V - relatdrio final, apresentado conforme as normas da ABNT.

E considerado aprovado o estagiario que tenha freqiiéncia de 100% nas atividades de
Estagio Supervisionado e nota igual ou superior a 6,0 (seis) na avaliagdo efetuada pelo
Professor Supervisor com base nos critérios estabelecidos no artigo 17 do Regulamento do
Estagio Supervisionado. No caso de reprovacao, por qualquer motivo, o aluno deve renovar
sua matricula na atividade de Estagio Supervisionado para o periodo letivo seguinte.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programag&o que totalize a carga
horéria minima determinada na matriz curricular do curso em que esta matriculado.

A organizagdo das atividades de Estagio Supervisionado conta com equipe composta
pelo Coordenador de Estégio e pelos Professores Supervisores.
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A sequir é apresentado o0 Regulamento do Estagio Supervisionado da FATEFIG.
REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DA FATEFIG
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre o Estagio Supervisionado na Faculdade de Teologia,
Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel — FATEFIG.

CAPITULO Il - DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 2°, O Estagio Supervisionado é componente curricular que visa proporcionar ao aluno
formacdo préatica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades necesséarias a
atuacao profissional.

Art. 3°. E concebido para propiciar ao aluno a participacdo em situacdes simuladas e reais de vida
e trabalho, vinculadas a sua area de formag&o.

Art. 4°. Sdo objetivos do Estagio Supervisionado:

| — oportunizar o desenvolvimento de competéncias e 0 exercicio das aptiddes necessarias
para o desempenho profissional;

Il - possibilitar ao aluno vivéncia real e pratica das atividades profissionais, complementando seus
conhecimentos;

Il - assegurar formacdo pratica que permita ao aluno apreender processos tedrico-criticos e
operativo-instrumentais para a formulagdo de proposi¢des e a mobilizacdo de estratégias para
0 seu desempenho profissional.

CAPITULO IIl - DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 5°. O Estagio Supervisionado pode ser realizado junto a pessoas juridicas de direito
publico ou privado, devidamente conveniadas com a FATEFIG e que apresentem condicdes
de proporcionar experiéncias na area de formacao profissional do aluno.

Art. 6°. Os documentos presentes na formalizagdo do estagio sao:
| —carta de apresentacdo do estagiario;
Il - dados de identificacdo do estagiario;

Il — atividades de estagio descritas no termo de compromisso e formuladas através de um
plano de estagio com datas e assinaturas do representante legal da concedente, do estagiario
e do responsavel na FATEFIG.

Art. 7°. O plano de estagio elaborado pelos alunos, sob orientacdo do Professor Supervisor,
deve conter os seguintes itens: dados de identificagdo do estagiario e da concedente;
caracterizacdo da concedente e seu ambiente; objetivos a serem alcancados pelo estagiario;
forma de realizacdo do estagio; detalhamento do trabalho a ser desenvolvido, incluindo

64



programa de trabalho, resultados esperados, cronograma de execucdo, agenda de reunifes
com o Professor Supervisor, formas de acompanhamento e de avaliagdo; datas e assinaturas.

Art. 8°. A supervisdo, acompanhamento e avaliacdo do estagio sdo de competéncia dos
Professores Supervisores que avaliam o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas.

Art. 9°. Ao final de cada periodo de estagio, o estagiario deve entregar um relatério de todas as
atividades de acordo com as normas estabelecidas pelo Professor Supervisor.

CAPITULO IV - DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 10. O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacao que totalize a
carga horaria minima determinada na matriz curricular do curso em que esta matriculado.

CAPITULO V - DA ORGANIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 11. A organizagdo das atividades de Estagio Supervisionado conta com equipe composta
pelo Coordenador de Estégio e pelos Professores Supervisores.

Art. 12. O Coordenador de Estagio de cada curso é indicado pela Diretoria Geral da FATEFIG,
ouvido o Colegiado de Curso.

Paréagrafo Unico. O Coordenador de Estagio sera obrigatoriamente professor integrante do
corpo docente do curso.

Art. 13. S&o atribuicbes do Coordenador de Estagio:

| — coordenar, acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades do Estagio
Supervisionado;

Il — programar e divulgar junto aos alunos as atividades a serem desenvolvidas pelos
estagiarios;

Il - coordenar e acompanhar as atividades realizadas pelos Professores Supervisores;
IV — acompanhar o processo de avaliacdo das atividades do Estagio Supervisionado.

V - apresentar a Coordenagdo de Curso, semestralmente, relatorio do trabalho desenvolvido
como Coordenador de Estéagio;

VI - tomar, em primeira instancia, todas as decisdes e medidas necessérias ao efetivo
cumprimento deste Regulamento.

Art. 14. Séo atribuicbes dos Professores Supervisores:

| — orientar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos alunos, durante a realizacao
do Estagio Supervisionado;

Il - efetuar visitas ao campo de estagio para constatar in loco a atividade que esta sendo
desempenhada pelo estagiario;

Il - manter contato com a instituicdo concedente;
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IV - indicar bibliografia e outras fontes de consulta;

V - avaliar o desempenho do estagiario, conforme os critérios estabelecidos;
VI - desempenhar todas as demais atividades decorrentes da sua funcao.
Art. 15. Compete ao estagiario:

| - elaborar 0 plano de estagio para inicio das atividades;

Il - realizar as atividades programadas.

IIl - cumprir a carga horaria e o horério estabelecido para o estagio;

IV — executar com zelo todas as atividades que Ihe forem atribuidas e guardar sigilo
profissional de todos 0s assuntos pertinentes ao campo de estagio;

V - manter um comportamento €tico na realizacdo das tarefas previstas para o estagio;

VI —apresentar ao Professor Supervisor relatorios parciais e final, de acordo com o
cronograma de atividades de estagio.

CAPITULO VI - DA AVALIAGCAO

Art. 16. A avaliagdo do desempenho do estagiario € feita pelo Professor Supervisor, de forma
continua e sistematica, por aluno, durante o desenvolvimento do Estagio Supervisionado.

Art. 17. O Professor Supervisor na avaliacdo do desempenho do estagiario leva em
consideracao:

| - coeréncia e aplicabilidade do plano de estagio;

I - pontualidade e assiduidade do aluno em seus compromissos, tanto com a concedente,
como com a FATEFIG;

Il - coeréncia e consisténcia dos relatorios parciais;
IV - avaliacdo da concedente, através do relatdrio firmado pelo responsavel;
V - relatdrio final, apresentado conforme as normas da ABNT.

Art. 18. E considerado aprovado o estagiério que tenha freqiiéncia de 100% nas atividades de
Estagio Supervisionado e nota igual ou superior a 6,0 (seis), na avaliacdo realizada pelo
Professor Supervisor com base nos critérios estabelecidos no Regulamento do Estagio
Supervisionado.

Paragrafo Unico. No caso de reprovacdo, por qualquer motivo, o aluno deve renovar sua
matricula na atividade de Est&gio Supervisionado para o periodo letivo seguinte.
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CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. As situacbes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicagdo das
normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pelo Conselho Académico.

Art. 20. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho
Académico.

b) Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do perfil do egresso, que possibilitam o reconhecimento, por avaliagcdo de
habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente
académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagbes com o mercado de trabalho e com as ac¢des
de extensdo junto a comunidade.

Sé&o concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar, em prolongamento
as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetdria de forma auténoma e particular, com
contetidos diversos que lhe permitam enriquecer o conhecimento propiciado pelo cursode
graduacao.

De acordo com 0 Regulamento das Atividades Complementares da FATEFIG, entende- se
como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, ndo compreendida nas atividades
previstas no desenvolvimento regular dos componentes curriculares, obrigatdrios ou optativos, da
matriz curricular do curso de graduagdo, desde que adequada a formacdo académica e ao
aprimoramento pessoal e profissional do futuro profissional.

Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela FATEFIG, ou por
qualquer outra instituicdo devidamente credenciada, classificadas nas seguintes modalidades:

| - Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;

Il - Grupo 2: Atividades vinculadas a investigacéo cientifica;

Il - Grupo 3: Atividades vinculadas & extens&o;

IV - Grupo 4: Atividades vinculadas ao servico comunitario;

V - Grupo 5: Atividades vinculadas a representagéo estudantil.

S&o consideradas atividades vinculadas ao ENSINO, no GRUPO 1, as seguintes:

| — frequéncia e o aproveitamento em disciplinas ndo incluidas na matriz
curricular, oferecidos pela Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias
Humanas Gamaliel, compreendendo a area do curso de graduacéo ou
outras areas do conhecimento;

Il — exercicio efetivo de monitoria na Faculdade de Teologia, Filosofia e
Ciéncias Humanas Gamaliel, com formalizacdo institucional e exigéncia de
parecer final favoravel do docente responsavel;

Il — exercicio efetivo de estagio extracurricular em entidade publica ou
privada, como processo de complementacdo da formagdo do aluno, e
mediante comprovacdo fornecida pela instituicdo em que o interessado
completou a exigéncia legal do estagio.

67



S&o consideradas atividades vinculadas & INVESTIGACAO CIENTIFICA, no GRUPO 2,

as seqguintes:

| — participacdo em projetos institucionalizados de investigacéo cientifica
como aluno colaborador; a participacdo em projetos de iniciacdo a
pesquisa, orientado por docente pesquisador da area do curso de
graduacdo com ou sem financiamento de instituicBes publicas ou privadas; ou,
ainda, a participacdo em qualquer outra espécie de projeto de
investigacao cientifica académica comprovado;

Il — trabalho de investigacao cientifica e de redacao de artigo ou ensaio,
publicado efetivamente em jornal ou revista académica, impressa ou
eletrénica, do qual sera procedida a juntada de documento comprobatério
respectivo;

Il — participac@o em grupos de estudo de temas da area do curso de
graduacéo ou afins, coordenados ou orientados por docentes da Faculdade
de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel;

IV - apresentagdo comprovada de trabalhos ou comunicagdes em eventos
culturais ou cientificos, individual ou coletivamente, em semanas de
iniciacdo cientifica, seminérios, e outros, organizados no ambito da
Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel ou em
outras instituicdes de ensino superior, ou até mesmo fora do ambito
académico;

V - comparecimento comprovado a sessfes publicas de defesa de
monografias, disserta¢es de mestrado ou de teses de doutorado, na area
do curso de graduacdo ou afins, do qual seréd procedida a juntada de breve
relatorio.

S&o consideradas atividades vinculadas & EXTENSAO, no GRUPO 3, as seguintes:

| — participacdo em atividades de extensdo universitaria, promovidas pelas
Coordenagdes de Curso da Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias
Humanas Gamaliel;

Il - comparecimento comprovado a eventos cientifico-culturais, realizados
fora do ambito da Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas
Gamaliel, mas cujo conhecimento tedrico ou técnico seja conexo ao perfil e as
habilidades da area do curso de graduacao.

E considerada atividade vinculada a0 SERVICO COMUNITARIO, no GRUPO 4, a
participacdo efetiva em programas ou projetos de servico comunitario e ou de promogéo
social, patrocinados, promovidos ou reconhecidos pela Faculdade de Teologia, Filosofia e
Ciéncias Humanas Gamaliel.

E considerada atividade vinculada 8 REPRESENTAGAO ESTUDANTIL, no GRUPO 5, a
participacdo efetiva em cargo de representacao estudantil em entidade nacional ou estadual, na
diretoria do Diretorio Académico e ainda nos orgdos colegiados da Faculdade de Teologia,
Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel, por periodo ndo inferior a seis meses, computado
apenas o periodo em que estiver efetivamente matriculado no ministrado pela Faculdade de
Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel.
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O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacao que totalize a carga
horaria minima determinada na matriz curricular do curso em que est& matriculado.

As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou
periodo letivo, inclusive no periodo de férias escolares, dentro ou fora do turno regular das
aulas, sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de ensino ministrado no curso de
graduacdo da FATEFIG, que sdo prioritarias.

A escolha e a validacdo das Atividades Complementares devem objetivar a flexibilizagdo
curricular, propiciando ao aluno a ampliagao epistemoldgica, a diversificacdo temética e o
aprofundamento interdisciplinar como parte do processo de individualizagdo da sua formacéao
académica.

As Atividades Complementares devem ser planejadas conjuntamente pela Coordenagéo de
Curso, professores e alunos, semestre a semestre, e podem ser cumpridas, de acordo com 0s
interesses dos alunos e suas vocagdes, dentro da propria Instituicdo, ou fora dela.

Para assegurar seu carater autbnomo e flexivel, as Atividades Complementares devem ser
livremente escolhidas pelo aluno, observando o rol de possibilidades admitidas pela
FATEFIG. Na execucdo das Atividades Complementares, o aluno deve cumprir sempre mais
de uma modalidade prevista no Regulamento das Atividades Complementares da FATEFIG,
visando a diversificacdo de experiéncias Uteis a compreensdo holistica da profissdo e da
formacdo académica. Para se assegurar a sua diversidade, ndo sera permitido o cdmputo de mais
de 50% da carga horaria exigida em Unica modalidade.

A programacdo das Atividades Complementares esta sujeita a validagdo da
Coordenacdo de Curso, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos didatico-
pedagdgicos e profissionalizantes do curso de graduacao, expressos no Projeto Pedagdgico
de Curso.

A validacdo das Atividades Complementares deve ser requerida pelo aluno, instruindo o
pedido com a comprovacdo de freqiiéncia, comparecimento ou participacdo nos eventos
extracurriculares.

S&o consideradas validas, independente de justificacdo do aluno ou de exame de
compatibilidade, as Atividades Complementares oferecidas pela Faculdade de Teologia,
Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel, ou por ela referendada.

O processo de requerimento, comprovacao e validagdo das Atividades Complementares
fica registrado na Coordenagéo de Curso.

O acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos é
exercido por um professor vinculado ao corpo docente da Faculdade de Teologia, Filosofia e
Ciéncias Humanas Gamaliel, indicado pela Coordenagédo de Curso e designado por ato do
Diretor Geral da Instituicdo, competindo-lhe:

| - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

Il — cooperar com a Coordenacéo de Curso na elaboracao de Programas
de Atividades Complementares, dando-lhe ampla publicidade para os
alunos;
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Il — acompanhar e controlar a participacdo dos alunos em agdes e eventos
promovidos pela Instituicdo, que visem o aproveitamento como Atividades
Complementares;

IV - apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados
pelos alunos, que objetivem aproveitamento de eventos externos como
Atividades Complementares.

V - apresentar a Coordenacéo de Curso, Relatério Semestral detalhando
as Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos e validadas,
acompanhado dos documentos comprovantes da sua realizagéo, com a
indicacdo das cargas horarias e da freqiiéncia registrada de cada um dos
alunos.

Compete ao Coordenador de Curso examinar e aprovar o relatorio elaborado pelo
professor responsavel pelo acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas
pelos alunos, bem como encaminha-lo a Secretaria, no prazo estabelecido, para os efeitos de
contabilizacéo e de registro nos histdricos escolares dos alunos.

Compete a Coordenacdo de Curso a elaboracdo do Programa de Atividades
Complementares, incluindo o elenco de atividades institucionais, devendo o mesmo ser
publicado e distribuido aos alunos no inicio de cada semestre letivo.

Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou oferecidos pela
FATEFIG, compete ao aluno desenvolver esfor¢os para buscar eventos na comunidade
externa e participar da realizacdo de outros que sejam promovidos ou realizados por 6rgdos
publicos ou privados e/ou instituicdes atuantes na comunidade, que por sua natureza possam vir
a ser aproveitados com vistas a integralizacdo de Atividades Complementares.

0 Desenvolvimento de Materiais Pedagégicos

N&o restam duvidas que a introducéo da tecnologia na sociedade contemporanea é
marcada pela versatilidade que a mesma oferece ao homem e a sociedade, na perspectiva de
melhoria de qualidade de vida em todos os aspectos. Hoje se presencia uma infinidade de
artefatos tecnoldgicos invadindo os lares, escolas, hospitais e bancos. Havendo também uma
enorme dependéncia das informagdes e servicos que estes avangos tecnoldgicos oferecem e
disponibilizam, mas diante de tanta inovagédo, devemos concentrar a atengdo sobre 0s seus
efeitos.

Entende-se por EaD a modalidade de educagdo que embora feita & distancia, mantém uma
preocupacdo em articular contetdos, objetivos e a iniciativa do educando, como qualquer
processo pedagdgico. A EaD ndo se resume a um material instrucional que apresenta uma
sequéncia ordenada de conteudos, apresentada paulatinamente de forma que o educando
possa assimila-los. Embora esta preocupacéo esteja contida no processo de elaboracdo do
material didatico, ndo pode ser o elemento central. Esta distor¢do se justifica pela
preocupacdo exclusiva com a logica interna do contetdo, acreditando que o material didatico,
quando preparado obedecendo a esta ldgica, por si s6 assegura o aprendizado de qualquer
educando.
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E necessario clarificar o que se entende por processo educativo: educar ndo é
simplesmente fazer com que o aluno memorize uma sequéncia de informagdes; trata-se de
fazer com que o aluno seja capaz de compreender conceitos a partir da vincula¢édo dos
mesmos com sua realidade proxima e de reinterpreta-los.

Assim, a produgdo de materiais didaticos a partir de uma concepgéo criativa e critica em
relacdo a modalidade de ensino em questéo pode possibilitar a incorporacao de tecnologias
nos cursos de graduacdo, permitindo mudancas significativas junto aos discentes e a atuacdo
profissional, como por exemplo: modificagdo das formas de elaborag&o,aquisicdo e ampliagdodo
conhecimento; renovacdo do conteudo programatico modificacdo do papel dos envolvidos em
sala de aula.

O material didatico em EaD é um elemento mediador que traz em seu bojo a concepgao
pedagogica que norteia 0 ensino aprendizagem. Consciente ou inconscientemente, 0
planejamento e a constituicdo do material didatico que mediara situacdes de ensino e
aprendizagem estéo intimamente relacionados com a concep¢do pedagdgica do produtor
deste material. E, s6 para pontuar, deve-se estar atento a revisdo dos processos formativos do
professor para atuar em educacao a distancia, pois 0 material didatico deve responder um dos
principios basicos da EaD — estudo autdnomo.

Partindo deste prisma, torna-se essencial a definico da concep¢do pedagogica
norteadora desse processo de ensino-aprendizagem e um planejamento muito detalhado para
producdo do material didatico a ser utilizado de acordo com os principios determinantes da
proposta pedagdgica e a definicdo do tipo de midia a ser utilizada.

Desta forma, ter definida e clara a concepcdo pedagdgica norteadora da agdo docente
de ensino-aprendizagem é essencial.

Para a EaD, a concepgdo pedagodgica a ser adotada como referencial deve privilegiar a
interacdo, a interatividade e a aprendizagem colaborativa, levando em consideracdo que todo
processo de aprendizagem deve ser construido em sintonia com o desenvolvimento do ser
humano, mas € preciso estar atento a influéncia que alguns elementos externos exercem
sobre a interagdo, interatividade e colaboracdo. Desta forma, esta concepcao pedagogica
deve englobar os aspectos da afetividade e da motivagdo, bases para a producdo do material
didatico.

O material didatico para EaD tem que atender a este movimento citado por Andrade
(2003) e o grande desafio da educacdo a distancia é, justamente:

“produzir um material didatico capaz de provocar ou garantir a necessaria interatividade do
processo ensino-aprendizagem” (p.137), onde o professor passa a exercer o papel de
‘condutor de um conjunto de atividades que procura levar a construgdo do conhecimento; dai
a necessidade de esse material apresentar-se numa linguagem dialégica que, na auséncia fisica
do professor, possa garantir um certo tom coloquial, reproduzindo mesmo, em alguns casos, uma
conversa entre professor e aluno, tornando sua leitura leve e motivadora® (p. 138).

Independente da midia utilizada para elaboragdo do material didatico de EaD, todas tém
(que objetivar a busca de um instrumento de aprendizagem que apresente condi¢des para:

- Interatividade;
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- Sequenciacdo de idéias e conteldos;

- Relagdo teoria-pratica;

- Auto-avaliacao;

- Linguagem clara e concisa;

-Relacdo pratica-tedrica na linguagem escrita;

- Glossario;

- ExemplificacBes cotidianas efou cientificas;

- Resumos;

- Animacoes.

Em suma, proponha um didlogo constante entre conhecimento/aluno/professor/mundo.

O material pedagdgico utilizado na Instituicdo pode ser desenvolvido pelos professores dos
cursos, de acordo com a natureza dos componentes curriculares ministrados, dentro de
especificagdes e padrdes definidos pelas Coordenagdes de Curso e pelo NEaD.

A FATEFIG fomenta o desenvolvimento de novos materiais didaticos para 0s cursos que
sdo ministrados. Tal iniciativa tem fundamento na lacuna entre o tradicional processo de
producdo de material didatico e as exigéncias inovadoras dos cursos.

O material pedagdgico pode também ser adquirido, conforme indicacdo das
Coordenacdes de Curso e do NEaD, de acordo com a natureza dos componentes curriculares
e do nivel tecnoldgico exigido.

2. 3. 8. Processo de elaboracdo e producdo dos materiais didaticos, AVA e 0s
profissionais envolvidos no processo

A FATEFIG elegeu a modalidade da educacéo a distancia para oferecer condi¢cdes de
atendimento as novas demandas por educagdo superior de modo &gil, célere e
qualitativamente superior, tendo por base a compreensdo de que a educagéo a distancia
constitui uma modalidade de ensino capaz de atender com grande perspectiva de eficiéncia,
eficacia e qualidade aos anseios de universaliza¢do do ensino e, também, como meio
apropriado & permanente atualizagdo dos conhecimentos gerados de forma cada mais intensa
pela ciéncia e cultura humana.

Esta modalidade de ensino promove grandes beneficios sociais, porque ndo se limitaa uma
mudanca quantitativa, mas também qualitativa, através de programas e pessoal
preparados, técnica e pedagogicamente para a utilizagdo das novas tecnologias educacionais,
interacdo dos alunos coordenados por “tutores” e um corpo docente titulado formado por
especialistas na area.
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O setor responsavel por apoiar todas as acdes relacionadas ao planejamento e a
efetivacdo da educacdo a distancia na FATEFIG é o Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD).

O uso inovador da tecnologia aplicado a educacdo, e mais especificamente, a educacdo
a distancia esta apoiado em uma filosofia de aprendizagem que proporciona aos alunos a
oportunidade de interagir, de desenvolver projetos compartilhados, de reconhecer e respeitar
diferentes culturas e de construir o conhecimento.

O conhecimento € o que cada sujeito constroi, individual e coletivamente, como produto
do processamento, da interpretacdo, da compreensdo da informag&o. E, portanto, o significado
que se atribui a realidade e como se contextualiza.

Visto que os processos de ensinar e de aprender na educacéo a distancia ndo ocorrem de
forma simultinea e nem em espacos necessariamente compartilhados por alunos e
professores, as propostas de ensino na modalidade a distancia serdo mediadas através de
materiais didaticos.

O material didatico, tanto do ponto de vista da abordagem do contetdo, quanto da
forma, sera concebido de acordo com os principios epistemoldgicos, metodoldgicos e politicos
explicitados nos projetos pedagogicos de cada curso, de modo a facilitar a construgdo do
conhecimento e mediar a interlocucédo entre aluno e professor, devendo passar por rigoroso
processo de avaliagcdo prévia (pré-testagem), com o objetivo de identificar necessidades de
ajustes, visando o seu aperfeicoamento.

Em consonéancia com os projetos pedagdgicos dos cursos, o material didatico deve
desenvolver habilidades e competéncias especificas, recorrendo a um conjunto de midias
compativel com a proposta e com o contexto socioecondmico do publico-alvo.

Na elaboracdo do material didatico para uso a distancia buscar-se-4 integrar as
diferentes midias e explorar a convergéncia das tecnologias, sempre na perspectiva da
construcdo do conhecimento e da possibilidade de interacéo entre os diversos atores.

Para tanto, serdo utilizadas 03 (trés) tipos de midias de 03 (trés) geraces de EaD na
producdo do material didatico: material didatico impresso, material didatico audiovisual e
material didatico para Internet (web).

Tanto o material didatico impresso, como o0 material didatico audiovisual e material
didatico para Internet (web) serdo elaborados em consonancia com 0s projetos pedagdgicos de
cada curso, com abordagem do conteudo especifico da area, indicando bibliografias basicas
e complementares, atendendo as especificidades da modalidade de EAD, em particular
quanto a dialogicidade da linguagem, como promotor da autonomia de estudo.

O material didatico adotado para Internet (web) abrigara todo o conteudo e outras
midias, como o material em formato de texto, produzido para ser impresso, e 0 material
didatico audiovisual “encodado” para visualizagdo em qualquer acesso a web, seja banda
larga ou conexéo discada.

Dessa forma, havera um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) que servird de
suporte ao material didatico, com interface amigavel, facultando uma aprendizagem
significativa.
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No AVA o aluno tera acesso as disciplinas do curso, podendo comentar seu conteldo, fazer
exercicios, tirar duvidas sobre estes contedos ou sobre questfes operacionais e
administrativas com professores e tutores. Poderd também ler avisos e recados, participar de
foruns e chats, entrar em contato com os seus colegas, etc.

O contedo em si do curso sera contemplado pelo material em formato de texto. O
material didatico audiovisual complementara e realcara os topicos mais importantes de cada
unidade ou aula, e as atividades realizadas na web proporcionardo a interatividade dos alunos
com 0s materiais, com 0s professores, tutores e colegas.

A composicdo dos materiais, divididos intencionalmente e de forma controlada pela
equipe multidisciplinar do NEaD, nas 03 (trés) midias principais (impresso, video e Internet),
possibilita a abordagem interdisciplinar e contextualizada e favorece a integragéo dos
conteudos.

Cabe ressaltar que para o desenvolvimento das disciplinas, havera reunides com 0s
Professores-Autores das disciplinas de mesmo semestre e de mesmo ano, para a construcdo de
todo o material, de forma que haja feedback durante a elaboracdo dos materiais e
interferéncia produtivas entre as disciplinas de mesmo semestre, que deverao ser entregues
simultaneamente.

Especial aten¢do sera devotada a construgdo do material didatico no que diz respeito a
garantia de unidade entre os conteldos trabalhados, quaisquer que sejam sua organizagao,
disciplinas, modulos, areas, temas, projetos. Ademais, 0 material didatico devera propiciar
interacdo entre os diferentes sujeitos envolvidos. Para atender a estas orientagdes, o material
didatico devera:

e Com especial atengdo, cobrir de forma sistematica e organizada o contelido para cada
area do conhecimento, com atualiza¢do permanente;

e Ser estruturados em linguagem dial6gica, de modo a promover autonomia do aluno
desenvolvendo sua capacidade para aprender e controlar o proprio desenvolvimento;

¢ Prever um maodulo introdutério que leve ao dominio de conhecimentos e habilidades
basicas, referentes a tecnologia utilizada e também forneca para o aluno uma visao geral da
metodologia em educagéo a distancia a ser utilizada no curso, tendo em vista ajudar seu
planejamento inicial de estudos e em favor da constru¢do de sua autonomia;

e Detalhar que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o aluno devera alcangar ao
fim de cada unidade, mddulo, disciplina, oferecendo-lhe oportunidades sistematicas de auto-
avaliacao;

e Dispor de esquemas alternativos para atendimento de alunos com deficiéncia;

e Indicar bibliografia e sites complementares, de maneira a incentivar o aprofundamento
e complementagéo da aprendizagem.

Todos os materiais didaticos a serem utilizados nos cursos a distancia passardo por
rigoroso processo de avaliagdo prévia (pre-testagem), com objetivo de identificar necessidades de
ajustes visando aperfeicoamento.
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Além disso, a FATEFIG prevé processos de avaliacdo e revisao periddica e continuada dos
materiais didaticos, para garantir a melhoria dos mesmos no aspecto cientifico, cultural,ético
e estético, didatico-pedagdgico, motivacional, sua adequagdo aos alunos e as
tecnologias de informagcédo e comunicagao utilizadas, bem como da capacidade de
comunicagao, entre outros.

Séo profissionais envolvidos no processo elaboragdo e producdo dos materiais didaticos
utilizados nos cursos em EAD:

a) Professor-Autor: profissional que redige o material didatico da disciplina e/ou produz
material para o ambiente virtual de aprendizagem e/ou grava o conteudo nas midias, quando
for 0 caso. O Professor-Autor desenvolve o teor do curso, escreve e produz o conteldo e atuana
organizagao dos textos e na estruturacdo do material;

b) Equipe de Revisdo: composta por 01 (um) profissional da area de engenharia de
producdo em midia e conhecimento, 02 (duas) pedagogas e 01 (uma) professora licenciada na
area da Ciéncias Humanas, especialistas em educacgdo e novas tecnologias de comunicacéao e
informagao;

c) Diagramadores e especialistas em WEB.

2.3.9. Incorporacdo de Avangos Tecnoldgicos

E estimulado 0 uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que permitem
0 acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletronicas.

A FATEFIG incorpora de maneira crescente 0s avangos tecnoldgicos as atividades
académicas. Para tanto, € destinado percentual de sua receita anual para a aquisi¢do de
microcomputadores e softwares utilizados em atividades praticas dos cursos oferecidos.

A Instituicdo incentiva, também, a participacdo do corpo docente em eventos que
abordem temas relacionados a incorporacdo de novas tecnologias ao processo de ensino-
aprendizagem para que disseminem este tipo de conhecimento, promovendo as inovagdes no
ambito dos cursos.

A EaD é um processo educativo, sistematico e organizado que exige uma comunicacdo em
via dupla, cujos meios ou multimeios estdo presentes em sua interagdo. Ao Sse incorporar a
tecnologia da informacdo a préatica pedagdgica, algumas das reacdes iniciais resultam da
presenca eminente dos meios tecnoldgicos de informacéo e da comunicagdo no processo de
aprendizagem.

A EaD compartilha do universo da tecnologia da informacdo diante dos ambientes
virtuais de aprendizagem onde as habituais prioridades de investimentos em equipamentos e infra-
estrutura sdo revistas em favor da formagdo de competéncias cognitivas e sociais da
populacdo, dentre outras expectativas. A educacéo € entendida como fator importante para
conduzir a economia em direcdo a uma melhor qualidade de vida e consolidacdo da
democracia.
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O uso de novas tecnologias deve ser implantado de modo estratégico e planejado, com
a capacidade de se aproveitar as condigdes favoraveis e ter disponibilidade de construi-los e
cultiva-los para ndo cair na condi¢do de algo mecanico e automatico.

A utilizacdo desses mdltiplos mecanismos de comunica¢do no campo educacional,
através da internet (email, chats, news, web conferéncias, foruns) amplia as possibilidades da
aprendizagem dindmica e participativa, tanto por meio presencial como a distancia, transpondo
o conceito tradicional de tempo e espaco e “estabelecendo novas pontes entre o estar junto
fisicamente e virtualmente”.

O uso inovador da tecnologia aplicado a educacdo, e mais especificamente, a educacao
a distancia esta apoiado em uma filosofia de aprendizagem que proporciona aos alunos a
oportunidade de interagir, de desenvolver projetos compartilhados, de reconhecer e respeitar
diferentes culturas e de construir o conhecimento.

Portanto, nos cursos a distéancia da FATEFIG o aluno € o centro do processo
educacional e a interacdo é apoiada em um adequado sistema de tutoria e de um ambiente
virtual de aprendizagem, especialmente implementados para atendimento as necessidades
do aluno. Como estratégia, a interacdo proporciona a cooperacdo entre os alunos,
propiciando a formagéao de grupos de estudos e comunidades de aprendizagem.

A dimens&o tecnologica, na acdo de EaD, engloba os recursos de comunicacao, de
processamento e de transmissdo da informacdo. O dominio das tecnologias de comunicagao
e de informacao deve favorecer a selecao dos meios e o suporte adequado ao educando de modo
a garantir seu acesso e sua permanéncia no processo educativo.

O ser humano sempre buscou atraves dos tempos obter maior conforto nas suas agdes.
Tornar a sua vida, o seu trabalho, a sua comunicagdo e todas suas manifestacfes mais faceis, ou
mesmo mais divertidas, dirigiu uma série de construgdes. Assim, 0 homem construiu a falae a
escrita em funcéo de seus limites de memoria, desenvolveu artefatos que facilitassem asua
locomocgao, maquinas que substituissem seu esforco fisico e instrumentos musicais e visuais
que lhe propiciassem maior diversdo. Aos artefatos, métodos ou técnicas criados com esses
objetivos é que chamamos de tecnologia.

Por meio das tecnologias, o ser humano ampliou 0s seus sentidos: com 0 microscopio e
0 telescopio tornou-se capaz de “ver’ além do que seus olhos Ihe permitiam enxergar; com os
amplificadores de sons tornou-se capaz de ouvir além do que seus ouvidos permitem. A sua
comunicacao também se ampliou, ndo apenas com a fala e a escrita, mas com o telefone que Ihe
permite ouvir e transmitir mensagens a distancia, com a imprensa que permitiu a
multiplicacéo das ideias a partir de livros, jornais e revistas. Isso sem falar do telégrafo, do fax, da
fotografia, do radio, da televisdo, do video, do computador, da internet. O ser humano altera o
mundo com a tecnologia que desenvolve e também € alterado por ela.

As tecnologias ampliaram a capacidade intelectual humana ao ampliar sua capacidade de
acessar, organizar, armazenar, analisar, relacionar, aplicar e transmitir informacfes. O
computador foi uma das invengdes que desenvolveu este processo, de forma significativa.

Apesar de ampliar a inteligéncia, a tecnologia é apontada por alguns autores como
Nicholas Carr (2011) e Donald Norman (1998), entre outros, como responsavel por tornar 0s
seres humanos menos inteligentes. Para eles nossa capacidade de compreender os artefatos
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que usamos € bastante limitada e costumamos cair na armadilha da sedugao, “no canto da
sereia’, sendo transformados de senhores da técnica em seus escravos. Nicholas Carr (2011)
exemplifica esta seducdo e limitagdo da inteligéncia no uso da Internet, por exemplo. Donald
Norman (1998) destaca o poder de escravizagdo que as tecnologias trazem, provocando
efeitos colaterais arrasadores como a auséncia de privacidade, a diminui¢éo da qualidade de vida,
a negacdo da complexidade humana enfatizando apenas o que pode ser medido, a
substituicdo do pensamento pela experiéncia, reduzindo a existéncia de novas ideias, novos
conceitos, menor avango na compreensdo do humano. Esses autores ndo séo contra a
tecnologia, mas apresentam restricdes na analise da tecnologia do ponto de vista das
maquinas e ndo das pessoas. Compartilhamos com eles em termos de principios, buscando
na tecnologia uma aliada para uma vida melhor, buscando melhoria nas capacidades
humanas quer seja complementando as que ndo temos ou ajudando nas que ja possuimos.

Por exemplo, a lentiddo em responder a uma maquina ndo significa que se € menos
inteligente; deve haver uma preocupacgéo dos desenvolvedores para que, na interagdo do
usuario com a maquina, haja um tempo previsto para ele emitir a resposta em seu proprio
ritmo e que néo seja prejudicado na sua resposta pelo tempo gasto.

Num tempo em que se valoriza a velocidade alcan¢ada pelas maquinas néo se deve
desconsiderar o fator humano na interacdo, nem os ritmos diferentes que cada um tem para a
compreensao e a interpretacéo de uma informacdo. O ser humano ndo é uma maquina e, se
assim for considerado, é necessario levar em conta que ele é muito mais complexo, sujeito a muito
mais varidveis do que as maquinas que ele construiu.

Para alguns, quando aplicamos o termo tecnologia a educacdo, como tecnologia
educacional ou tecnologia da educacdo, o sentido é a aplicagdo de conhecimentos tedrico s e praticos
da educacdo. Quando nos referimos aos equipamentos tecnolégicos como
computadores, videocassetes, TV, radio, entre outros, no processo de ensino, estamos
falando da tecnologia na educacao.

Como em outras areas, a tecnologia tem sido usada na educacdo mesmo de forma
invisivel. Por exemplo, a tecnologia na educacéo esta presente no uso de livros, quadro e giz,
curriculos e programas de ensino. Contudo, quando se fala de tecnologia hoje, o que vem a
mente € o computador que se tornou um elemento convergente de todas as outras tecnologias
existentes como o texto, a fotografia, a TV, o video e mesmo o radio. Embora o computador
ndo tenha sido criado para a educacao, ela faz grande uso dele atualmente e é impossivel
pensar em educacdo a distancia sem contemplar esta tecnologia. Além do computador
artefatos como tablets, telefone celular, entre outros, tem sido muito usados.

Ao se estabelecer as competéncias para as a¢des em EAD contemplou-se, como uma
das dimensdes, o tecnoldgico que é entendido como o conjunto dos equipamentos, métodos e
técnicas usadas em educagéo e que exige um dominio dos artefatos a eles associados. No
entanto, houve sempre uma preocupacdo em colocar esta dimensdo associada a atencéo
central com o humano, quer seja ele educando ou educador. O uso da tecnologia depende do
dominio dos equipamentos e artefatos, mas sempre deve estar voltado ao ponto de vista
humano, para incentivar o seu pensamento e a sua reflexdo, quer seja no conteudo que
acessa, ou nos equipamentos que explora.

2.3.10. Formas de comunicacdo disponibilizadas para promover a interacdo entre
alunos, professores e tutores
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O desenvolvimento da educacéo a distancia em todo o mundo esté associado a
popularizacdo e democratizacdo do acesso as tecnologias de informagdo e de comunicagéo. No
entanto, 0 uso inovador da tecnologia aplicada a educacdo estd apoiado em uma filosofia de
aprendizagem que proporciona aos alunos efetiva interacdo no processo de ensino-
aprendizagem, comunicacdo no sistema com garantia de oportunidades para o
desenvolvimento de projetos compartilhados e o reconhecimento e respeito em relagao as
diferentes culturas e de construir o conhecimento.

Portanto, o principio da interacdo e da interatividade é fundamental para o processo de
comunicacdo e devem ser garantidos no uso de qualquer meio tecnolégico a ser
disponibilizado.

Tendo o aluno como centro do processo educacional, um dos pilares para garantir a
qualidade de um curso a distancia € a interatividade entre professores, tutores e alunos,
processo esse facilitado pelo avango das tecnologias de informagdo e comunicagéo.

Assim, os cursos a distancia da FATEFIG estdo ancorados em um sistema de
comunicacdo que permite ao aluno resolver, com rapidez, questdes referentes ao material
didatico e seus contetidos, bem como aspectos relativos a orienta¢cdo de aprendizagem como um
todo, articulando o aluno com professores, tutores, colegas, Coordenadores de Curso e com
0s responsaveis pelo sistema de gerenciamento académico e administrativo.

Para atender as exigéncias de qualidade nos processos pedagdgicos séo oferecidas e
contempladas, prioritariamente, as condicbes de telecomunicacgdo (telefone, fax, correio
eletronico, videoconferéncia, forum de debate pela Internet, ambientes virtuais de
aprendizagem, etc.), promovendo uma interacdo que permite uma maior integracéo entre
professores, tutores e alunos.

Da mesma forma que a interag&o entre professor-aluno, tutor-aluno e professor-tutor é
privilegiada e garantida, a relagdo entre colegas de curso € fomentada, contribuindo para
evitar o isolamento e manter um processo instigante, motivador de aprendizagem, facilitador
de interdisciplinaridade e de adocgéo de atitudes de respeito e de solidariedade ao outro,
possibilitando ao aluno o sentimento de pertencimento ao grupo.

Em atendimento as exigéncias legais, 0s cursos a distancia da FATEFIG preveem
momentos de encontros presenciais, cuja frequéncia é determinada pela natureza da é&rea do
curso oferecido e pela metodologia de ensino utilizada. Ndo obstante isso, no inicio do
processo sera realizado um encontro presencial para que os alunos conhecam professores, 0s
tutores e seus colegas, facilitando, assim, contatos futuros a distancia.

Portanto, nos cursos a distancia da FATEFIG o aluno é o centro do processo
educacional e a interagdo € apoiada em um adequado sistema de tutoria e de um ambiente
virtual de aprendizagem, especialmente implementados para atendimento as necessidades do
aluno. Como estratégia, a interacdo proporciona a cooperacdo entre os alunos, propiciando a
formacdo de grupos de estudos e comunidades de aprendizagem.

Em suma, mediante o estabelecimento das vias efetivas de comunicacdo e dialogo
entre todos os agentes do processo educacional, cria-se condicdes para diminuir a sensacéo de
isolamento, apontada como uma das causas de perda de qualidade no processo
educacional, e uma dos principais responsaveis pela evasdo nos cursos a distancia.
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2.4. Politicas Institucionais
0 Politicas de Ensino

A FATEFIG, ao definir os termos da sua politica para o ensino, tanto presencial como a
distancia, toma como ponto de partida a compreensao de que a educacao superior se insere
em um contexto multifacetario, marcado por transformacfes econdmicas, sociais e culturais.

A luz desse entendimento e das orientagdes formuladas pela politica educacional
brasileira, a FATEFIG elegeu como sua fungao primeira empreender um processo educativo
que contribua para o pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para o0 exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Dessa forma, a FATEFIG adota como referencial pedagdgico a pratica da “educagéo ao
longo de toda a vida®, conforme apresentada pela UNESCO no Relatério da Comissao
Internacional sobre a Educacéo para o Século XXI.

Com base neste referencial, a educacao tem como objetivo proporcionar ao individuo
um conhecimento dindmico do mundo, dos outros e de si mesmos, capacitando-o para o
exercicio cidadao e profissional em tempos de mudancas.

A educacéo deve transmitir, de fato, de forma macica e eficaz, cada vez mais, saberes e
saber-fazer evolutivos, adaptados a civilizagdo cognitiva, pois sdo as bases das competéncias do
futuro. Simultaneamente, compete-lhe encontrar e assinalar as referéncias que impecam as
pessoas de ficar submergidas nas ondas de informacfes, mais ou menos efémeras, que
invadem os espacos publicos e privados e as levem a orientar-se para projetos de
desenvolvimento individuais e coletivos. A educag&o cabe fornecer, de algum modo, os mapas de
um mundo complexo e constantemente agitado e, a0 mesmo tempo, a bdssola que permita
navegar atraves dele.

A “educacgao ao longo de toda a vida” organiza-se em torno de 04 (quatro)
aprendizagens fundamentais, que constituem os pilares do conhecimento:

¢ “Aprender a conhecer” significa, antes de tudo, o aprendizado dos métodos que nos
ajudam a distinguir o que é real do que € ilusorio e ter, assim, acesso aos saberes de nossa
época. A iniciacdo precoce na ciéncia é salutar, pois ela dé acesso, desde o inicio da vida
humana a ndo-aceitacdo de qualquer resposta sem fundamentagdo racional e/ou de qualquer
certeza que esteja em contradicdo com os fatos;

¢ “Aprender a fazer” € um aprendizado da criatividade. “Fazer” também significa criar
algo novo, trazer a luz as proprias potencialidades criativas, para que venha a exercer uma
profissdo em conformidade com suas predisposi¢des interiores;

¢ “Aprender a viver juntos” significa, em primeiro lugar, respeitar as normas que
regulamentam as relacdes entre os seres que compdem uma coletividade. Porém, essas
normas devem ser verdadeiramente compreendidas, admitidas interiormente por cada ser, e
ndo sofridas como imposicdes exteriores. “Viver junto” ndo quer dizer simplesmente tolerar o
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outro com suas diferencas embora permanecendo convencido da justeza absoluta das
proprias posicoes;

¢ “Aprender a ser” implica em aprender que a palavra “existir” significa descobrir os
proprios condicionamentos, descobrir a harmonia ou a desarmonia entre a vida individual e
social.

Focada nessas premissas norteadoras, sdo objetivos da politica de ensino da FATEFIG:

e Incentivar uma solida formacgéo geral, necessaria para que 0 egresso possa vir a
superar os desafios de renovadas condicbes de exercicio profissional e de producdo do
conhecimento;

e Estimular préticas de estudo independentes, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

eEncorajar 0 reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia
profissional,

e Fortalecer a articulagdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa individual e
coletiva, assim como 0s estagios € a participacdo em atividades de extensdo;

e Estabelecer mecanismos de avaliacbes periddicas que sirvam para informar a
docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas;

e Acompanhar o0s egressos, como forma de avaliar a qualidade dos cursos oferecidos
pela FATEFIG.

0 Politicas de Investigacdo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural

A FATEFIG desenvolve atividades de investigacao cientifica, promovendo acdes que
proporcionem contribuigcBes teoricas e praticas as atividades de ensino e extensao.

A investigacdo cientifica € desenvolvida como principio educativo, cultural e cientifico,
integrada ao ensino e a extensao.

As atividades de investigacdo cientifica estdo voltadas para a resolu¢éo de problemas ede
demandas da comunidade na qual a Instituicdo esta inserida; e séo alinhadas a um modelo de
desenvolvimento que privilegia, além do crescimento econdémico, a promo¢do da qualidade de
vida.

S&o objetivos da politica de investigagdo cientifica da FATEFIG:

e Reafirmar a investigacdo cientifica como processo académico definido e efetivado em
funcéo das exigéncias da realidade na formacao do aluno, na qualificacdo do professor e no
intercdmbio com a sociedade, o que implica relagdes multi, inter ou transdisciplinares e
interprofissionais;
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e Priorizar os projetos voltados a questdes relacionadas ao contexto regional e as
demandas da sociedade;

e Valorizar os projetos de investigacdo cientifica interinstitucionais sob a forma de
consorcios, redes ou parcerias e as atividades voltadas para o intercambio nacional e
internacional;

e Possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacgdo e transferéncia de
conhecimentos, apoiando a produgéo académica;

e Estimular a disseminagdo de conhecimentos, organizando e publicando as produgdes
intelectuais de professores e alunos, mediante trabalhos, compéndios, anais, monografias e
livros;

e Promover congressos, simpdsios, seminarios ou encontros para estudos e debates de
temas ou de &reas especificas, bem como a participacdo em iniciativas semelhantes.

De acordo com 0 seu Regimento, a investigagdo cientifica € incentivada pela FATEFIG
por todos 0s meios ao seu alcance, principalmente através:

| — do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em
qualquer atividade didatico-pedagogica;

Il — da manutencdo de servicos de apoio indispensaveis, tais como,
biblioteca, documentacao e divulgacao cientifica;

Il - da formacdo de pessoal em cursos de pos-graduacao;

IV - da concesséo de bolsas de estudos ou de auxilios para a execugdo de
determinados projetos;

V - da realizagdo de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa;
VI - do intercdmbio com institui¢des cientificas;

VII - da programacéo de eventos cientificos e participacdo em congressos,
simpdsios, seminarios e encontros.

As atividades de investigacao cientifica sdo coordenadas por docente designado pelo
Diretor Geral. O Conselho de Administracdo Superior aprova as atividades de investigacao
cientifica nos aspectos relativos a sua organiza¢do, administracdo, funcionamento e
financiamento.

O financiamento das atividades de investigacéo cientifica inclui recursos proprios da
FATEFIG ou de terceiros, captados junto a organizagdes da regido, publicas e privadas.

Para financiamento de projetos, a sele¢cdo contempla, entre outros, os seguintes
critérios gerais:

a) relevancia do tema proposto;

b) concordancia entre a proposta apresentada e 0S recursos orcamentarios
existentes;

¢) cronograma de trabalho.

A FATEFIG estimula a insercdo de temas cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais,
da area dos cursos ou de temas transversais, na agenda dos veiculos de comunicagdo através
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de informacdes veiculadas em noticiario impresso, televisivo, radiofénico ou pela Internet;
contribuindo com a democratiza¢do do conhecimento cientifico, facilitada pelo uso de uma
linguagem acessivel a maioria, levando-se em consideragdo o entendimento de que 0 acesso as
informacdes cientificas e tecnologicas pode contribuir com melhoria da qualidade de vida e com
atomada de decisoes.

E fundamental o desenvolvimento e a participagdo em atividades de extens&o, agdes
comunitarias, promogdo e participagdo em concursos, eventos, reunides cientificas e culturais,
seminarios, congressos etc..

0 Politicas de Extensdo

A FATEFIG desenvolve atividades de extenséo visando promover a sua articulagdo com
a sociedade, transferindo para esta os conhecimentos desenvolvidos com as atividades de
ensino e pesquisa; e captando as demandas sociais para orientar a producdo e o
desenvolvimento de novos conhecimentos.

A extensdo é entendida como um principio educativo, cultural e cientifico, que articula o
ensino e a pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza uma relagéo transformadora entre a
instituicdo de ensino e a sociedade.

Sédo objetivos da politica de extensdo da FATEFIG:

¢ Reafirmar a extensao como processo académico definido e efetivado em funcéo das
exigéncias da realidade na formacdo do aluno, na qualificacdo do professor e no intercdmbio
com a sociedade, o que implica relagbes multi, inter ou transdisciplinares e interprofissionais;

e Priorizar as préticas voltadas ao atendimento de necessidades sociais relacionadas
com a area de educacgdo, saude e habitacdo, geracdo de emprego e ampliacdo da renda;

e Enfatizar a utilizagdo da tecnologia disponivel para ampliar a oferta de oportunidades e
melhorar a qualidade da educac&o;

e Valorizar os programas de extensdo interinstitucionais sob a forma de consorcios,
redes ou parcerias, e as atividades voltadas para o intercambio e para a solidariedade
nacional e internacional;

e Possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacdo e transferéncia de
conhecimentos, apoiando a produgéo académica;

e Viabilizar a prestacdo de servicos como produto de interesse académico, cientifico,
filosofico, tecnoldgico e artistico do ensino, pesquisa e extensao.

De acordo com o seu Regimento, a FATEFIG mantém atividades de extenséo para a
difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos.

Os programas de extensao, articulados com o ensino e investigacéo cientifica,
desenvolvem-se sob a forma de atividades permanentes em projetos.

Os servicos sdo realizados sob a forma de:
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| —atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de instituicbes
publicas e privadas;

Il - participagdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

Il - promog&o de atividades artisticas, culturais e desportivas.

As atividades de extensdo sdo coordenadas por docente designado pelo Diretor Geral. O
Conselho de Administracdo Superior aprova as atividades de extens@o nos aspectos relativos
a sua organizacdo, administra¢do, funcionamento e financiamento.

O financiamento das atividades de extens&o inclui recursos proprios da FATEFIG ou de
terceiros, captados junto a organizacfes da regido, publicas e privadas.

Para financiamento de projetos, a selecdo contempla, entre outros, os seguintes
critérios gerais:

a) relevancia do tema proposto;

b) concordancia entre a proposta apresentada e 0s recursos or¢amentarios
existentes;

¢) cronograma de trabalho.

As atividades de extensdo da FATEFIG tém se fortalecido como prética académica e
como campo de ag&o social, onde os conhecimentos produzidos na interface IES/sociedade
(comunidade em geral, empresas e instituices filantropicas) possibilitam transformacoes
sociais e realimentam o processo ensino-aprendizagem, tornando-se, dessa forma,
indispensavel a formacédo do aluno e atualiza¢do do professor.

Como forma de operacionalizagdo, as propostas de atividades de extensdo sao
analisadas em reunides de Coordenacao de Pesquisa e Extensdo, Diretoria Académica e
Diretoria Geral, nas quais a pertinéncia da proposta em relacéo a formacao e a demanda, as
necessidades do mercado, da comunidade e a atualizacdo do conhecimento sdo verificadas.

Séo exemplos de atividades de extensdo desenvolvidas pela FATEFIG: Semana do
Meio Ambiente, Semana Académica, com exposi¢do de trabalhos e produgdes cientificas (Ex:
Il Semana Académica Gamaliel — Empreendedorismo com Responsabilidade Social - Semana do
Voluntariado — Solidariedade e Cidadania, Palestras como “Dindmica das Organizagdes’,

“Empreendedor do Futuro”®, “Visdo Empresar”, entre outras.

Ressalte-se que a FATEFIG mantém uma gama de atividades na comunidade local,
atividades permanentes de extensdo vinculadas a programas interdisciplinares; atividades de
consultoria e representacdo da IES em instituicBes externas; assessoria e consultoria a 6rgaos
publicos, privados e organiza¢des nao governamentais; diversos tipos de eventos no Municipio de
Tucurui; atividades desenvolvidas para oferecer uma melhor condi¢do de vida; a citar:

e Projeto Aurea: Projeto de inclusdo digital para alunos do ensino médio. A coordenagio da
FATEFIG criou o projeto, que visa capacitacdo em informatica para deficientes fisicos,
visuais, auditivos, sensoriais e alunos em geral da rede publica. Hoje sdo atendidos em média
90 alunos que recebem gratuitamente os cursos de informética basico, intermediario e
avancgado nos laboratorios. Hoje o Projeto é procurado pelas empresas locais e regionais para
contratagéo dos alunos assistidos.
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e Projeto Cordas de Asafe: Atende adolescentes carentes, com aulas de violdo. E um
projeto que conta com a parceria da Igreja Evangélica Assembléia de Deus, sendo inovador na
area de mdsica na cidade, isto porque 0s alunos do projeto, ndo ficam nas ruas e sim em
ambiente de estudos, aprendendo uma profissao.

eProjeto Mundo das Letras: A IES tem parceria com a comunidade e a Igreja
Evangélica Assembléia de Deus, onde oferece cursos de alfabetizacdo e informatica para toda
comunidade carente sem qualquer distingdo de sexo, raca, credo, cor, religido para os jovens
e, desempregados, cursos esses que sdo coordenados pelo departamento de Informética e
Teologia.

¢ Projeto Novo Tempo: Alunos da FATEFIG e voluntarios oferecem aos Senhores e
Senhoras da terceira idade aulas de informéatica gratuitamente.

¢ Projeto “Esporte Solidario". Oferecido pela IES em parceria com a Associacio
Comunitaria Social Cultural de Tucurui, instituicdo ndo governamental qualificada como
OSCIP. O projeto tem como objetivo incentivar a pratica de esportes entre criancas da 5% a 82
séries do ensino fundamental de escolas publicas, que ndo tém acesso a locais de praticas
esportivas.

¢ Faculdade para Todos € o trabalho que a IES desenvolve em conjunto com a Radio
Filadélfia FM onde de segunda a domingo pela manha sdo abordados diversos temas, como forma
democratica de discutir com a Comunidade o futuro econémico, social, educacional epolitico
da regido. Esse trabalho é um intensificador do saber e da cultura.

A FATEFIG mantém parcerias tornando permanente a sua participacdo em
empreendimentos desenvolvidos no Municipio, sejam eles de iniciativa dos governos federal,
estadual e municipal, de setores empresariais ou outras entidades da sociedade civil.

A integracdo da FATEFIG em empreendimentos, nas fases de concepcéo, implantagdo
e operacao, propicia-lhe fontes adicionais de recursos, junto a diferentes esferas do poder
puablico e a iniciativa privada, de modo a garantir o cumprimento de sua misséo, no que se
refere a cooperagdo, no esforco em prol do desenvolvimento socioecondmico regional.

0 Politicas de P6s-Graduagao
Os cursos de pos-graduacdo compreendem o0s seguintes niveis de formacao:

| — doutorado;

Il — mestrado;

Il - especializacao;
IV - aperfeicoamento.

Os cursos pds-graduacdo, compreendendo programas de doutorado e mestrado,
destinam-se a proporcionar formagéo cientifica aprofundada e tém carga horaria minima
determinada pela legislagé&o.

Os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializagéo, com carga horaria minima de 360
horas, e de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 180 horas, tém por finalidade
desenvolver e aprofundar estudos realizados em nivel de graduacéo, e sdo voltados as
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expectativas de aprimoramento académico e profissional, com carater de educacao
continuada.

A programacdo e a regulamentacdo dos cursos de pos-graduacdo sao aprovadas pelo
Conselho de Administragdo Superior, com base em projetos, observadas as normas vigentes.

A FATEFIG desenvolve atividades de ensino de poés-graduacdo, com programas
organizados. Estes tém o objetivo de desenvolver e aprofundar a qualificagdo de profissionais
de nivel superior, de professores e de pesquisadores, das areas empresarial, estatal e do
terceiro setor, capacitando-os a atuar em diferentes contextos, num ambiente em permanente
transformacédo, buscando uma abordagem interdisciplinar e integrada aos diversos segmentos da
sociedade, com adaptabilidade e flexibilidade diante da inovagé&o.

As atividades de ensino de pés-graduacao sdo realizadas em estreita relagdo com a
graduacdo visando a melhoria e a renovacao desse nivel de ensino. Esta integracéo
graduacdo/pos-graduacdo concorre para a melhoria da qualificacdo dos docentes e para a
melhoria da atuacdo desses professores na graduacdo através de uma ampla articulacéo
didatico-cientifica.

Em linhas gerais, o desenvolvimento, pela FATEFIG, de um programa no campo da
poés-graduacdo, tendo como referéncia a inovacao, a transformacéo e a exceléncia, norteia-se por
02 (dois) grandes eixos de atuacao:

a) Gerar conhecimentos novos que possam ser aplicados a ciéncia, a sociedade em
geral e na melhoria do ensino de graduac&o por meio do(a):

e Desenvolvimento de novas metodologias de ensino-aprendizagem e da ampla
articulacdo didatico-cientifica com retorno para o aperfeicoamento e atualizagdo das matrizes
curriculares dos cursos de graduacao;

e Desenvolvimento de pesquisas aplicadas ampliando o dominio das areas de
conhecimento a que estdo afetas, e adaptando-as a inovacdo tecnoldgica e ao surgimento de
novas abordagens tedricas;

eIntegracdo dos alunos em programas de iniciacdo cientifica buscando despertar
vocacOes e incentivar talentos potenciais para pesquisa e, em conseqiéncia, para a producao
cientifica e para o ensino.

b) Promover a integragcdo da FATEFIG com a comunidade local, numa articulagcdo entre
0 tecido produtivo e o tecido social, de modo competitivo, mas também, cooperativo, por meio da:

e Formacao de profissionais qualificados para a docéncia, investigagéo e atuacdo no
mercado de trabalho, fomentando cursos de pds-graduacao;

ePromogéo e desenvolvimento de parcerias, intercAmbios e outras formas de
associacdo com outras instituicdes académicas, setor empresarial, setor publico e terceiro
setor;

e Busca de alternativas para programas de pesquisa e pos-graduacao, identificando

85



areas de interesse e vocacao institucional para criar linhas de pesquisa coerentes e
articuladas;

o Criacdo de programas de extensdo que possibilitem a insercdo dos alunos em projetos
sociais que estimulem a responsabilidade da participacéo cidada.

Ainda como diretriz de acdo nesse campo, propde-se que o modelo tradicional de
educacdo pos-graduada, que privilegia apenas atividades académicas voltadas para a
docéncia e a investigacdo seja associado a uma estrutura mais flexivel, com a criacdo de
cursos que atendam a demanda do mercado por profissionais mais preparados para lidar com
novos cendrios politicos, econdmicos, sociais, com novas técnicas e novos desafios. Essa
flexibilizagdo nas préticas de acdo ndo compromete a qualidade, nem reduz a missdo ou o0 seu
papel institucional, mas esté sintonizada com as exigéncias do mundo contemporaneo e vai
refletir a capacidade da Instituicdo em dar respostas as demandas sociais emergentes.

0 Politicas de Educacédo a Distancia

A politica de educacéo a distancia da FATEFIG foi estabelecida em consonancia com a sua
miss&o institucional.

A oferta de educacdo superior, na modalidade de educacédo a distancia, constitui-se em
importante estratégia para ampliar as oportunidades de acesso a educacao e assegurar 0
direito a estudar sem fronteiras. A FATEFIG reconhece a relevancia da contribuicdo sdcio-
politico-econdmica que esta modalidade de oferta de ensino confere & concretizacdo de
maiores oportunidades de acesso a educacdo, minimizando os efeitos da excluséo social.

As possibilidades surgidas pela introducdo e utilizacdo das novas tecnologias da
comunicacao e da informacdo, fizeram com que a educacdo a distancia despontasse como
oportunidade para incrementar o0 atendimento as demandas educacionais da populacdo e da
sociedade, bem como se constituisse numa alternativa as exigéncias de natureza social e
pedagdgica atuais.

A FATEFIG elegeu a modalidade da educacéo a distancia para oferecer condi¢fes de
atendimento as novas demandas por ensino superior de modo &gil, célere e qualitativamente
superior, tendo por base a compreensao de que a educagéo a distéancia constitui uma
modalidade ndo convencional de educacdo, capaz de atender com grande perspectiva de
eficiéncia, eficacia e qualidade aos anseios de universalizagdo do ensino e, também, como
meio apropriado a permanente atualizacdo dos conhecimentos gerados de forma cada vez
mais intensa pela ciéncia e cultura humana.

Esta modalidade de ensino promove grandes beneficios sociais, porque ndo se limita a uma
mudanga quantitativa, mas também qualitativa, por meio de programas e pessoal preparados
técnica e pedagogicamente para a utilizagdo das novas tecnologias educacionais: interacao dos
alunos coordenados por “tutores educacionais” e um corpo docente titulado formado por
especialistas na area.

A educacdo a distancia € um recurso de incalculavel importancia como modo apropriado
para atender a grandes contingentes de alunos de forma mais efetiva que outras modalidades
e sem riscos de reduzir a qualidade dos servicos oferecidos em decorréncia da ampliagédo da
clientela atendida.
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Com o objetivo de ampliar e diversificar as atividades de ensino de graduacao e pds-
graduacdo, assim como ampliar 0 acesso ao ensino superior, a FATEFIG implantar cursos na
modalidade EaD. O setor responsavel por apoiar todas as acdes relacionadas ao
planejamento e efetivacdo dessa modalidade na Instituicdo serd o Nucleo de Educacgdo a
Distancia (NEaD).

A equipe multidisciplinar do NEaD sera composta por professores especializados em
diversas areas, entre eles, profissionais das diferentes tecnologias da informacéo e da
comunicagao, parceiros nos projetos pedagdgicos para a oferta disciplinas e/ou cursos a
distancia.

Com relacdo a esta modalidade de educacédo, a FATEFIG reforca seu compromisso
ético com o desenvolvimento do Pais, aderindo a politica de inclusdo socio-educacional com
um olhar no futuro da educacéo mediada por tecnologias inovadoras e outro olhar nas
experiéncias bem sucedidas nessa modalidade educacional.

A preparacdo dos programas de EaD na FATEFIG, tendo como base os referenciais da
Secretaria de Educacao a Distancia do Ministério da Educacdo, leva em consideracao a
definicio de dez itens basicos, quais sejam: 1) integracdo com politicas, diretrizes e padrdes
de qualidade definidos para o ensino superior como um todo e para 0S cursos
especificamente; 2) desenho do projeto: a identidade da educacdo a distancia; 3) equipe
profissional multidisciplinar; 4) comunicagéo/interatividade entre professor/tutor e aluno; 5)
qualidade dos recursos educacionais; 6) infra-estrutura de apoio; 7) avaliagdo de qualidade
continua e abrangente; 8) convénios e parcerias; 9) edital e informacgdes sobre o curso a
distancia; 10) custos de implementacdo e manutencdo do curso a distancia.

Cabe destacar que o uso inovador da tecnologia aplicado a educacéo, e mais
especificamente, a educacao a distancia estara apoiado em uma filosofia de aprendizagem
que proporciona aos alunos a oportunidade de interagir, de desenvolver projetos
compartilhados, de reconhecer e respeitar diferentes culturas e de construir o conhecimento.

O corpo discente tera acesso ao professor-tutor, que acompanharé diretamente seu
percurso ao longo do curso. Cada professor-tutor sera responsavel por um grupo de alunos,
assim sera possivel garantir o atendimento a todos.

A qualidade dos cursos a distancia depende em grande parte da qualidade da tutoria.
Assim, a selecdo, a capacitacdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo dos professores-tutores
sdo consideradas atividades estratégicas. Na pratica, essa qualidade deve traduzir-se no
dominio das disciplinas ministradas, na capacidade de organizar e orientar didaticamente o
processo de ensino-aprendizagem a distancia e na utilizacdo das ferramentas tecnoldgicas
que lhe servem de instrumento.

Os professores-tutores desempenham primordialmente o papel de facilitador, mediador ou
mentor do processo de aprendizagem dos alunos. Grande parte do trabalho do professor - tutor
consiste em orientar a realizacdo de tarefas, responder mensagens corrigir trabalhos eprovas.
Mais especificamente, o professor-tutor desempenhard as seguintes fungées:

* Funcbes pedagogicas: moderar foruns de discussdo, focalizando ou propondo
questdes; moderar reunides on-line; responder as ddvidas dos alunos; comentar, questionar,
criticar, aprofundar idéias, relacionando-as ao conteido disponibilizado na disciplina; articular
teoria e prética, através da aplicacdo de estudos de caso; compartilhar experiéncias; sugerir
possibilidades de aprofundamento dos conteudos e indicar/fornecer materiais
complementares; utilizar estratégias de facilitacdo e fixacdo da aprendizagem, propondo,
eventualmente, exercicios adicionais; acompanhar a participacdo dos alunos.
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* Funcdes sociais: enviar mensagens de boas-vindas, suporte e estimulo a
aprendizagem; contribuir para a criagdo de um ambiente favoravel, valorizando e encorajando
a participacdo; promover a interagdo e colaboragdo entre os alunos.

* FuncGes administrativas: estabelecer e/ou focar os objetivos das discussées; distribuir
papéis e responsabilidades nas atividades, orientando 0s grupos; agendar as atividades;
esclarecer procedimentos e regras de trabalho, tirando duvidas sobre a disciplina; acompanhar
evasao e participacao da turma; avaliar os trabalhos e atribuir notas; registrar as notas finais
dos alunos.

* Fungdes técnicas: orientar alunos na forma de submeter trabalhos, acessar contelidos
e enviar mensagens; encaminhar questdes de problemas técnicos sobre uso da plataforma e
ferramentas de aprendizagem para o suporte técnico.

Visto que o processo ensinar-aprender na educacao a distancia ndo ocorre de forma
simultanea e nem em espagos necessariamente compartilhados por alunos e professores, as
propostas de ensino nessa modalidade serdo mediadas através de materiais didaticos.

Na elaboracdo do material didatico para uso a distancia buscar-se-a integrar as
diferentes midias e explorar a convergéncia das tecnologias, sempre na perspectiva da
construgdo do conhecimento e da possibilidade de interacdo entre os diversos atores. A
elaboracdo dos materiais didaticos estara sob a responsabilidade da equipe multidisciplinar do
NEaD. A equipe multidisciplinar sera integrada por professores especializados em diversas
areas (especialistas nos conteudos das disciplinas, organizadores de materiais didaticos,
programadores visuais e revisores de lingua portuguesa), assim como profissionais das
diferentes tecnologias da informacao e da comunicacao, parceiros nos projetos pedagogicos
para a oferta de cursos a distancia.

Os materiais produzidos serdo avaliados por especialistas em conteido e em
elaboracdo de material para a educacao a distancia. Sera realizado, também, um pre-teste
com usuarios que apresentem caracteristicas semelhantes as da populagéo-alvo.

A interacdo € um componente fundamental no processo de construgcédo do
conhecimento. Desta forma, 0 ensino a distancia na FATEFIG estara ancorado em um sistema de
comunicacdo que permitird ao aluno resolver, com rapidez, questdes referentes ao material
didatico e seus contetdos, assim como aspectos relativos a orientagdo de aprendizagem
como um todo. Este sistema promovera ainda a articulacdo do aluno com os professores, 0s
colegas, o Coordenador de Curso e com 0s responsaveis pelo sistema de gerenciamento
académico e administrativo.

Da mesma forma que a interacdo professor-aluno deve ser privilegiada e garantida, a
relacdo entre colegas de curso, principalmente em um curso a distancia, € uma pratica muito
valiosa, capaz de contribuir para evitar o isolamento e manter um processo instigante,
motivador de aprendizagem, facilitador de interdisciplinaridade e de atitudes de respeito e de
solidariedade ao outro, possibilitando ao aluno a sensagéo de pertencer ao grupo.

Serdo previstos momentos de encontros presenciais. Sua frequéncia sera determinada pela
natureza da area do curso oferecido e pela metodologia de ensino utilizada. Nao obstante isso,
no inicio do processo serd realizado um encontro presencial para que os alunos
conhegcam professores/tutores, técnicos de apoio e seus colegas, facilitando, assim, contatos
futuros a distancia.

Pelo seu carater diferenciado e pelos desafios que enfrenta o ensino na modalidade a
distancia, este serd acompanhado e avaliado em todos 0s seus aspectos, de forma
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sistematica, continua e abrangente. Dessa forma, a proposta de avaliacdo concebida pela
Instituicdo contemplaré duas dimensdes, quais sejam: 1) a que diz respeito ao aluno e 2) a
que se refere ao curso e a Instituicdo como um todo no contexto do curso, incluindo os
profissionais que nele atuam, ou seja, a auto-avaliacao.

Além de mobilizar recursos humanos e educacionais, a implantacdo do ensino a
distancia exigird a montagem de infra-estrutura material proporcional ao nimero de alunos,
aos recursos tecnoldgicos envolvidos e & extensdo do territorio a ser alcangada.

A infraestrutura material refere-se aos equipamentos de televisédo, fotografia,
impressoras, linhas telefonicas, inclusive dedicadas para Internet e servicos 0800, fax,
equipamentos para producdo audiovisual e para videoconferéncia, computadores ligados em rede
elou stand alone e outros. A FATEFIG oferecera centros de documentagdo e informagdoou
midiatecas para prover suporte a alunos e professores.

Os polos de apoio presencial podem ser considerados como uma estrutura para a
execucdo descentralizada de algumas das fungbes didatico-administrativas do curso oferecidoa
disténcia. Isso significa, fundamentalmente, um local estruturado de modo a atender
adequadamente os alunos dos cursos a distancia. Sera o local onde o0 aluno tera acesso a
biblioteca, laboratério de informética (por exemplo, para acessar os modulos de curso
disponiveis na Internet), receberd atendimento de tutores, assistira aulas, realizara praticas de
laboratérios, provas, etc. Em sintese, o p6lo é o “brago operacional” da instituicdo de ensino
superior na cidade do estudante ou mais proxima dele.

A caracteristica basica da educacdo a distancia € o estabelecimento de uma
comunicacéo de dupla via, na medida em que professor/tutor e aluno ndo se encontram juntos na
mesma sala requisitando, assim, meios eficientes que possibilitem a comunicacdo entre
ambos.

A educacdo a distancia pressupde um processo educativo sistemético e organizado que
exige ndo somente a dupla via de comunicagdo, como também a instauragdo de um processo
continuado, onde 0os meios ou 0s multimeios devem estar presentes na estratégia de
comunicacdo. A escolha de determinado meio ou multimeios vem em razéo do tipo de publico,
custos operacionais e, principalmente, eficacia para a transmissao, recep¢do, transformacao e
criacéo do processo educativo.

A FATEFIG iniciara suas atividades nessa area, apds o credenciamento institucional
para a oferta de educagdo a distancia, cujo processo se encontra tramitando no Ministério da
Educacdo. O Nucleo de Educacéo a Distancia coordenara toda a atividade relacionada a
educacdo a distancia. Toda a infra-estrutura académica e fisica ja foi disponibilizada nos pélos de
apoio presencial, solicitados por ocasido do credenciamento.

0 Politicas de Inclusdo Social

A politica de inclusdo social estabelecida pela FATEFIG tem como objetivo principal
proporcionar condicdes de acesso ao ensino superior a grupos historicamente discriminados,
tendo como perspectiva basica direitos e oportunidades iguais para todos os cidadaos.

A educacdo inclusiva é atualmente um dos maiores desafios do sistema educacional.
Implica ndo apenas 0 acesso a educacao, mas principalmente, a permanéncia na Instituicdo
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de pessoas portadoras de necessidades especiais, sem qualquer tipo de discriminacdo. Exige
o0 atendimento, em condi¢Bes igualitarias a despeito das caracteristicas, desvantagens ou
dificuldades que essas pessoas possam apresentar.

A proposta de inclusdo social da FATEFIG fundamenta-se, prioritariamente, na maior
democratizacdo do acesso dos segmentos menos favorecidos da sociedade a seus cursos,
sem comprometimento do critério de mérito como legitimador desse acesso. Dessa forma, a
inclusdo social ndo se refere apenas a questdo racial e, por esta razdo, tem de ser vista de
forma mais abrangente, envolvendo padrdo econdmico e necessidades especiais.

S&o objetivos da politica de inclusdo social:

e Ampliar as possibilidades de acesso e a permanéncia de alunos negros e afro-
descendentes; de alunos de baixa renda, que ndo tém condi¢des de arcar integralmente com o0s
custos de sua formagdo superior; e de alunos egressos de escolas publicas;

e Possihilitar 0 acesso e a permanéncia de alunos portadores de necessidade especiais,
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas;

e Atuar positivamente na superacdo das barreiras educacionais que dificultam o acesso
€ a permanéncia ao ensino superior.

A FATEFIG auxilia no Projeto Nacional de Inclusdo Social do Governo Federal, na
medida em que apdia as iniciativas voltadas ao acesso de estudantes negros e afro-
descendentes ao ensino superior, 0 desenvolvimento de cursos complementares e a
implementa estratégias para 0 acompanhamento do desempenho académico de estudantes
negros e afro-descendentes,

A FATEFIG também desenvolve uma politica de apoio aos alunos carentes. Nesse
sentido, a FATEFIG esta cadastrada no Programa de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior — FIES, permitindo que o0s seus alunos possam ser beneficiados com o financiamento
concedido. A FATEFIG também oferece descontos varidveis para os alunos, de acordo com as
necessidades especificas de cada um. Além disso, a FATEFIG possui um programa de
monitoria, que concede bolsas aos seus alunos monitores.

A FATEFIG apdia seus alunos em suas dificuldades de aprendizagem, orientando-o0s e
estimulando-os a supera-las mediante 0 acompanhamento de professores, Coordenadores de
Curso, Servico de Apoio Psicopedagogico e também por meio de oferecimento de cursos de
nivelamento.

A FATEFIG, em sintonia com as novas demandas apresentadas pelo avanco da
tecnologia da informacéo e com as politicas governamentais para o setor, desenvolve uma
politica de inclusdo digital, como estratégia especifica de inclusdo social. A politica de incluséo digital
da FATEFIG possui 0s seguintes objetivos:

¢ Contribuir para o processo de incluséo digital de forma integradora, envolvendo a
construcdo do conhecimento e o desenvolvimento da pessoa;

e Garantir o direito a comunicagdo em redes de microcomputadores aos cidaddos que
ndo possuam condi¢des financeiras para adquirir equipamentos e Servicos que a propiciem;
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e Estabelecer mecanismos democraticos de acesso a informacdo e as novas
tecnologias;

e Incentivar 0 processo permanente de auto-aprendizado e de aprendizado coletivo em
tecnologias de tratamento da informagéo;

e Fortalecer a organizagdo de comunidade e a democracia participativa, mediante a
criacao de listas de discussdo, sitios para a divulgacdo de informacfes e noticias, foruns
eletrdnicos para debate e outras modalidades de interacdo da comunidade;

e Formar multiplicadores, aptos a atuar em programas de incluséo digital desenvolvidos no
ambiente interno e externo da Instituicdo, envolvendo sindicatos, associagGes, entre outros;

e Oferecer, aos alunos ingressantes, cursos de capacitacdo para uso de ferramentas
basicas em informatica, correio eletrnico institucional, acesso a Internet e ambiente para
digitacdo de trabalhos académicos.

A FATEFIG adota ainda politicas de educacao inclusiva voltadas para pessoas
portadoras de necessidades especiais, possibilitando o acesso e a permanéncia de alunos que
apresentam alguma deficiéncia.

Para tanto, promoveu o cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade, conforme
determinacdo da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promogdao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e do Decreto n°® 5.296/2004 e do Decreto n® 5.626/2005, que a
regulamentam.

0 Politicas de Responsabilidade Social

O trabalho desenvolvido pela FATEFIG na area educacional reflete 0 seu compromisso com
a responsabilidade social. A Instituicdo tem como componentes da sua fungdo social, entre
outros:

a) a preocupacao quanto a qualidade da formacdo dos seus alunos e dos
servicos prestados;

b) a permanente promocdo de valores éticos;

¢) a realizacdo de programas de incentivos a comunidade académica;

d) o estabelecimento de parcerias com instituicBes publicas.

O tema esta inserido nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Nas atividades de
ensino sdo incluidas, sempre que pertinente, no contettdo dos componentes curriculares,
temas de responsabilidade social. Além disso, sdo realizados cursos e eventos diversos
versando sobre a temética.

As atividades de pesquisa séo voltadas para a resolugdo de problemas e de demandas da

comunidade na qual a Instituico esta inserida, fortalecendo o compromisso institucionalcom
o desenvolvimento da regiao.
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Na extensdo, a FATEFIG desenvolve atividades sobre temas relevantes que tenham
impacto de melhoria na sociedade quanto & inclusdo social; desenvolvimento econdémico e
social; defesa do meio ambiente e memoria cultural.

Assim, com a inser¢cdo de componentes curriculares relacionados ao tema
responsabilidade social nas matrizes de seus cursos, a realizacao interna de eventos e a
participacdo em eventos externos, o desenvolvimento de programas e projetos sobre a
tematica, a FATEFIG busca avancar no seu papel de formadora de profissionais competentes
e cidad&os éticos e responsaveis, comprometidos com o desenvolvimento sécio-econdmico
regional.

A FATEFIG aumentou o nimero de parceiros (Poder PUblico, ONGs, etc.) para o
desenvolvimento de programas e projetos integrados aos cursos de graduacdo, atendendo a
familias socialmente carentes do Municipio e regido. Essa inter-relacdo da FATEFIG com a
sociedade contribui para o desenvolvimento regional, para capacitar profissionais éticos, com
responsabilidade social, mediante estratégias voltadas para a empregabilidade e para os
campos da atuacdo profissional, configurados a partir das necessidades sociais.

A proposta de inclusdo social da FATEFIG fundamenta-se, prioritariamente, na maior
democratizagdo do acesso dos segmentos menos favorecidos da sociedade a seus cursos,
sem comprometimento do critério de merito como legitimador desse acesso. Dessa forma, a
inclusdo social ndo se refere apenas a questdo racial e, por esta razao, tem de ser vista de
forma mais abrangente, envolvendo padrédo econémico e necessidades especiais.

A FATEFIG adota ainda politicas de educacéo inclusiva voltadas para pessoas
portadoras de necessidades especiais, possibilitando 0 acesso e a permanéncia de alunos que
apresentam alguma deficiéncia.

0 Politicas afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e igualdade
étnico-racial

A FATEFIG aderiu ao Programa Universidade para Todos - ProUni, politica publica de
acao afirmativa, viabilizando mais um mecanismo de inser¢do e manutencao de alunos de
baixa renda sem diploma de nivel superior. Nesse contexto, serdo oferecidas cotas para
afrodescendentes, indigenas e deficientes, enfrentando o desafio de romper ciclos de pobreza,
agravados pelo ndo acesso a educagao superior.

O ProUni reserva bolsas na FATEFIG as pessoas com deficiéncia e aos autodeclarados
indigenas, pardos ou negros. O nimero de bolsas destinadas aos cotistas € proporcional ao
percentual de cidad@os negros, pardos e indigenas na regido, de acordo com os dados do
censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Adicionalmente, nas atividades de ensino, nas atividades de investigacao cientifica e
nas atividades de extensdo, a FATEFIG cumprird as exigéncias das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagéo das RelagGes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena - Lei n® 9.394/1996, com a redacdo dada pelas Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008; e da Resolugdo CNE/CP n° 01/2004, fundamentada no
Parecer CNE/CP n° 03/2004; e as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos
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- Parecer CNE/CP n° 08/2012, Resolugdo CNE/CP n° 01/2012.

Com o objetivo de divulgar e produzir conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e
valores que eduquem cidad&@os quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de
interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais e
valorizacdo de identidade, na busca da consolida¢do da democracia brasileira, a FATEFIG
incluiu nos contetdos de disciplinas e atividades curriculares dos cursos, a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos
afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004.

Os cursos ministrados pela FATEFIG privilegiam a formagdo profissional do graduando,
considerando as dimensfes da diversidade biol6gica, subjetiva, étnico-racial, de género,
orientacdo sexual, socioecondmica, politica, ambiental, cultural, ética e demais aspectos que
compdem o espectro da diversidade humana que singularizam cada pessoa ou cada grupo
social.

Conforme estabelecido na Resolugdo CNE/CP n° 01/2012, a Educacdo em Direitos
Humanos, de modo transversal, foi considerada na construcéo deste PDI e PPl e do PPC do curso
da FATEFIG, no ensino, na extensdo, bem como nos diferentes processos de avaliagéo.

A Resolugdo CNE/CP n° 01/2012 estabeleceu, ainda, que a inser¢do dos
conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos na organizagao dos curriculos da
Educacgdo Basica e da Educagdo Superior podera ocorrer das seguintes formas:

| - pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e
tratados interdisciplinarmente;

Il - como um conteldo especifico de uma das disciplinas ja existentes no curriculo;
Il - de maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e disciplinaridade.

A FATEFIG adota ainda politicas de educacao inclusiva voltadas para pessoas
portadoras de necessidades especiais, possibilitando 0 acesso e a permanéncia de alunos que
apresentam alguma deficiéncia.

Para tanto, esta empenhada em promover o cumprimento dos requisitos legais de
acessibilidade, conforme determinagdo da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e do Decreto n° 5.296/2004 e do
Decreto n° 5.626/2005, que a regulamentam.

0 Politicas de diversidade, meio ambiente, memoria cultural, producdo artistica e de
patriménio cultural

As atividades de ensino, extensdo e de gestdo desenvolvidas na FATEFIG
contemplardo a responsabilidade social e o estimulo a cultura em seus valores, especialmente
no que se refere a sua contribuicdo para a inclusdo, o desenvolvimento econémico e social, a
defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural.
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As atividades de iniciacdo artistica e cultural, a defesa do patriménio artistico e a difusdo
das producdes discentes serdo regidas na IES pelos seguintes principios:

e Liberdade de expressao, criagdo e fruicéo;
e Respeito a diversidade cultural;

e Respeito aos direitos humanos;

e Direito de todos & arte e a cultura;

e Direito a memoria e as tradices;

o Responsabilidade socioambiental;

e Valorizagdo da producdo artistica e da cultura como atividades académicas e vetores
do desenvolvimento sustentavel.

Em consonéncia com os objetivos do Plano Nacional de Cultura (Lei n® 12.343/2010), a
FATEFIG implementara acfes no sentido de:

e Reconhecer e valorizar a diversidade cultural, étnica e regional e brasileira;

e Proteger e promover o patriménio historico e artistico, material e imaterial regional;
e Valorizar e difundir as cria¢es artisticas e 0s bens culturais;

e Propiciar 0 acesso a arte e a cultura;

e Estimular a presenca da arte e da cultura no ambiente educacional;

e Estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores simbdlicos;

e Estimular a sustentabilidade socioambiental;

e Reconhecer o0s saberes, conhecimentos e expressdes tradicionais e os direitos de
seus detentores.

Para o periodo de vigéncia deste PDI, a FATEFIG desenvolvera acdes de estimulo as
participacdes docentes e discentes em atividades de ensino, investigacéo cientifica e
extensdo, e em eventos culturais e artisticos, internos e externos; envolvendo aspectos de
diversidade, meio ambiente, memoria cultural, producdo artistica e patrimonio cultural.

0 Politicas de educagdo ambiental e de desenvolvimento nacional sustentavel

A Educacdo Ambiental sera uma dimensdo da educacdo profissional, atividade
intencional da pratica social, que devera imprimir ao desenvolvimento individual um caréater
social em sua relagdo com a natureza e com 0s outros seres humanos, visando potencializar
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essa atividade humana com a finalidade de torna-la plena de pratica social e de ética
ambiental.

A Educacdo Ambiental na FATEFIG visa a construgdo de conhecimentos, ao
desenvolvimento de habilidades, atitudes e valores sociais, ao cuidado com a comunidade de
salde e vida, a justica e a equidade socioambiental, e a protecdo do meio ambiente natural e
construido.

Na FATEFIG, a Educacdo Ambiental adotard uma abordagem que considere a interface
entre a natureza, a sociocultura, a salde, a producdo, o trabalho e o consumo, superando a
visdo despolitizada, acritica, ingénua e naturalista ainda muito presente na pratica pedagdgica das
instituicdes de ensino.

A partir do que dispde a Lei n®9.795, de 1999, e com base em praticas comprometidas com
a construcdo de sociedades justas e sustentaveis, fundadas nos valores da liberdade,
igualdade, solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade, sustentabilidade e
educacdo como direito de todos e todas, sdo principios da Educacdo Ambiental na FATEFIG:

| - totalidade como categoria de analise fundamental em formacéo, anélises, estudos e
producdo de conhecimento sobre 0 meio ambiente;

Il - interdependéncia entre o meio natural, o socioecondmico e o cultural, sob o enfoque
humanista, democratico e participativo;

Il - pluralismo de ideias e concepcdes pedagdgicas;

IV - vinculag&o entre ética, educagdo, saude, trabalho e préticas sociais na garantia de
continuidade dos estudos e da qualidade social da educacéo;

V - articulacdo na abordagem de uma perspectiva critica e transformadora dos desafios
ambientais a serem enfrentados pelas atuais e futuras geracdes, nas dimensdes locais,
regionais, nacionais e globais;

VI - respeito a pluralidade e a diversidade, seja individual, seja coletiva, étnica, racial,
social e cultural, disseminando os direitos de existéncia e permanéncia e o valor da
multiculturalidade e plurietnicidade do pais e do desenvolvimento da cidadania planetaria.

O tratamento pedagdgico dos curriculos deverd ser diversificado, permitindo reconhecer
e valorizar a pluralidade e as diferencas individuais, sociais, étnicas e culturais dos estudantes,
promovendo valores de cooperacdo, de relagbes solidarias e de respeito a satde e ao meio
ambiente.

A Resolugdo CNE/CES n° 2, de 15 de junho de 2012, estabeleceu que a insercdo dos
conhecimentos concernentes a Educacdo Ambiental nos curriculos da educagdo superior pode
ocorrer:

| - pela transversalidade, mediante temas relacionados com o meio ambiente e a
sustentabilidade socioambiental;

Il - como conteudo dos componentes ja constantes do curriculo;
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Il - pela combinacé@o de transversalidade e de tratamento nos componentes
curriculares.

A importancia crescente da educacdo superior tem sido reconhecida mundialmente, ndo
apenas em funcdo do valor instrumental da formacéo académico-profissional e das atividades de
investigacdo cientifica e tecnologica em saude e meio ambiente para o desenvolvimento
nacional sustentavel, mas por sua contribuicdo decisiva para uma formacéo ética e cultural
mais ampla da cidadania democratica. A formacgéo superior € considerada primordial para a
diminuicdo de desigualdades e promocdo de justica social, estratégica para a producédo de
riqueza do Pais e o desenvolvimento sustentavel.

Fazer da FATEFIG um espaco de maior incluséo e equidade social, como perspectiva de
democratizacdo e impacto na economia e na sociedade, requer definir politicas de
equidade, possibilitar novos mecanismos de apoio aos estudantes e analisar criticamente a
formacao proposta, e acdes que envolvam a (as):

o Estratégias de promocéo de equidade, garantindo acesso para estudantes de baixa
renda e para segmentos da populagdo com menor ingresso, tais como indigenas, negros,
pessoas com necessidades educacionais especiais, residentes em zonas rurais e aparta das. A
integracdo destes grupos a Instituicdo é elemento-chave do seu processo emancipatorio,
como oportunidade de formacdo pessoal e também coletiva;

¢ O apoio ao estudante em sua trajetéria formativa, em especial, os procedentes dos
segmentos sociais de menor renda, como atividades de nivelamento, apoio psicopedagdgico etc.;

¢ A permanente atualizacao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), atendendo as
exigéncias da legislagcdo educacional e de modo a construir novos modelos educacionais,
programas e alternativas de trajetérias que facilitem o acesso ao conhecimento. De outra
forma, a atencdo as demandas dos estudantes torna necessaria a diversificacdo das
estruturas académicas.

Com a insercdo, na matriz curricular de seus cursos, de componentes curriculares ou
conteidos relacionados ao tema responsabilidade social, desenvolvimento econémico
regional, desenvolvimento nacional sustentavel, melhoria da infraestrutura urbana/local, salide, melhoria
das condi¢des/qualidade de vida da populacéo e desenvolvimento de projetos e a¢des de
inovacdo social, a FATEFIG buscard avancar no seu papel de formadora de
profissionais competentes e cidaddos éticos e responsaveis, comprometidos com o
desenvolvimento socioecondmico regional.

0 Politicas de Gestdo Académica

O planejamento institucional tem como objetivo dotar a Instituicdo de um modelo de
estrutura organizacional que Ihe permita viabilizar a consecucdo de sua missao, objetivos e
metas propostos neste PDI.

O modelo adotado de planejamento procura viabilizar a implantagdo do PDI na
perspectiva de uma politica construida em uma conjuntura complexa e dinamica permitindo
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conviver com as necessidades, tensdes, relacdes de forcas e negociacdes peculiares ao
contexto educacional.

A politica institucional de gestdo da FATEFIG pode ser explicitada com base nos
seguintes principios fundamentais da organizag&o:

| - unidade de patriménio e administragdo;

Il - estrutura organica com base em cursos, vinculados a administracéo
superior;

Il —indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, vedada a
duplicacdo de meios para fins idénticos;

IV - racionalidade de organizagdo com plena utilizacdo dos recursos
materiais e humanos disponiveis;

V - flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais
dos alunos, as peculiaridades locais e regionais, e as possibilidades de
combinacdo dos conhecimentos para novos cursos e programas de
pesquisa e de extensao.

Os eixos centrais da gestdo institucional estabelecem:

a) a adocdo de um modelo de organizagédo que, em todos os planos,
conduza a realizagdo da missao institucional;

b) uma organizagdo integrada a um padrdo geral de administra¢do flexivel
e baseada na informacdo, na informatizacdo e no dominio das novas
tecnologias de comunicagao;

¢) planejamento académico capaz de conviver com mudancas e de
estimular a inovagao.

O modelo desenhado para a FATEFIG dispde de organizagdo formal com estrutura
simples, que visa propiciar a administracdo agilidade e flexibilidade para responder as
necessidades da Instituicao e as exigéncias modernas de gestdo. Tal modelo permite ainda
ampliar a transparéncia, a rapidez das respostas e a comunicacao entre 0s segmentos que
compdem a dindmica institucional.

A estrutura organizacional caracteriza-se por niveis hierarquicos responsaveis pela
formulacdo, deliberacdo e execugdo das atividades institucionais, que se interpenetram,
objetivando a qualidade da formacéo profissional e da gestdo, possibilitando a implantagdo
das medidas propostas e do crescimento institucional.

Os orgdos de deliberacdo e de execucdo foram concebidos com poucos niveis
hierarquicos, uma vez que a hierarquia menos extensa contribui para tornar mais facil a
comunicagdo; exige menor controle burocratico; facilita a gestdo de processos e de rotinas e a
delegacdo de competéncias, podendo-se obter, em consequéncia, maior envolvimento da
comunidade académica, técnica e administrativa. Essa estrutura permite instaurar processos de
decisdo mais &geis, com participacdo dos diferentes segmentos da comunidade
académica, possibilitando para cada setor autonomia e responsabilidade pelas decisfes
adotadas.

No que se refere a gestdo institucional, esta exige que a fungdo gerencial seja
desenvolvida em todos os niveis hierarquicos da Instituicdo e tenha a capacidade de
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responder as demandas e as expectativas da comunidade interna e externa; reconstruir,
quando se fizer necessario, as idéias e os contetudos do PDI; acompanhar as mudancgas
politicas, econdmicas, sociais, demograficas e culturais que afetam a Instituicdo e o ensino
superior; aperfeicoar o processo de avaliagdo de modo a reunir estudos e orientagdes que
subsidiem cientificamente a decisdo e a implementacdo de medidas que conduzam a
execucdo do PDI.

3. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E DOS
CURSOS

3.1. Cursos em Funcionamento
a) Cursos de Graduacao

A FATEFIG possui autorizagdo para ministrar 11 (onze) cursos de graduagédo, nas
modalidades presencial e a distancia, quais sejam: Administracdo (Bacharelado); Direito
(Bacharelado); Gestdo Ambiental (Tecnoldgico); Gestdo Publica (Tecnoldgico); Processos
Gerenciais (Tecnologico); Teologia (Bacharelado), Enfermagem (Bacharelado); Pedagogia
(Licenciatura), Formacao Pedagogica (Licenciatura), Estética e Cosmética (Tecnoldgico) e
Odontologia (Bacharelado).

No quadro a seguir sdo apresentados os dados dos cursos de graduacédo autorizados,
com nlmero de vagas, turnos de funcionamento e 0s respectivos atos legais de autorizagdo e
reconhecimento.

CURSOS DE GRADUACAO

ATOS LEGAIS DE

DENOMINACAO Xﬁﬁﬁé FUJ&%’:&SMEETO AUTORIZACAO E
RECONHECIMENTO
(Autorizagdo) Portaria

SESu n® 502 de
17/08/2006, DOU de
Administracdo (Bacharelado) 200 Noturno 18/08/2006

(Reconhecimento)
Portaria 269, de
19/07/2011

50 Matutino (Autorizagdo) Portaria n°
144 de 11/02/2010, DOU
de 11/02/2010
(Reconhecimento)
Direito (Bacharelado) S0 Noturno Portaria SERES n° 64
de 28/01/2015, DOU de
30/01/2015
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Gestdo Ambiental
(Tecnologico)

200

Noturno

(Autorizaco) Portaria
SETEC n° 51 de
17/08/2006, DOU de
21/08/2006
(Reconhecimento)
Portaria n° 4 de
24/01/2012

(Renovagdo) Portaria n°
820 de 30/12/2014

Gestao Publica
(Tecnolégico)

200

Noturno

(Autorizagdo) Portaria
SETEC n° 51 de
17/08/2006, DOU de
21/08/2006

Processos Gerenciais
(Tecnoldgico)

100

Noturno

(Autorizacéo) Portaria
SETEC n° 51 de
17/08/2006, DOU de
21/08/2006
(Reconhecimento)
Portaria n° 144 de
21/02/2011

Teologia
(Bacharelado)

50

Noturno

(Autorizacdo) Portaria
MEC n° 801 de
22/03/2002, DOU de
27/03/2002
(Reconhecimento)
Portaria SESu n® 481 de
16/08/2006, DOU de
17/08/2006

Enfermagem (Bacharelado)

100

Noturno

(Autorizacdo) Portaria n°
360, de 10/06/2014,
DOU de 11/06/2014

Pedagogia
(Licenciatura)

4500

EaD

(Autorizacdo) Portaria n°
893, de 11/08/2017,
DOU de 14/08/2017

Formacéo Pedagogica
(Licenciatura)

3150

EaD

(Autorizacdo) Portaria n°
892, de 11/08/2017,
DOU de 14/08/2017

Estética e Cosmética

5000

EaD

(Autorizagdo) Portaria n°
935, de 29/11/2018,
DOU de 03/12/2018

Odontologia

150

Noturno

(Autorizacdo) Portaria n°
125, de 20/03/2019,
DOU de 22/03/2019

Todos os cursos de graduagdo autorizados séo oferecidos, obedecendo suas respectivas
modalidades, considerando o nimero de vagas autorizadas.

b) Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu




No campo da pds-graduacéo, a FATEFIG oferece os seguintes cursos de especializagdo
(p6s-graduagdo lato sensu): Gestdo Financeira, Auditoria e Controladoria; Docéncia de Ensino
Superior; Gestdo do Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Mineragdo; Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho.

Todos os cursos de pos-graduagdo lato sensu sdo oferecidos na modalidade EaD. Para
cada curso sédo oferecidas 100 vagas por processo seletivo, sendo constituidas 02 (duas) turmas
de 50 alunos por curso.

3.2. Cursos de Futura Solicitagdo

a) Cursos de Graduacéo

Para o periodo 2020/2024, a FATEFIG planeja a abertura dos cursos de graduacédo
relacionados no quadro a seguir, todos na modalidade EAD.

CURSOS DE GRADUACAO DE FUTURA ABERTURA - MODALIDADE EAD

NOME DO CURSO (GRAU) VAGAS ANUAIS ANO DE IMPLANTACAO
Direito (Bacharelado) 500 2022
Enfermagem (Bacharelado) 500 2022
Fisioterapia (Bacharelado) 400 2022
Nutricdo (Bacharelado) 1.000 2022
Gerontologia (Tecnoldgico) 400 2022
Redes de Corpputadores 1.000 2022
(Tecnoldgico)
Seguranca dalln_forma(;ao 1,000 2022
(Tecnologico)
Servicos Juridicos e Notariais 500 2022

(Tecnoldgico)

b) Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu

CURSOS DE POS-GRADUACAOQ LATO SENSU

X VAGAS TURNOS DE
DENOMINAGAQ ANUAIS | FUNCIONAMENTO OFERTA
Especializagédo em Gestéo
Financeira, Auditoria e 550 EaD 2020-2024
Controladoria
Especializa¢éo em Estrategia 550 EaD 2020-2024
Empresarial
Especializagdo em Gestéo
do Me,:|o.Amb|ent_e, Recursos 550 EaD 2020-2024
Hidricos e Mineracao
Espemahzagao em Docéncia 550 EaD 2020-2024
de Ensino Superior
Especializacdo em Educacéo
Especial naNPerspec_tlva da 550 EaD 9020-2024
Educacéo Inclusiva
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CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

x VAGAS TURNOS DE
DENOMINAGAO ANUAIS | FUNCIONAMENTO OFERTA
Espemallza(;aq em Gestao 550 EaD 2020-2024
Educacional
Especializagao em 550 EaD 2020-2024
Psicopedagogia
Tecnologias de Aprendizagem 550 EaD 2020-2024
Especializacdo em
Metodologia do Ensino 550 EaD 9020-2024
Religioso
Especializagdo em Ciéncias
da Religifio 550 EaD 2020-2024
Espemahzaga_o em Saude 550 EaD 9020-2024
Publica
Especializagéo _
em Enfermagem do Trabalho 550 Eab 2020-2024
Especializagédo
em Enfermagem Saude da 550 EaD 9020-2024
Mulher
Especializagdo 550 EaD 2020-2024
em Enfermagem Pediatria
Farmacologia Clinica 550 EaD 2020-2024
Gestdo da Qualidade e
Biosseguranga em Servicos )
de Saide 550 EaD 2020-2024
Prevencdo e Controle de 550 EaD 2020-2024
InfeccBes Hospitalares 550 EaD 2020-2024
Direito Apllcadp a Servico de 550 EaD 9020-2024
Saude

Todos os cursos de pés-graduacdo lato sensu sdo ofertados na modalidade a
distancia.

¢) Cursos de Extenséo

CURSOS DE EXTENSAO

VAGAS TURNOS DE

DENOMINACAO ANUAIS | FUNCIONAMENTO OFERTA
Negociacdo empresarial 550 EaD 2020-2024
Técnicas de consultoria 550 EaD 9020-2024

empresarial
Licenciando ambiental 550 EaD 2020-2024
Recrutamento e sele¢éo de
pessoal 550 EaD 2020-2024
Direito basico do trabalho 550 EaD 2020-2024
Farmacologia clinica 550 EaD 2020-2024
Educacéo inclusiva 550 EaD 2020-2024
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CURSOS DE EXTENSAO

~ VAGAS TURNOS DE
DENOMINACAO ANUAIS | FUNCIONAMENTO OFERTA
Direito do consumidor 550 EaD 2020-2024
Saude do trabalho 550 EaD 2020-2024
Primeiro socorros 550 EaD 2020-2024

Todos os cursos de extensdo sdo oferecidos na modalidade a distancia.

3.3. Programas de Investigacdo Cientifica e Extensdo

A FATEFIG desenvolvera atividades de pesquisa, promovendo acdes que proporcionem
contribuicBes tedricas e praticas as atividades de ensino e extensdo. As atividades de
pesquisa estardo voltadas para a resolugéo de problemas e de demandas da comunidade; e
alinhadas a um modelo de desenvolvimento que privilegia, além do crescimento econdmico, a
promocdo da qualidade de vida. As atividades de pesquisa serdo desenvolvidas no ambito dos
cursos autorizados, com o apoio institucional da FATEFIG.

No periodo de vigéncia deste PDI, a FATEFIG desenvolverd atividades de extensdo
visando promover a sua articulacdo com a sociedade, transferindo para esta o0s
conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa; e captando as
demandas sociais para orientar a producdo e o desenvolvimento de novos conhecimentos.
Serdo promovidas palestras, seminarios, exposi¢des, congressos, entre outras atividades.
Além disso, a FATEFIG promovera atividades artisticas e culturais na comunidade. A extensao
sera realizada no ambito dos cursos autorizados, com o apoio institucional da FATEFIG.
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4. PERFIL DO CORPO DOCENTE E DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

4.1. Corpo Docente
4.1.1. Composicao

O corpo docente é constituido por todos os que exercem, em nivel superior, as
atividades de ensino, investigag&o cientifica e extensdo na FATEFIG.

O compromisso do corpo docente com 0 seu continuo aprimoramento e o incentivo da
FATEFIG para proporcionar condicdes que facilitem & capacitagdo profissional sédo
pressupostos da estruturacdo da carreira do docente.

O Plano de Carreira Docente esta estruturado em 03 (trés) niveis para cada regime de
trabalho, dispostos gradualmente de acordo com a titulagdo do docente.

Os niveis constituem a linha de qualificacdo e de regime de trabalho docente assim
constituida:

| — Niveis “EH”, “ETP” e “ETI": Especialista Horista, Especialista Tempo
Parcial e Especialista Tempo Integral, respectivamente;

Il = Niveis "MH", “MTP” e “MTI": Mestre Horista, Mestre Tempo Parcial e
Mestre Tempo Integral, respectivamente;

[l — Niveis “DH”, “DTP” e “DTI": Doutor Horista, Doutor Tempo Parcial e
Doutor Tempo Integral, respectivamente.

A mudanca de nivel na carreira docente, entendida como acesso, € automatica e vigora
a partir do primeiro dia do més subseqliente ao da apresentacdo da titulacao especifica,
prevista no artigo 4° do Plano de Carreira Docente, desde que vinculada a area de atuagdo do
professor.

O Plano de Carreira Docente € constituido de 10 padrbes, possibilitando ao docente
progressao horizontal, dentro do nivel, obtida por intermédio de avaliagdes cujos critérios
estdo discriminados no artigo 7°.

Art. 7°. Para cada padrdo é atribuido um total de 500 pontos, assim
constituidos:

| - PADRAO | - Até 500 pontos;

Il - PADRAO Il - De 501 a 1000 pontos;

Il - PADRAO IIl - De 1001 a 1500 pontos;

IV - PADRAO IV - De 1501 a 2000 pontos;

V - PADRAO V - De 2001 a 2500 pontos;

VI - PADRAO VI - De 2501 a 3000 pontos;
VIl - PADRAO VIl - De 3001 a 3500 pontos:
VIIl - PADRAO VIII - De 3501 a 4000 pontos;
IX - PADRAO IX - De 4001 a 4500 pontos;

X - PADRAO X - Acima de 4500 pontos.
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A mudanca de padréo na carreira docente acontece de forma automatica, a contar do
primeiro dia do semestre seguinte aquele em que ocorrer a comprovacao e a afericdo da
pontuacdo, observadas as condicfes dos artigos 9° e 10.

Art. 9°. Para a passagem ao padrdo imediatamente superior, o docente
deveré ter, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo em
(ue se encontra classificado.

Art. 10. A computacdo de pontos para a mudanca de padrdo sera conferida
aos docentes, tendo em vista:

| — producdo e publicacao de artigos em revistas da entidade ou de suas
mantidas, na pagina da Instituicdo na internet e/ou em revistas de proje¢ao
nacional ou internacional;

Il - publicagdo de livros técnicos na area de conhecimento do docente;

Il — desenvolvimento, execucdo e participacdo efetiva em projeto de
pesquisa, financiado pela prépria entidade a que se vincula ou por
instituicdes publicas ou privadas, organismos nacionais e/ou internacionais; 1V
— palestras e conferéncias proferidas;

V - exercicio de atividades administrativas relevantes na area educacional,
ndo enquadrado como ensino, pesquisa ou extensao;

VI - exercicio técnico-profissional qualificado, em sua area de magistério.
VII - distingdo obtida em raz&o de relevancia na atividade magisterial.
Paragrafo Unico. Os critérios para atribuicdo dos pontos ser&o
regulamentados pela Mantenedora, ouvidos os colegiados competentes da
Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel.

A admisséo do professor é feita mediante processo de selecdo, incluindo banca
examinadora para cada classe, procedida pela Coordenacdo de Curso e homologada pelo
Conselho de Administracdo Superior, observados os seguintes critérios:

| - além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser
por ele lecionada;

Il — constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou pés-graduacao
correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade,
matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Sdo requisitos minimos para enquadramento nas classes da carreira docente:

| — para a admissdo de professor especialista, exige-se como titulacdo
académica minima, certificado de curso de especializacdo, obtido nas
condigBes para este fim definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

Il — para a admissao de professor mestre, ou promo¢ao a esta classe,
exige-se titulo de mestre obtido em programa aprovado na forma da
legislacdo ou em equivalente estrangeiro;

Il — para admissdo de professor doutor ou promogdo a esta classe, exige-
se titulo de doutor, obtido em programa aprovado na forma da legislacao
ou em equivalente estrangeiro, ou titulo de livre docente obtido na forma da
lei.
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A contratacdo do professor é formalizada pela Mantenedora, segundo o regime juridico das
leis trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento da FATEFIG e do Plano de
Carreira Docente.

A admissdo a carreira docente € feita no nivel e no padréo correspondente a titulacao,
comprovada, observadas as disposicdes dos artigos 5° e 8° do Plano de Carreira Docente.

A promogdo €é o ato pelo qual o docente tem acesso a nivel superior e progressao é a
evolugdo horizontal, dentro do mesmo nivel, para padrdo imediato, observando-se 0s
principios estabelecidos no Plano de Carreira Docente.

As normas e diretrizes para a atribuicdo de pontos que permitam a progressdo na
escala dos padrdes sdo estabelecidas na forma do paragrafo nico do artigo 10 do Plano de
Carreira.

O regime de trabalho dos docentes de ensino superior contratados pelo Centro
Educacional Cultural da Amazonia sdo os seguintes:

| - horista;
[l - tempo parcial;
Il - tempo integral.

E considerado horista o docente cuja remuneragéo for calculada tendo como referéncia
a hora-aula ministrada.

O docente contratado com tempo parcial € obrigado a cumprir na Instituicdo, no minimo, 12
horas semanais de trabalho em sala de aula, estudos, pesquisas, extensdo, producédo
cientifica e intelectual, planejamento e avaliagdo, sendo 25% dessa carga horéria fora da sala de
aula.

O docente com tempo integral presta na Instituicdo 40 horas semanais de trabalho,

sendo no maximo 20 horas em sala de aula e no minimo 20 horas em estudos, pesquisas,
extensdo, producdo cientifica e intelectual, planejamento e avaliagdo.

4.1.2. Plano de Carreira
PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA FATEFIG
CAPITULO | - DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Plano de Carreira Docente regulamenta as condicdes de admissdo, de demisséo,
direitos e vantagens bem como os deveres e responsabilidades dos membros do Magistério
Superior do Centro Educacional Cultural da Amazénia, mantenedora da Faculdade de
Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel.

Art. 2°. O Plano de Carreira Docente tem como principios basicos:

| - valorizagdo da qualificacdo decorrente de cursos de formagao;
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Il - profissionalizacdo, entendida como dedicacdo ao magistério;

Il — paridade de remuneracdo para os docentes integrantes da carreira, com qualificagcdo
analoga;

IV - progressdo na carreira, mediante promogdo horizontal e vertical.
CAPITULO Il - DA CARREIRA DOCENTE
Sec¢do | - Dos Niveis

Art. 3°. O Plano de Carreira Docente esta estruturado em 03 (trés) niveis para cada regime de
trabalho, dispostos gradualmente de acordo com a titulag&o do docente.

Art. 4°. Os niveis constituem a linha de qualificacdo e de regime de trabalho docente assim
constituida:

| - Niveis “EH’, “ETP” e “ETI": Especialista Horista, Especialista Tempo Parcial e Especialista
Tempo Integral, respectivamente;

Il = Niveis "MH", “MTP” e “MTI": Mestre Horista, Mestre Tempo Parcial e Mestre Tempo
Integral, respectivamente;

Il = Niveis “DH”, “DTP” e “DTI": Doutor Horista, Doutor Tempo Parcial e Doutor Tempo
Integral, respectivamente.

Art. 5°. A mudanca de nivel na carreira docente, entendida como acesso, seré automatica e
vigorara a partir do primeiro dia do més subseqliente ao da apresentacdo da titulacéo
especifica, prevista no artigo 4°, desde que vinculada a area de atuacdo do professor.

Art. 6°. O Plano de Carreira Docente é constituido de 10 padrdes, possibilitando ao docente
progressao horizontal, dentro do nivel, obtida por intermédio de avaliagdes cujos critérios
estéo discriminados no artigo 7°.

Art. 7°. Para cada padrdo € atribuido um total de 500 pontos, assim constituidos:
| - PADRAO | — Até 500 pontos;

Il - PADRAO Il - De 501 a 1000 pontos;

Il - PADRAO Il - De 1001 a 1500 pontos;

IV - PADRAO IV - De 1501 a 2000 pontos;

V - PADRAO V - De 2001 a 2500 pontos:

VI - PADRAO VI - De 2501 a 3000 pontos:;

VIl - PADRAO VII - De 3001 a 3500 pontos;

VIl - PADRAO VIl - De 3501 a 4000 pontos;
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IX - PADRAO IX - De 4001 a 4500 pontos;

X — PADRAO X — Acima de 4500 pontos.

Art. 8°. A mudanca de padrdo na carreira docente acontece de forma automatica, a contar do
primeiro dia do semestre seguinte aquele em que ocorrer a comprovacao e a afericdo da

pontuacdo, observadas as condicbes dos artigos 9° e 10.

Art. 9°. Para a passagem ao padrao imediatamente superior, 0 docente devera ter, no minimo,
03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo em que se encontra classificado.

Art. 10. A computacdo de pontos para a mudanca de padréo sera conferida aos docentes,
tendo em vista:

| — producéo e publicacéo de artigos em revistas da entidade ou de suas mantidas, na pagina da
Instituicdo na internet e/ou em revistas de proje¢éo nacional ou internacional;

Il - publicagdo de livros técnicos na area de conhecimento do docente;

Il - desenvolvimento, execucdo e participacdo efetiva em projeto de pesquisa, financiado pela
propria entidade a que se vincula ou por instituicGes publicas ou privadas, organismos
nacionais e/ou internacionais;

IV - palestras e conferéncias proferidas;

V - exercicio de atividades administrativas relevantes na area educacional, ndo enquadrado
COMO ensino, pesquisa ou extensao;

VI - exercicio técnico-profissional qualificado, em sua area de magistério.
VIl - disting&o obtida em raz&o de relevancia na atividade magisterial.

Paragrafo Unico. Os critérios para atribuicdo dos pontos serdo regulamentados pela
Mantenedora, ouvidos os colegiados competentes da Faculdade de Teologia, Filosofia e
Ciéncias Humanas Gamaliel.

Art. 11. O enquadramento do docente no padrédo é pessoal e de acordo com seus meéritos,
permanecendo como direito proprio na promogdo em nivel superior da carreira.

Secdo Il - Do Ingresso na Carreira Docente

Art. 12. A admissdo do professor seré feita mediante processo de sele¢do, incluindo banca
examinadora para cada classe, procedida pela Coordenacdo de Curso e homologada pelo
Conselho de Administragdo Superior, observados os seguintes critérios:

| —além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos,
didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada;

Il — constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou p6s-graduacdo correspondente a

curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser
lecionada.
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Art. 13. Séo requisitos minimos para enquadramento nas classes da carreira docente:

| — para a admissdo de professor especialista, exige-se como titulacdo académica minima,
certificado de curso de especializacao, obtido nas condi¢des para este fim definidas pelo
Conselho Nacional de Educacéo;

Il — para a admissdo de professor mestre, ou promocao a esta classe, exige-se titulo de
mestre obtido em programa aprovado na forma da legislacdo ou em equivalente estrangeiro;

Il - para admiss&o de professor doutor ou promogao a esta classe, exige-se titulo de doutor, obtido
em programa aprovado na forma da legislagcdo ou em equivalente estrangeiro, ou titulo de livre
docente obtido na forma da lei.

§ 1°. A contratagdo do professor serd formalizada pela Mantenedora, segundo o regime
juridico das leis trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento e deste Plano de
Carreira Docente.

§ 2°. A admissdo a carreira docente far-se-a no nivel e no padrdo correspondente a titulacao,
comprovada, observadas as disposicdes dos artigos 5° e 8° deste Plano de Carreira Docente.

Secédo Ill - Do Exercicio Docente

Art. 14. O exercicio docente é o desempenho de cargo, funcdo ou emprego, pelo docente, em
atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo, ou ainda em atividades administrativas proprias
ao professor, em unidades ou ¢rgdos da entidade, sob vinculo com a Mantenedora.

Art. 15. As atividades dos docentes estdo regulamentadas no Regimento da Faculdade de
Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel, destacando-se como atividades
académicas:

| - as pertinentes ao ensino de graduacdo e de pos-graduacgdo, que visem a aprendizagem, a
ampliacdo e transmissao do saber e da cultura e a formag&o de profissionais nas diferentes
areas de conhecimento;

Il —as de extensdo que estendem a comunidade, sob forma de cursos, servigos especiais e
transferéncia de conhecimento e tecnologia, articulando a Instituicdo com a comunidade;

Il — as atividades de coordenacdo, assessoramento, chefias, comissdes e administracao
académica.

Secéo IV - Da Promocéo e da Progresséo na Carreira
Art. 16. A promocéo € o ato pelo qual o docente tem acesso a nivel superior e progressdo é a
evolucdo horizontal, dentro do mesmo nivel, para padrdo imediato, observando-se 0s
principios estabelecidos neste Plano de Carreira Docente.

Art. 17. As normas e diretrizes para a atribuicdo de pontos que permitam a progressdo na
escala dos padrdes serdo estabelecidas na forma do paragrafo Unico do artigo 10.

Secéo V - Do Regime de Trabalho
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Art. 18. O regime de trabalho dos docentes de ensino superior contratados pelo Centro
Educacional Cultural da Amazonia sdo 0s seguintes:

| - horista;
Il - tempo parcial;
Il - tempo integral.

§1°. Sera considerado horista o docente cuja remuneracao for calculada tendo como
referéncia a hora-aula ministrada.

§2°. O docente contratado com tempo parcial € obrigado a cumprir na Instituicdo, no minimo, 12
horas semanais de trabalho em sala de aula, estudos, pesquisas, extensdo, producéo
cientifica e intelectual, planejamento e avaliagdo, sendo 25% dessa carga horéria fora da
sala de aula.

§3°. O docente com tempo integral prestard na Instituicdo 40 horas semanais de trabalho,
sendo no maximo 20 horas em sala de aula e no minimo 20 horas em estudos, pesquisas,
extensdo, producdo cientifica e intelectual, planejamento e avaliacao.

§4°. O docente com tempo parcial ou integral que ndo utilizar o seu limite de horas semanais na
ministracdo de aulas para graduacao ou pos-graduacao, tera o tempo restante distribuidoem
preparo de aulas, assisténcia e orientagdo aos alunos, elaboragao e corre¢éo de provas e exames,
pesquisa, fun¢bes administrativas, em chefia, Colegiados e/ou na Coordenagdo deCurso,
reunides de 6rgdos colegiados, trabalhos praticos ou atividades de assessoria e extensao.

85° A mudanga de regime de trabalho dependera da concordancia do docente e da
Mantenedora.

Art. 19. Cabe ao Colegiado de Curso elaborar os planos de trabalho de seus docentes e a
distribuicao da carga horaria destinada as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao,
observando o disposto no Regimento da Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas
Gamaliel.

Paragrafo Unico. O exercicio de atividades administrativas executivas por docente deve ser
aprovado pelo colegiado préprio da Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas
Gamaliel, ouvido o local de lotagdo do docente.

Sec¢éo VI - Da Remuneragéo

Art. 20. A remuneracdo mensal do docente tem como referencial o regime de trabalho do
docente, respeitada a legislagdo em vigor, as convencdes coletivas de trabalho e o disposto
neste Plano de Carreira Docente.

Art. 21. A carga horéria semanal do docente estd diretamente relacionada com o seu regime
de trabalho.

Art. 22. O salario mensal corresponde ao nivel e padrdo, sendo considerado, no caso de
docente horista, 0 valor da hora-aula (VHA), o qual tem a seguinte composi¢do: valor basico,
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mais o valor da titulacdo do docente e mais o percentual da atividade extraclasse, conforme
valores especificados no ANEXO I.

§81°. Por atividades extraclasse, do ANEXO I, endente-se como a elaboragdo de planos de
cursos, corre¢do de provas e trabalhos e a entrega dos resultados no prazo determinado,
composicdo de orgdos colegiados indicados no Regimento da Instituicdo, participacdo em
encontros pedagdgicos, banca avaliadora, eventos e reunifes convocadas pela Instituicao,
através dos seus 6rgdos de direcdo, bem como a orienta¢do de alunos em TCC.

§2°. O professor horista recebera pelos servigos prestados a importancia mensal que sera
apurada pela quantidade de horas-aula semanais, comprovadas em lista de presenca, através do
seguinte cdlculo: valor da hora-aula (VHA) multiplicado pelo indice 5,25 (cinco virgula vintee
cinco) e pela quantidade de horas-aula ministradas semanalmente.

§3°. O valor estipulado no §2° deste artigo compreende o valor total mensal das horas-aula e 0
repouso semanal remunerado do respectivo periodo.

§5°. O ndo cumprimento das atividades extraclasse importard, entre outros, em desconto de
salario, incidente sobre o valor definido para o extraclasse, na seguinte propor¢ao:

| — 25% / plano de curso;

Il - 10% / participacdo em banca;

Il - 10% / correcéo de provas e trabalhos e entrega dos resultados no prazo fixado;
IV —15% / orientacdo em TCC, por cada aluno;

V - 15% / reunides ou encontros pedagdgicos e administrativos;

VI - 10% / participagdo em eventos da instituigdo;

VII - 15% / recusa em integrar 6rgéo colegiado.

86°. O desconto sera efetuado no més referente a atividade extraclasse ndo cumprida pelo
docente.

§7°. Além dos descontos referidos nos 8§ 5° e 6° deste artigo, 0 ndo cumprimento das
atividades extraclasse importa em descumprimento de obrigagdes contratuais, passiveis de
rompimento da relagéo trabalhista.

Art. 23. O docente com tempo parcial ou integral recebera pelos servicos prestados o valor
mensal fixado no ANEXO II.

81°. O docente com tempo integral devera receber no minimo 10% (dez por cento) e no
méaximo 45% (quarenta e cinco por cento) de gratificacdo pelo exercicio da fungéo de
Coordenador de Curso, incidente sobre a remuneragéo estipulada no ANEXO I, respeitado o nivel
de lotagéao individual.

§2°. O docente com tempo parcial perceberd 50% (cingiienta por cento) da remuneragdo do
docente com tempo integral, observado o seu nivel de lotac&o.
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83°. Os critérios para aplicacao dos percentuais previstos no §1° deste artigo seréo definidos
pelo Conselho de Administracdo Superior e aprovados pela Mantenedora, a qual tera poder de
veto.

Art. 24. A cada mudanca de padrdo o docente tera direito a um aumento de 2% (dois por
cento), desde que preenchidas as condi¢des dos artigos 8° a 10 deste Plano de Carreira
Docente, calculado apenas sobre a soma dos valores basicos e da titulagao.

Sec¢éo VII - Da Capacitagéo

Art. 25. A capacitacdo docente sera regulamentada por um Plano de Capacita¢do Docente, o qual
estabelece normas especificas para a espécie.

CAPITULO IIl - DAS COMPETENCIAS
Art. 26. Ao professor compete:
| - participar da elaboracdo do projeto pedagdgico institucional;
Il - supervisionar e coordenar a execucdo das atividades sob sua responsabilidade;

Il — rever ou reelaborar semestralmente, o plano de ensino, pesquisa e extensao das
disciplinas sob sua responsabilidade;

IV — adotar medidas que signifiquem aprimoramento e melhoria das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

V — ministrar aulas considerando a interdisciplinaridade, indissociabilidade do ensino, da
pesquisa e da extensao;

VI — apresentar projetos de pesquisa e extensdo, de forma a congregar as atividades de
ensino;

VIl - exercer outras atribuicdes inerentes as suas competéncias ou determinadas pelos 6rgéos ou
autoridades superiores, de acordo com este Plano de Carreira Docente, no ambito de sua
atuacao;

VIII - manter e zelar pela disciplina do corpo discente, no exercicio de suas fungdes;

IX — cumprir e fazer cumprir o presente Plano de Carreira Docente, 0 Regimento da Faculdadede
Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel, bem como a legislacéo em vigor.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 27. Além da remuneracdo do cargo, 0 membro do magistério superior da Faculdade de
Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel podera receber, de acordo com seu
envolvimento em projetos, as seguintes vantagens pecunidrias:

| - adicional de insalubridade e/ou periculosidade de acordo com a legislacéo vigente;

[l — pro-labore.
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Paragrafo Unico. Tamhém é assegurado ao professor:
| - acesso ao seu aprimoramento profissional;
Il - infraestrutura adequada ao exercicio profissional;
Il - remuneragdo compativel com sua qualificacao.
CAPITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 28. Antes de recorrer ao Poder Judiciario, 0 membro do magistério superior que,
eventualmente, venha a ter seus direitos prejudicados, devera pedir reconsideracao a
autoridade competente da Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel,
sempre por intermédio da autoridade superior aquela a que se estiver subordinado.

Art. 29. Além de suas tarefas especificas, sdo deveres de todos os membros do magistério
superior, indistintamente:

| — comparecer a Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel no horario
normal de trabalho e quando convocado em horario extraordinario, executando 0s servi¢os
gue Ihe competirem;

Il - cumprir as ordens dos superiores;
Il - guardar sigilo quanto aos assuntos de servicos;
IV — manter com 0s colegas espirito de cooperacdo e solidariedade;

V - zelar pela economia do material do curso e conservagdo do que for confiado a sua guarda
e uso;

VI - providenciar para que esteja sempre em dia a sua ficha de assentamento pessoal;
VIl - apresentar dentro dos prazos previstos relatorios de suas atividades.
Art. 30. Ao membro do magistério superior € proibido:

| — dirigir-se desrespeitosamente por qualquer meio as autoridades constituidas, podendo,
contudo, de maneira velada, impessoal e construtiva, criticar os atos de administracéo e
organizacao do servi¢co do ensino;

Il - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou dele se retirar durante as horasdo
expediente, sem prévia autorizagao;

Il - tratar nas horas de trabalho, de assuntos particulares, alheios ao servico da Coordenagéo de
Curso a que se esta vinculado;

IV - promover ou participar de manifestacdes que impliquem em conturbacéo da ordem dentro da
Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel;

V — exercer atividades politico-partidéria nas dependéncias da Faculdade de Teologia,
Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel.
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Art. 31. Todo professor, independentemente do nivel e cargo, dentro da carreira, serd o Gnico
responsavel pela ministracdo das disciplinas que lhe forem confiadas pela Coordenagéo de
Curso.

Art. 32. Os encargos de ensino, pesquisa e extensdo serdo distribuidos entre os docentes,
independentemente do nivel de carreira, pela Coordenacgéo do curso respectivo, dentro dos
planos previstos.

Art. 33. O membro do magistério superior é responsavel por todos 0s prejuizos que causar a
Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel e a sua Mantenedora, por
dolo, omissdo, negligéncia, imprudéncia ou impericia.

81°. Os prejuizos e responsabilidades serdo apurados, através de uma Comissao de
Sindicancia, designada pelo Diretor Geral e o parecer emitido devera ser homologado pelo
mesmo.

82°. A importéncia das indenizagdes, pelos prejuizos a que se refere esse artigo, sera
descontada da remunerag¢do do membro do magistério.

Art. 34. A responsabilidade administrativa ndo exime o membro do magistério da
responsabilidade civil ou criminal, nem o pagamento de indenizacéo a que se refere o artigo
anterior e seus paragrafos o eximem da pena disciplinar a que esta sujeito.

Art. 35. Sera igualmente responsabilizado o0 membro do magistério que, sem a devida
autorizacdo, submeter a pessoas estranhas a Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias
Humanas Gamaliel, o desempenho de encargos que a ele competirem.

CAPITULO V - DA COMISSAO DE AVALIACAO DOCENTE

Art. 36. A Comissdo de Avaliacdo Docente — CAD tem por finalidade assessorar a Diretoria
Geral no processo de avaliagdo dos professores do Quadro Docente da Faculdade de
Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel, para os efeitos previstos neste PCD,
competindo-lhes proceder a avaliagéo e reavaliagdo do desempenho profissional de todos os
docentes, para fins de enquadramento.

Art. 37. A CAD ¢ constituida por 01 (um) representante das Diretorias, que a preside, por 01
(um) representante dos Coordenadores de Curso e por 01 (um) representante do corpo
docente, designados pelo Diretor Geral.

Paragrafo Unico. Cada membro tera um suplente.
Art. 38. Compete ao Presidente da CAD:

| — convocar todos 0os membros da CAD, estabelecendo data e horario para as reunies de
avaliacdo, podendo solicitar, de oficio, reexame, pela CAD, do laudo considerado injusto, ou
CUjO processo esteja viciado;

Il — abrir a reunido, dando inicio ao processo e encerra-la na hora conveniente; Il

—impugnar a avaliacdo em caso de ddvida;
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IV - aprovar o laudo de avaliagdo e apresenta-lo ao Diretor Geral para a deciséo final.

Art. 39. A CAD se relne, ordinariamente, 02 (duas) vezes por ano, mediante convocagéo de
seu Presidente.

Paragrafo Unico. O Diretor Geral pode convocar a qualquer tempo reunido extraordinaria para
avaliacdo de professor para efeito de enquadramento.

Art. 40. A CAD pode convocar, nos casos que julgar necessario, técnicos indicados pelo titular
da area especifica para emitir laudo sobre os projetos e trabalhos do avaliado, constantes do
curriculo, bem como solicitar qualquer tipo de comprovagdo dos titulos declarados.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45, Este Plano de Carreira Docente entrara em vigor na data de sua homologacao pela
Mantenedora ap6s aprovacao do Conselho de Administracdo Superior da Faculdade de
Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel, revogadas as disposi¢des em contrério.

ANEXO |

VALOR DA HORA-AULA (R$)

ESPECIALISTA

~ 0
VALOR TOTAL % DE TITULACAO (18%) EX?R?AECﬁXg/éDEA(g(I)E% )
45.20 8.13 9.04
MESTRE
~ 0
VALOR TOTAL % DE TITULACAO (32%) EX{I(')RDAECﬁXg/g)EA(EZ)(I)E% )
52.18 16.69 10.43
DOUTOR
% % DE ATIVIDADE
0 0
VALOR TOTAL %o DE TITULACAO (40%) EXTRACLASSE (20%)
59.72 23.88 11.94

4.1.3. Critérios de Selecdo e Contratagdo

A selecdo dos docentes, incluindo banca examinadora para cada classe, procedida pela
Coordenacéo de Curso e homologada pelo Conselho de Administragdo Superior, € feita por
meio de analise dos curriculos, seguida de entrevista e avaliacdo do desempenho de sua
metodologia.

No processo de selagdo dos docentes sdo observados 0s seguintes critérios:

| - além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser
por ele lecionada;
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Il — constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou pds-graduacao
correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade,
matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

S&o requisitos minimos para enquadramento nas classes da carreira docente:

| — para a admissdo de professor especialista, exige-se como titulacdo
académica minima, certificado de curso de especializacdo, obtido nas
condigbes para este fim definidas pelo Conselho Nacional de Educagdo;

Il — para a admissao de professor mestre, ou promocao a esta classe,
exige-se titulo de mestre obtido em programa aprovado na forma da
legislacdo ou em equivalente estrangeiro;

Il — para admissdo de professor doutor ou promogdo a esta classe, exige-
se titulo de doutor, obtido em programa aprovado na forma da legislacao
ou em equivalente estrangeiro, ou titulo de livre docente obtido na forma da
lei.

A admissdo a carreira docente é feita no nivel e no padréo correspondente a titulagéo,
comprovada, observadas as disposi¢des dos artigos 5° e 8° do Plano de Carreira Docente.

No que se refere a experiéncia profissional a FATEFIG, ao selecionar os professores
para 0s Cursos previstos, assume como COmMpromisso priorizar a contratacdo de profissionais com
experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional ndo académica de, no minimo,
01 (um) ano em ambos 0s casos.

A experiéncia no magistério superior possibilita ao professor uma atuacao segura,
focada na aprendizagem dos alunos e integrada a proposta pedagogica da FATEFIG. A
experiéncia profissional ndo académica possibilita ao professor uma abordagem mais pratica dos
conteudos curriculares ministrados em sala de aula.

A contratacdo do professor é formalizada pela Mantenedora, segundo o regime juridico das
leis trabalhistas, observados os critérios € normas do Regimento da FATEFIG e do Plano de
Carreira Docente.

4.1.4. Procedimentos para Substituicdo (Definitiva e Eventual) dos Professores do
Quadro

A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a FATEFIG pode dispor do
concurso de professores visitantes e colaboradores, estes ultimos destinados a suprir a falta
temporaria de docentes integrantes da carreira.

O professor visitante € o0 docente admitido temporariamente, na forma da legislacao
trabalhista, com competéncia especifica para atuar em programa especial de ensino, pesquisa
e extensdo, com titulagdo minima de especialista.

O professor colaborador é o docente admitido para suprir a falta temporéaria de docentes
integrantes da carreira docente.
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A contratacdo do professor colaborador ocorre para atender a necessidade temporaria
decorrentes do afastamento. O prazo do contrato do professor colaborador é de até 12 meses,
podendo ser renovado pelo mesmo periodo.

A substituicdo definitiva dos professores da carreira docente esta sujeita a abertura de
processo seletivo para contratagdo de docentes para a FATEFIG.

4.1.5. Politicas de Qualificagdo

PLANO INSTITUCIONAL DE CAPACITACAO PARA A EDUCAGAQ A DISTA[\ICIA DE
RECURSOS HUMANOS DA FACULDADE DE TEOLOGIA, FILOSOFIA E CIENCIAS
HUMANAS GAMALIEL

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O objetivo primordial do Plano Institucional de Capacitacdo para a Educacéo a
Distancia de Recursos Humanos - PCRH-EaD da Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias
Humanas Gamaliel € promover o atendimento de seu corpo docente, corpo de tutores e corpo
técnico-administrativo em suas necessidades de reciclagem, aperfeicoamento e capacitagcdo
profissional em educacao a distancia.

Paragrafo Unico. PCRH-EaD sera desenvolvido:

| — permanentemente, com o propésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

Il - com base na autoavaliacdo e nos resultados do acompanhamento dos trabalhos do corpo
docente, dos tutores e dos técnico-administrativos, como em face das demandas apontadas pelos
setores em que atuam ou pelo Nucleo de Educacéo a Distancia - NEaD;

Il — de acordo com cronograma do Programa de Atividades de Capacitagdo para a Educacédo
a Distancia.

Art. 2°. O PCRH-EaD tera a finalidade de estimular docentes e corpo técnico-administrativo da
Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel a participarem de cursos de
pds-graduacdo; fornecer auxilio financeiro aos docentes através de ajuda de custo para
participagdo em eventos cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais; para realizacéo de
cursos de varios niveis de custeio; para treinamentos especificos em EaD para os docentes e
tutores dos cursos mantidos pela Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas
Gamaliel, bem como promover a atualizacdo, treinamento e qualificacdo do corpo técnico-
administrativo em EaD, desde que aprovado pelo Conselho de Administracdo Superior - CAS.

Art. 3°. Sera dada prioridade ao desenvolvimento de programas de formacédo e capacitacdo
realizado na Instituicdo, cuja participacéo é condicdo essencial para o exercicio das fungdes
de docentes, tutores e técnico-administrativos junto ao NEaD da FATEFIG.

§1°. O planejamento da capacitagdo do corpo docente (coordenagdo do curso, professor de
cada disciplina do curso, coordenacdo do sistema de tutoria e outras atividades concernentes)
para a educacdo a distancia, abrangera:
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| - 0 estabelecimento dos fundamentos tedricos do projeto pedagdgico do curso ofertado na
modalidade EaD:;

Il - selecdo e preparacdo de contetdo curricular articulado a procedimentos e atividades
pedagdgicas, e elaboracdo do plano de ensino, a partir do contexto institucional e do curso.;

Il - identificacdo dos objetivos referentes a competéncias cognitivas, habilidades e atitudes;

IV — definicdo de bibliografia, videografia, iconografia, audiografia, tanto basicas quanto
complementares;

V - elaboragdo do material didatico para programas a distancia;

VI - gestdo académica do processo de ensino-aprendizagem, em particular motivacéo,
orientac@o, acompanhamento e avaliagdo os estudantes;

VIl - como avaliar-se continuamente como profissional participante do coletivo de um projeto
de ensino superior a distancia.

§2°. O planejamento da capacitagdo do corpo de tutores abrangerd trés dimensdes:
| - capacitacdo no dominio especifico do conteddo;

Il - capacitagdo em midias de comunicag&o, novas tecnologias e técnicas de ensino e em
metodologias invadoras;

IIl - capacitacdo em fundamentos da EaD e no modelo de tutoria.
CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE E DE TUTORES
Secdo | - Da Ajuda de Custo

Art. 4°, A ajuda de custo serd concedida aos docentes e tutores, para participagcdo em eventos
promovidos por entidades de reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida a Diretoria
Geral.

81°. O recurso financeiro que podera ser colocado a disposi¢éo do professor e/ou tutor
interessado ird variar de acordo com o evento a que se destina e abrangera auxilio para
inscricdo, viagem, hospedagem e alimentacdo que poderd ser parcial ou integral.

§ 2°. A solicitagdo do auxilio financeiro, sob a forma de ajuda de custo, devera ser feita ao
Diretor Geral de Faculdade, com antecedéncia minima de 45 dias, em requerimento préprio,
onde constara a justificativa de pedido e a previsdo de despesas.

§3°. Quando contemplado com o recurso financeiro, o docente e/ou tutor serd notificado
através do deferimento, onde constardo valor e as instru¢bes pertinentes.

Art. 5°. A andlise dos pedidos de ajuda de custo levard em consideracdo 0s seguintes critérios:
| - quantidade de recursos financeiros disponivel;

Il - necessidades institucionais em areas prioritarias;
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Il - parecer do Coordenador do NEaD e aprovacdo da Diretoria Geral da Faculdade.

Art. 6°. O docente e/ou tutor contemplado com ajuda de custo fica obrigado & apresentacéo de
relatorio sobre a sua participagdo no evento e, a critério da Diretoria Geral, propiciar 0 acesso
a comunidade académica externa e/ou interna dos saberes adquiridos.

Secédo Il - Das Bolsas-Auxilio para os Cursos de Pos-Graduagao

Art. 7°. As bolsas-auxilio serdo concedidas por um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogadas por mais 01 (um) ano quando o solicitante estiver na fase de concluséo do curso
de mestrado ou doutorado, a critério do Diretor Geral.

§1°. O requerimento do interessado deverd ser instruido com a pretenséo financeira, atestado de
matricula ou de inscricdo nas disciplinas do programa de especializacdo, mestrado ou
doutorado.

§2°. No caso de deferimento parcial ou integral, o solicitante sera notificado para assinatura de
contrato respectivo.

Art. 8. Séo critérios relevantes para andlise dos pedidos de concessdo de bolsa-auxilio;
| - quantidade de recursos financeiros disponiveis pela Instituicéo;

Il - necessidades institucionais em areas prioritarias;

Il - parecer do Coordenador do NEaD.

Art. 9°, O docente e/ou tutor contemplado com a bolsa-auxilio para cursos de pds-graduacao fora
da Instituicdo deverd apresentar, semestralmente, a Diretoria Geral, relatorios deatividades
com atestado de disciplinas cursadas.

Art. 10. O docente e/ou tutor contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a dar terminalidade ao
curso de pos-graduacéo, objeto da bolsa. A desisténcia implica na devolugdo da importancia
equivalente a ajuda recebida para esse fim, atualizada monetariamente.

Art. 11. O docente e/ou tutor contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a servir a Faculdade de
Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel por um periodo de tempo estipulado no
contrato ou ressarcir a Instituicdo da importancia equivalente a ajuda recebida para esse fim,
atualizada monetariamente.

Art. 12. O docente e/ou tutor que receber bolsa-auxilio fica obrigado a escrever um artigo por ano
para publicacdo pela Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel.

Art. 13. A Instituicdo podera auxiliar o docente efou tutor com verba especial para publicacdo
de sua monografia, dissertacdo ou tese.

Secédo Il - Do Programa de Treinamento e Capacitagdo Continuada em EaD para o
Corpo Docente e de Tutores
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Art. 14. As atividades do programa de treinamento especifico serdo financiados com verbas do
PCRH-EaD.

§1° O programa de treinamento especifico sera realizado na propria Instituig&o.

82°. Poderéo participar deste programa grupos de professores e tutores indicados pelo
Coordenador do NEaD.

§3°, Este programa sera realizado anualmente, contemplando as modalidades que se seguem:

| - Capacitages: presenciais e a distancia, tém como objetivo formar tutores, professores -EaD,
professores conteudistas, orientadores de trabalho de concluséo de curso, coordenadores,
para atuacdo no NEaD;

Il - Oficinas de Formac&o: essas tém um carater de formacdo continuada, pois acontecem
durante todo o ano, tratam de temas especificos, como: legislagdo, recursos, ferramentas e
guestdes relacionadas a EaD;

Il - Seminarios de Formacdo: serdo organizados de acordo com 0s grupos e setores de
atividades que compdem o NEaD da FATEFIG, privilegiando-se seus interesses especificos e
necessidades de formacdo. Deverd ser um espaco de reflexdo e troca de saberes e
experiéncias em EabD;

IV - Cursos de extensdo: A proposta dos cursos é demonstrar aos professores e tutores o uso das
tecnologias de informacdo e comunicacdo nas areas dos cursos ofertados, além das
ferramentas de ensino-aprendizagem em educacéo a distancia e aspectos tecnoldgicos, tais
como: servicos de hospedagem, armazenamento de dados, inclusdo dos contetdos ao
ambiente virtual de aprendizagem, integracdo com a Secretaria Académica, além de outras
atividades necessarias ao funcionamento do ambiente virtual de aprendizagem.

§ 4°. O planejamento do Programa de Treinamento e Capacitagdo Continuada em EaD para 0
Corpo Docente e de Tutores contemplara atividades de treinamento para docentes e tutores
recém-contratados, e atividades de qualificacdo para os docente e tutores ja integrantes do
quadro da Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel.

CAPITULO Ill - DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
Sec¢do | - Da Ajuda de Custo

Art. 15. A ajuda de custo sera concedida ao pessoal técnico-administrativo para participacéo
em eventos promovidos por entidades de reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida
a Diretoria Geral.

§1°. A ajuda de custo podera ser parcial ou integral, variando de acordo com o evento a que se
destina e possibilidades da Instituig&o.

82°. A solicitagdo devera ser feita a Diretoria Geral, com antecedéncia de 45 dias, em
requerimento proprio, onde constara a justificativa ao pedido e previsdo de despesas.

§3°. Quando contemplado com o recurso financeiro, o funcionario sera notificado através do
deferimento onde constardo valor e as instrugdes pertinentes:
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Art. 16. A analise dos pedidos levard em consideragdo 0s seguintes critérios:

| - quantidade de recursos financeiros disponiveis na Instituicao;

Il - necessidades institucionais em &reas prioritarias;

IIl - parecer do Coordenador do NEaD quanto & necessidade e validade do evento.

Art. 17. O funcionério contemplado com a ajuda de custo fica obrigado a apresentacdo de
relatorio sobre a sua participacdo no evento e a critério do Coordenador do NEaD e do 6rgdo
de Recursos Humanos propiciar 0 acesso aos demais funcionarios dos saberes adquiridos.

Secdo Il - Das Bolsas-Auxilio para Cursos de Graduacdo ou Pos-Graduacdo na propria
Instituicdo

Art. 18. As bolsas-auxilio serdo concedidas por periodo equivalente as necessidades para
integralizacéo do curso.

§1°. O requerimento do interessado devera vir acompanhado de parecer do chefe imediato e
acompanhado da adequacdo ao horario de trabalho do funcionario.

§2°. As bolsas serdo concedidas em até 50% do valor total, ndo podendo o beneficiario ter
mais de duas dependéncias, hipotese na qual o solicitante fica automaticamente desligado do
programa.

83°. No caso do deferimento, o solicitante sera notificado para assinatura de contrato
respectivo.

Art. 19. S8o critérios para andlise dos pedidos de concessdo de bolsas-auxilio:
| - quantidade de recursos financeiros disponiveis na Instituicao;
Il - necessidades institucionais em areas prioritarias;

Il - parecer do Coordenador do NEaD quanto a necessidade, validade do curso para melhoria
da qualidade dos servicos;

IV - guardar relagdo a fungdol/cargo exercido e carreira.

Art. 20. O funcionario contemplado devera apresentar, semestralmente, & Diretoria Geral,
relatorio de atividades com atestado de aproveitamento das disciplinas cursadas.

Art. 21. O funcionario contemplado com bolsa-auxilio obriga-se a servir a Faculdade de
Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel por um periodo estipulado no contrato ou
ressarcir a Instituicdo a importancia equivalente & ajuda recebida para este fim, atualizada
monetariamente.

Art. 22. O funcionario contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a dar terminalidade ao curso
iniciado, objeto da bolsa; a desisténcia implica na devolugdo da importancia equivalente a
ajuda recebida para este fim, atualizada monetariamente.
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Secdo Il - Do Programa de Treinamento e Capacitacdo Continuada em EaD para o
Corpo Técnico-Administrativo

Art. 23. As atividades do programa de treinamento especifico serdo financiados com verbas do
PCRH-EaD.

§1° Os programas de treinamento especifico serdo realizados na propria Instituicdo.

§2°. Poderao participar destes programas grupos de funcionarios indicados pelo Coordenador do
NEaD.

§ 3°. Estes programas serdo realizados anualmente ou semestralmente, de acordo com a
necessidade, contemplando treinamento ou capacitagdo para atuar em(na):

| - gestdo em EaD;

Il - &rea de infraestrutura tecnoldgica em EaD;

IIl - area de producdo de material didatico para EaD;

IV - nas novas tecnologias aplicadas a educacéo a distancia.

§ 4° O planejamento do Programa de Treinamento e Capacitagdo Continuada em EaD para 0
Corpo Técnico-Administrativo contemplara atividades de treinamento para funcionarios recém-
contratados, e atividades de qualificacdo para os funcionarios ja integrantes do quadro da
Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel.

CAPITULO IV - DO ACOMPANHAMENTO DOS TRABALHOS

Art. 24. O acompanhamento do trabalho dos docentes, tutores e funcionarios seré realizado
individualmente, considerando as especificidades das atividades que de desenvolvem, pelos
coordenadores (de curso, do sistema de tutoria e do NEaD).

Art. 25. Os instrumentos de avaliacdo seréo direcionados para o desempenho dos docentes,
tutores e funcionarios, inclusive no ambiente virtual de aprendizagem, tendo em vista as
competéncias desejadas, envolvendo as dimensfes de conteudo, técnicas, de atitudes e,
ainda, organizagdo e planejamento, comunicacéo eficaz, entre outros.

Art. 26. Os docentes e tutores serdo avaliados por meio da mensuracdo de indicadores
quantitativos e qualitativos de suas atividades, tendo como subsidios os dados e informagdes
extraidas dos relatdrios anuais de atividades preenchidos pelos docentes e tutores, de
autoavaliacdo e dos questionarios semestrais preenchidos pelos discentes.

Art. 27. Os dados serdo tabulados e analisados pelo Coordenador do NEaD, com 0 apoio dos
coordenadores de curso, do sistema de tutoria e dos responsaveis pelos setores.

Paragrafo Unico. Os resultados do acompanhamento do trabalho dos docentes, tutores e
funcionarios serdo incorporados a autoavaliacdo institucional.
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CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os cronogramas deverdo ser acompanhados pelo 6rgéo de Recursos Humanos da
Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel.

Art. 29. Este Plano Institucional de Capacitacdo para a Educacéo a Distancia de Recursos
Humanos — PCRH-EaD entra em vigor na data de sua aprovacao pelo CAS, revogada as
disposi¢cbes em contrario.

4.1.7. Estimulos (ou Incentivos) Profissionais aos Docentes

A FATEFIG estimula a producdo cientifica, técnica, pedagodgica e cultural dos
professores. Para tanto oferece suporte técnico e apoio a producéo do corpo docente.

A FATEFIG apoia a participacao do corpo docente em eventos cientificos e académicos. De
acordo com a Resolugdo n® 02/2005 - CAS, os professores recebem ajuda de custo para
participagcdo em eventos promovidos por entidades de reconhecido valor, a critério da
Mantenedora, ouvida a Diretoria Geral. O recurso financeiro colocado a disposi¢édo do
professor interessado varia de acordo com o evento a que se destina e abrange auxilio para
inscricdo, viagem, hospedagem e alimentacdo que pode ser parcial ou integral. A solicitacdo
do auxilio financeiro, sob a forma de ajuda de custo, deve ser feita ao Diretor Geral de
FATEFIG, com antecedéncia minima de 45 dias, em requerimento prdprio, onde devera
constar a justificativa de pedido e a previséo de despesas.

A FATEFIG oferece incentivos a elevacao da titulacdo do seu corpo docente. Nesse
sentido, de acordo com a Resolugdo n° 02/2005 — CAS, os professores recebem bolsas-auxilio
concedidas por um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogadas por mais 01 (um) ano
quando o solicitante estiver na fase de conclusao do curso de mestrado ou doutorado, a
critério do Diretor Geral.

A FATEFIG também oferece incentivos a formacdo e atualizacdo pedagogica dos
professores. Nesse sentido, a Resolugdo n® 02/2005 — CAS estabelece a possibilidade de
serem criados cursos de treinamento especifico, financiados com verbas do PCRH.

Além disso, com 0 objetivo de orientar professores na conducdo de componentes
curriculares, sugerindo metodologias, recursos, atividades e propostas de trabalho, além de
orientar a relacdo professor-aluno, a FATEFIG conta com o Servico de Apoio Didatico-
Pedagogico ao Docente.

O Servigo de Apoio Didatico-Pedagdgico ao Docente é coordenado por um profissional com
formacdo na area de Pedagogia e é integrado pelos Coordenadores de Curso. Tem como
finalidade assessorar o corpo docente nas fases de planejamento, execucdo e avaliacao,
buscando a qualidade do processo ensino-aprendizagem.
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4.1.7. Formas de Acompanhamento e Avaliacdo do Planejamento e Execucdo do
Trabalho Docente

As atividades de magistério proprias do corpo docente no ensino superior séo definidas
como:

| - atividades de aulas: as aulas curriculares ministradas nos cursos de
graduacdo, extensao, sequenciais ou de pés-graduacao;

I - atividades extra aulas: aquelas desenvolvidas na area da extensao, da
iniciacdo cientifica, ou concernentes a producdo, ampliacdo, revisdo ou
aprofundamento do conhecimento, capacitacdo profissional para atuar em EaD,
as de coordenacdo, administracdo e assessoria académica ou escolar, além das de
orientacdo e supervisdo de estagios ou atividades suplementares especificas para
melhoria do aprendizado discente.

A FATEFIG entende que o processo de acompanhamento e avaliagédo do planejamento
e execucdo do trabalho docente é algo fundamental para garantia do alcance de seus
objetivos e metas institucionais, além de possibilitar uma melhoria no desempenho académico,
visando a otimizac&do dos resultados apresentados pelo corpo docente.

Quando avaliados alguns dos objetivos da FATEFIG, tem-se que a inten¢do é:

e Manter corpo docente, corpo de tutores e corpo técnico-administrativo
qualificados, atualizados, motivados e, sobretudo, comprometidos com a Missdo
Institucional,

e Utilizar a autoavaliagdo como estratégia de conhecimento da prdpria realidade
institucional, a fim de melhorar a qualidade de suas atividades e alcangar maior relevancia
social.

Para alcancar esses objetivos, a FATEFIG vem desenvolvendo ac¢fes no intuito de
garantir a organizacdo didatico-pedagogica da Instituicdo condizendo com o proposto pelo seu
PDI.

A FATEFIG tem primado por:

e Produzir um ambiente que possibilite a discusséo de problemas e seus diversos
encaminhamentos relacionados ao desenvolvimento da pratica pedagdgica, através de uma
gestdo participativa;

e Basear suas acbes em levantamentos dos principais indicadores de avaliacdo
institucional (CPA, Ouvidoria, e etc.), elencando assim 0s principais eixos norteadores para
definicbes de acOes e readequages pedagdgicas necessarias, com participacdo de docentes
e coordenacao;

e Assessorar, psicopedagogicamente, os docentes nas fases de planejamento,
execucdo e avaliacdo da disciplina, com a participacéo efetiva de varios profissionais e 6rgéo
da FATEFIG, na intencdo de um trabalho interdisciplinar. Sdo os envolvidos: Nlcleo Docente
Estruturante (NDE), Coordenadoria de Curso e Psicopedagoga do Nucleo de Apoio
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Psicopedagogico - NAP;

e Realizar reunides, periodicamente, para 0 contato préximo com o0s docentes e
identificacdo precoce de eventuais problemas, desenvolvendo assim, uma acdo integrada de
gestores, coordenadores e docentes.

A FATEFIG apresenta uma estrutura organizacional que garante o desenvolvimento de
instrumentos viaveis e factiveis para 0 acompanhamento e avaliacdo do planejamento e
execucdo do trabalho docente, sempre levando em consideragdo os objetivos dos cursos
ministrados: graduacao e pos-graduacao.

A supervisdo académica €é realizada pelas Coordenadorias de Curso que acompanham
e avaliam a atividade docente através de registros académicos quanto ao cumprimento de
programa e consecucdo dos objetivos propostos em consonancia com a proposta da avaliagao
institucional, considerando:

¢ Plano de curso, no qual o professor dimensiona a carga horaria da disciplina, a
ementa, 0s objetivos, a metodologia e o cronograma, além das atividades extraclasse;

e Calendario académico e horario da distribuicdo das aulas para garantia do
cumprimento dos 100 dias letivos semestrais, da carga horaria da disciplina, e do uso
adequado das salas de aula, laboratérios e campos de prética;

¢ Reunides periddicas sobre o projeto pedagogico do curso para planejamento,
avaliacdo e correcdes necessarias para melhor desenvolvimento do mesmo na prética,
coordenadas pelo Nucleo Docente Estruturante e pelo Colegiado de Curso;

¢ Acompanhamento dos registros dos professores através dos diarios de classe e do
sistema de registro académico que possibilita identificar conteido ministrado e carga horéaria
realizada;

¢ Relatorios do Nucleo Docente Estruturante sobre aspectos como assiduidade e
frequéncia, entrega de planejamento e avaliagdes, entre outros;

e Acompanhamento psicopedagdgico para avaliar as atividades docentes, suas
possibilidades e limitagdes;

o Verificacdo da avaliacdo discente, através da Ouvidoria;

¢ Avaliagdo docente feita pelos alunos e pelos coordenadores através do relatorio da
CPA.

Sendo o processo de acompanhamento e avaliagcdo do planejamento e execucao do
trabalho docente, algo dindmico, a FATEFIG esté atenta a novas demandas que surgem no
decorrer do desenvolvimento do curso e tenta suprir as mesmas realizando adequacdes, por
ventura, necessarias.

Além disso, a FATEFIG procura prestar aos seus professores, assisténcia necesséria a sua
realizacdo pessoal e profissional oferecendo condicdes necessarias ao seu bom
desempenho, através de uma equipe de pedagogos e psicopedagogos, que tem por fungdes:
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fornecer orientagdo sobre metodologia de ensino e estratégias didaticas como roteiro na
preparacdo de aulas, avaliagbes, material pedagogico; acompanhar a execugdo do conteido
programatico; auxiliar o preenchimento de diarios; incentivar a capacitagdo profissional através de
cursos, seminarios, congressos, encontros e feiras de educagdo, dentro e fora da
FATEFIG; orientar e avaliar o relacionamento professor/aluno; adequar as atividades ao
conteildo programatico, respeitando o nivel do desenvolvimento do aluno; acompanhar a
conduta do professor e, se necessario, encaminha-lo para atendimento especializado.

4.1.8. Cronograma e Plano de Expansdo do Corpo Docente para o Periodo de Vigéncia
do PDI

CORPO DOCENTE

~ SITUACAO ATUAL
TITULAGAG QUANTIDADE | Percentual
Doutorado 05 28 %
Mestrado 04 22 %
Especializacéo 09 50 %
TOTAL 18 100 %
CORPO DOCENTE
SITUACAO ATUAL
REGIME DE TRABALHO QUANTIDADE Percentual
Tempo Integral 05 28 %
Tempo Parcial 13 72 %
TOTAL 18 100 %

No periodo 2019/2024 a FATEFIG diminuira, gradativamente, o nimero de
especialistas, por curso, por meio de estimulos & sua capacitacao e, quando da substituicdo
de algum, promové-la por professores com titulagdo de mestrado ou doutorado; assim como
diminuir, gradativamente, o numero de professores horistas, por curso, por meio de estimulos
a sua dedicacgdo e, quando da substituicdo de algum, promové-la por professores que possam ser
contratados nos regimes de tempo integral ou parcial.

Para o periodo 2020/2024, a FATEFIG planeja também a expansdo quantitativamente
do corpo docente, devido a implantacdo dos novos cursos previstos neste PDI, conforme
quadro que se segue.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO QUANTITATIVA DO CORPO DOCENTE

~ 2020 2021 2022 2023 2024
TITULAGAO QTDE| % |QTDE| % |[QTDE| % |QTDE| % |[QTDE[ %
Doutorado 5 [28%]| 2 |25% | 2 [20%]| 2 |20% | 3 |25%
Mestrado 4 [22%| 3 |38% | 4 [40%| 4 |40% | 5 |[42%

Especializacao 9 |50%| 3 |38%| 4 [40%]| 4 |40% | 4 [33%
TOTAL 18 |[100%| 8 |100%| 10 [100%| 10 |100%| 12 [100%
REGIME DE 2020 2021 2022 2023 2024
TRABALHO QTDE| % |QTDE| % |QTDE| % |QTDE| % |QTDE| %
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Tempo Integral 05 |28%| 1 [13%| 2 |20%| 2 |[20%| 3 |25%
Tempo Parcial 13 | 72%)| 6 | 75%| 7 [70%]| 7 |70%| 8 |[67%
Horista 00| 00 | 1 [213%| 1 |10%| 1 [10%| 1 | 8%
TOTAL 18 [100%| 8 |100%| 10 [100%| 10 |100%| 12 [100%

4.2 Corpo de Tutores

As atividades de tutoria sdo definidas como aquelas desenvolvidas no ambito da
Educacéo a Distancia e que envolvem a mediacdo e o acompanhamento pedagogico dos
alunos inscritos nos cursos oferecidos na modalidade educacéo a distancia; a orientagéo para
0 estudo; a resolugéo de duavidas; e o estimulo a aprendizagem.

Sao requisitos minimos para enquadramento do tutor nas classes do Quadro de
Carreira Docente ser graduado na area do curso, certificado de curso de especializa¢ao,
obtido nas condi¢bes para este fim definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

A admissdo de profissional para o corpo de tutores é feita mediante selecdo para cada
classe procedida pela Coordenadoria do NEaD e homologada pela Comisséo de Avaliacéo,
observados os seguintes critérios:

| — além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos, didaticos e profissionais, relacionados com as atividades a serem por ele
desenvolvidas, conforme o plano de carreira;

Il - para as atividades de tutoria, constitui requisito basico o diploma de pos-graduacéo
correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, disciplina idéntica ou
afim aquela a ser objeto da tutoria.

A comprovacdo da idoneidade do candidato sera realizada mediante carta de
apresentacéo subscrita por dois docentes da FATEFIG, ou outra instituicdo reconhecida, e
declaracdo expressa de conhecimento, assun¢do e concordancia com a filosofia e com o
Regimento que norteiam a institui¢do e as suas atividades.

Os documentos constantes do item Il devem ser apresentados em copias autenticadas,
acrescidos da carteira profissional de trabalho e de copias da cédula de identidade, titulo de
eleitor, CPF, curriculum vitae e trés (3) fotos (3x4), idénticas e recentes.

A principio, o tutor & admitido no primeiro nivel da classe para qual se candidatou, isto &, no
Nivel A. A contratacdo do tutor € formalizada segundo o regime juridico das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento Geral da FATEFIG e do Plano de
Carreira Docente.

Para fins de progressdo a uma classe imediatamente superior no Quadro de Carreira de
tutores da FATEFIG, o critério € a titulacdo do profissional, e o enquadramento sera promovido na
existéncia de vaga, de acordo com as disponibilidades orcamentarias.
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O tutor que atender ao exigido sera enquadrado no primeiro nivel da classe
subsequente, isto é, no Nivel A, sendo os demais niveis atingidos de acordo com as regras do
Plano de Carreira.

A progresséo de um nivel para outro, dentro de uma mesma classe, ocorreré de acordo com
as disponibilidades orcamentarias, nas seguintes hipoteses:

| — por tempo de servico efetivo na FATEFIG e por indicagdo da Coordenagdo do NEaD na
qual constara, obrigatoriamente, a assiduidade, a pontualidade, a sinergia € o cumprimento
integral do plano da atividade de tutoria desempenhada, observados, ainda, 0s seguintes
termos:

a) na progressdo do Nivel A para o Nivel B, o decurso de tempo sera de 02 (dois) anos,
contado a partir da data de admisséo;

b) nas progressdes entre os demais niveis, 0 decurso de tempo serd de 03 (trés) anos,
contados a partir da Ultima alteracdo desta espécie;

Il — pela producdo cientifica e intelectual do tutor, a cargo de uma Comissao de
Avaliacdo de Tutores, observados ainda, 0s seguintes termos:

a) para o primeiro enquadramento, o tutor poderd apresentar toda a sua producéo
cientifica e intelectual;

b) a partir do segundo enquadramento, o tutor deverd apresentar, no minimo, trés
producdes cientificas de nivel nacional e/ou internacional, realizadas no intersticio de um
enquadramento para outro;

0 enquadramento ou progresséo nos diversos niveis sO sera efetuado mediante o
requerimento do interessado, instruido com a documentagdo comprobatdria completa.

- Constituem a producéo cientifica e intelectual do profissional docente:

a) producdo e publicacéo de artigos em revistas da FATEFIG e/ou em revistas nacionais
indexadas e em revistas internacionais;

b) publicacBes de livros com o respectivo aval dos Orgdos competentes da FATEFIG;

¢) desenvolvimento, execucdo e participacdo efetiva em projetos de pesquisas
financiados por institui¢des publicas, privadas ou outras;

d) palestras e conferéncias proferidas;

e) pela comprovacgdo de cursos de formacédo e capacitagdo em educagéo a distancia ou
aperfeicoamento da atividade de tutoria.

Conforme informado anteriormente, corpo docente da FATEFIG, independente da

classe e do nivel ao qual esteja enquadrado o profissional docente, estara sujeito a prestagéode
Servicos semanais em um dos seguintes regimes:
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| — Regime de Tempo Integral — TI, com obrigacdo de prestar 40 horas semanais de
trabalho, sendo 20 horas em aula e 20 horas em estudos, pesquisas, extensdo, produgao
cientifica e intelectual, planejamento e avaliacao;

Il — Regime de Tempo Parcial — TP, com obrigacéo de prestar de 12 até 39 horas
semanais de trabalho em aulas, sendo 25% da carga horaria destinada a estudos, pesquisas,
extensdo, producdo cientifica e intelectual, planejamento e avaliagdo;

Il — Regime Horista — HA, para 0s que percebem seus vencimentos em funcdo apenas das
horas—aula contratadas.

As horas de trabalho ndo utilizadas em atividades de ensino sao distribuidas em preparo de
aulas, assisténcia aos alunos, preparacdo e correcdo de provas e exames, pesquisas,
funcbes administrativas, reunides em 6rgdos colegiados, participacdo em eventos de
capacitacdo, trabalhos préaticos ou atividades de assessoria e extensao.

Os tutores poder&o ser contratados em quaisquer dos regimes de trabalho previstos.

A carreira dos tutores serd remunerada conforme a classe, o nivel e o regime de
trabalho, sendo que o valor da remuneracdo serd de 60% (sessenta por cento) da
remuneracdo do professor assistente de mesmo nivel.

Critérios de Selecdo e Contratacdo de Docentes e de Tutores

A contratac@o do professor tutor serd formalizada pela Mantenedora, segundo o regime

juridico das leis trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento Geral, do Planode
Carreira Docente e do Edital de Selegdo respectivo. Além da exigéncia de titulagdo minima de
especialista, a selecdo dos candidatos a professor tutor terd por base 0s seguintes critérios:
(i) experiéncia preévia; (ii) capacitacdo especifica em curso de formacéo de tutores; (i)
capacitacdo para utilizacdo de softwares e recursos tecnoldgicos relevantes (plataforma de
ensino e redes sociais); (iv) possuir facilidade de acesso ao uso de computadores/recursos de
conectividade a Internet (e-mail, chat, forum, Ambiente Virtual de Aprendizagem etc.); (v) ter
disponibilidade para participar das reunides presenciais quando necessario.

Para o periodo 2020/2024, a FATEFIG planeja também a expansdo quantitativamente
do corpo de tutores, devido a implantacdo dos novos cursos de especializagdo previstos neste
PDI, conforme quadro que se segue.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO QUANTITATIVA DO CORPO DE TUTORES

~ 2020 2021 2022 2023 2024
TITULAGAO QTDE| % |QTDE| % |[QTDE| % |QTDE| % |[QTDE[ %
Doutorado 5 |29%| 4 |25% | 4 |25%| 4 [25% | 4 |25%
Mestrado 3 [18%| 8 |50%| 8 [50%| 8 |50% | 8 [50%

Especializacao 9 |53%| 4 |25% | 4 [25%]| 4 |25% | 4 |[25%
TOTAL 17 |100%| 16 |100%| 16 [100%| 16 |100%| 16 [100%
REGIME DE 2020 2021 2022 2023 2024
TRABALHO QTDE| % |QTDE| % |QTDE| % |QTDE| % |QTDE| %
Tempo Integral 05 [29%| 8 [50%| 8 |50%| 8 |[50% | 8 |50%
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Tempo Parcial 12 | 71%| 8 [50%| 8 |50%| 8 [50%]| 8 |50%

TOTAL 17 [100%| 16 |100%| 16 [100%| 16 |100%| 16 [100%

4.3. Corpo Técnico-Administrativo
4.3.1. Composicao

O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios ndo docentes, tema
Seu cargo 0s Servicos necessarios ao bom funcionamento da FATEFIG.

O compromisso do corpo técnico-administrativo com o seu continuo aprimoramento € 0
incentivo da FATEFIG para proporcionar condigdes que facilitem a capacitagdo profissional
sdo elementos importantes da estruturacdo da carreira do corpo técnico-administrativo.

O Plano de Cargos e Salarios esta estruturado por cargos de acordo com a estrutura
organizacional da Mantenedora. Os cargos representam a linha de atividade funcional, de
acordo com a respectiva natureza, grau de responsabilidade, complexidade de funcdes, e
estdo assim classificados:

| - CATEGORIA FUNCIONAL DE APOIO OPERACIONAL:

a) Auxiliar de Servicos Gerais (Servente) e Servente de Pedreiro;

b) Eletricista, Carpinteiro, Motorista e Pedreiro;

¢) Guarda de Seguranga, Porteiro, Continuo e Inspetor de Alunos;

d) Telefonista, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Bibliotecario, Auxiliar
Digitador; Auxiliar Gréfico; Auxiliar Financeiro.

Il - CATEGORIA FUNCIONAL DE NIVEL MEDIO:

a) Assistente Administrativo; Assistente Financeiro; Programador de
Computador; Digitador; Secretaria de Coordenagdo e Diretoria; Secretaria de
Curso; Gréfico; Supervisor de Limpeza e Conservacdo; Técnico de
Informética; Técnico de Laboratorio.

Il - CATEGORIA FUNCIONAL DE NIVEL SUPERIOR:

a) Contador e Tesoureiro;

b) Analista de Sistemas, Bibliotecario, Pedagogo, Psicdlogo e Médico;
¢) Assessor; Chefe de Setor e Coordenador; Diretor; Secretario
Académico; Gerentes de Marketing.

A selecdo do corpo técnico-administrativo é feita por meio de andlise dos curriculos,
seguida de entrevista.

Os funcionarios ndo docentes sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime
das leis trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento da FATEFIG e do Plano
de Cargos e Salarios, aprovado na forma da Resolugdo n° 04/2005 — CAS.

O corpo técnico-administrativo da FATEFIG estd sujeito a prestacdo de servicos
semanais em regimes de 44 horas ou 20 horas semanais de trabalho, conforme a atividade
desenvolvida.
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4.3.2. Plano de Carreira
RESOLUCAO N° 04/2005 - CAS
Dispde sobre os Planos de Cargos e Salarios.

O Presidente do CAS, no uso de suas atribuicdes legais, e regimentais em vigor, e em
cumprimento a decisdo do Conselho de Administragdo Superior;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regulamento do Plano de Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-
Administrativo da Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel, como o que
segue.

Art. 2°. A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo CAS e
homologada pela Mantenedora, revogada as disposi¢fes em contrario.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS E DISCIPLINAMENTO

Art. 1°. O presente Plano disciplina os Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-Administrativo da
Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel, regula suas fungdes e
estabelece deveres e direitos.

Art. 2°. Este Plano de Cargos e Salarios tem como principios:

| — valorizacdo profissional mediante promog¢édo de cargo em decorréncia da avaliagdo de
desempenho de suas fungdes;

Il - equivaléncia de remuneracdo, considerando a funcdo desempenhada, a qualificagdo e sua
profissionaliza¢éo;

Il - enquadramento e reclassificacdo decorrentes das avaliagbes bienais.

Art. 3°. O Plano de Cargos e Salarios esta estruturado por cargos de acordo com a estrutura
organizacional da Mantenedora.

Art. 4°. Os cargos representam a linha de atividade funcional, de acordo com a respectiva
natureza, grau de responsabilidade, complexidade de funcdes, e estdo assim classificados:

| - CATEGORIA FUNCIONAL DE APOIO OPERACIONAL:

a) Auxiliar de Servicos Gerais (Servente) e Servente de Pedreiro;
b) Eletricista, Carpinteiro, Motorista e Pedreiro;

¢) Guarda de Seguranca, Porteiro, Continuo e Inspetor de Alunos;

d) Telefonista, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Bibliotecario, Auxiliar Digitador; Auxiliar Gréfico;
Auxiliar Financeiro.
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Il - CATEGORIA FUNCIONAL DE NIVEL MEDIO:

a) Assistente Administrativo; Assistente Financeiro; Programador de Computador; Digitador;
Secretaria de Coordenacdo e Diretoria; Secretaria de Curso; Grafico; Supervisor de Limpeza e
Conservacao; Técnico de Informatica; Técnico de Laboratorio.

Il - CATEGORIA FUNCIONAL DE NIiVEL SUPERIOR:
a) Contador e Tesoureiro;
b) Analista de Sistemas, Bibliotecario, Pedagogo, Psicologo e Médico;

¢) Assessor; Chefe de Setor e Coordenador; Diretor; Secretario Académico; Gerentes de
Marketing.

CAPITULO Il - DO INGRESSO E CONTRATAGCAO

Art. 5°. O ingresso no Quadro de Funcionarios da FATEFIG serd por intermédio de
recrutamento e selecdo, aberto ao publico, e de acordo com as normas fixadas pelo Conselho de
Administracdo Superior.

Art. 6°. A admissdo ao Plano de Cargos e Salarios sera no cargo correspondente, observadas
as disposicOes do artigo 4° do presente Plano de Cargos e Salarios e legislacdo pertinente.

Art. 7°. A contratacdo do pessoal administrativo obedecerd as normas da legislacéo
trabalhista.

Art. 8°. Para fins de progressao funcional, os funcionarios serdo avaliados anualmente pela
Comisséo de Avaliagdo Administrativa — CAA e submetida ao Conselho de Administragéo
Superior para apreciagédo e aprovagao.

Art. 9°. A progressao funcional no Plano de Cargos e Salarios dar-se-& por promog&o vertical e por
promogao horizontal.

Art. 10. A promogao vertical € aquela propicia 0 acesso as classes superiores a que se
encontra, desde que possua:

| - curso de graduacdo ou pds-graduacdo na area especifica em que atua na Instituicéo;

Il - qualidades pessoais e profissionais, como indicagdes positivas para o exercicio de suas
atividades;

Il — experiéncia anterior merecedora de conceito positivo e participagcdo em atividades
administrativas.

Art. 11. A promocdo horizontal é aquela que propicia o crescimento ao longo das diversas
categorias da classe na qual estara enquadrado.

Art. 12. As disposicdes constantes da presente Resolucdo aplicam-se desde logo para as
reclassificagdes trienais decorrentes das avaliagoes.
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Paragrafo Unico. O enquadramento dos funcionarios e as reclassificacdes decorrentes das
avaliacOes trienais obedecerdo a seguinte tabela:

TABELA |
CLASSE
I NIVEL I I 1 A% \% Vi VIi VIII
03 06 09 12 15 18 21

TEMPO |Acesso anos anos anos anos anos anos anos
A 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
B 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
C 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
D 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
E 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
F 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
G 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
H 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
I 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
J 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
L 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45
M 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 1,30 1,35 1,45

Art. 13. Os indices constantes em cada coluna da tabela referida no paragrafo anterior tém
como referéncia o valor do salario mensal fixado para cada classe/categoria.

Art. 14. A avaliacdo da formulagdo profissional continuada levara em conta a comprovagdo da
concluséo de cursos aos funcionarios, apds seu enquadramento ou Gltima avaliag&o.

§1°. A relevancia dos cursos realizados em funcéo da atividade desenvolvida e a duragdo dos

mesmos definirdo 0s pontos a serem totalizados na avaliacéo final

§2°. A graduacdo dos pontos, pela relevancia e duragdo dos cursos, obedecera a seguinte

tabela:
TABELA I

N° DE DURACAO A PONTOS
CURSDS | (EM HOF%AS) RELEVANCIA | PONTOS | PESO | 2008

ATE 02 30a60 Relativa 01 25 25
Mais de 02 30a60 Significativa 02 25 50
Até de 02 60 a 180 Relativa 02 25 50
Mais de 02 60 a 180 Significativa 04 25 100

Até 02 180 a 360 Relativa 04 25 100
Mais de 02 180 a 360 Significativa 08 25 200

Até 02 >360 Relativa 05 25 125
Mais de 02 >360 Significativa 10 25 250

§ 3°. Os pontos a serem considerados no presente item ndo poderédo ser inferiores a 100 e ndo
poder&o ultrapassar 250.
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CAPITULO Ill - DA AVALIACAO DO RENDIMENTO
Art. 15. A avaliagdo do rendimento serd procedida, em 02 (duas) etapas:
| - pelo chefe do setor onde o funcionario esta lotado;

Il — pelo 6rgéo de Recursos Humanos, que acompanhara o desenvolvimento das atividades
dos funcionarios, através de uma politica de supervisao.

§1°. A avaliacdo sera graduada de zero a dez, admitindo o meio ponto.

§2°. Na totalizac8o das avaliagBes previstas neste artigo, o nivel de rendimento do funcionrio
decorrerd da média das avaliagdes em cada uma das etapas, considerando-se 0s seguintes
percentuais:

| - chefe de setor, 40%;
Il - 6rg&o de Recursos Humanos, 60%.

§3°. Na definico dos pontos totais para cada nivel de rendimento seréo considerados 0s
seguintes graus e pesos de acordo com a tabela a seguir:

TABELA Il
NIVEL DE RENDIMENTO FAIXAS PESO PONTOS TOTAIS
EXCELENTE 9,5a10,0 30 285 a 300
SATISFATORIO 7,5a9,0 30 225a 270
MEDIO 50a7,0 30 150 a 210

84°. Os pontos totais a serem considerados no presente item de avaliacdo ndo poderéo ser
inferiores a 150 e ndo poderdo ultrapassar a 300.

85°. Os mecanismos e 0s instrumentos a serem utilizados na avaliagdo do rendimento dos
funcionarios, respeitando as disposi¢cdes constantes na presente Resolucado, serdo fixados
pelo Conselho de Administragéo Superior.

Art. 16. Para andlise do presente item, o Conselho de Administragdo Superior consideraré o
desenvolvimento de atividades executivas em 6rgdo de gerenciamento de ensino, no ambito
interno da Mantenedora e que o profissional ndo esteja em sala de aula.

§1°. Os pontos, a serem atribuidos aos funcionarios, por suas atividades desenvolvidas,
considerardo a seguinte tabela:

, TABELA IV
FUNGAO S | PONTOS | PESO | ~ATH2
Diregdo Superior 04 anos 10 15 150
" iares 02 anos % o -
Coord((:eﬂz;lg(?a)o de 02 anos 06 15 90
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Chefia de
Departamento 02 anos o4 o ®
Assessoria/Chefia de 02 anos 04 15 60
Setor

§ 2°. Os pontos totais, atribuidos no presente item de avaliagdo ndo poderdo ser inferiores a 60
e ndo poderao ultrapassar a 150.

Art. 17. Os pontos totais, atribuidos em cada item da avaliacdo, serdo tratados
estatisticamente.

Paragrafo Unico. Excluidas as hipoteses expressamente previstas nesta Resolug&o, n&o
havera arredondamento dos célculos na definicdo dos pontos totais ou das globalizacdes.

Art. 18. O funcionario que nédo alcancar o limite minimo de rendimento, na avaliagdo anual
procedida nos termos do artigo 12 desta Resolucdo, conforme manifestagdo da Comisséo de
Avaliacdo Administrativa podera ter seu contrato de trabalho rescindido ou conforme o caso,
ser submetido, a treinamento intensivo para nova avaliagéo.

Art. 19. Obedecendo a mesma tramitagdo, também terd rescindido seu contrato de trabalho o
funcionario que, por duas avaliagcfes anuais sucessivas, ndo alcancar o minimo de pontos
globalizados, estabelecidos na conformidade da tabela constante no artigo 17 desta
Resolucéo.

4.3.3. Politicas de Qualificagdo

PLANO INSTITUCIONAL DE CAPACITACAO PARA A EDUCACAOQ A DISTA!\ICIA DE
RECURSOS HUMANOS DA FACULDADE DE TEOLOGIA, FILOSOFIA E CIENCIAS
HUMANAS GAMALIEL

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O objetivo primordial do Plano Institucional de Capacitacdo para a Educacgdo a
Distancia de Recursos Humanos — PCRH-EaD da Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias
Humanas Gamaliel € promover o atendimento de seu corpo docente, corpo de tutores e corpo
técnico-administrativo em suas necessidades de reciclagem, aperfeicoamento e capacita¢do
profissional em educacéo a distancia.

Paragrafo Unico. PCRH-EaD sera desenvolvido:

| — permanentemente, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

Il - com base na autoavaliagdo e nos resultados do acompanhamento dos trabalhos do corpo
docente, dos tutores e dos técnico-administrativos, assim tanto as demandas apontadas pelos
setores em que atuam ou pelo Nucleo de Educacdo a Distancia — NEaD;

Il — de acordo com cronograma do Programa de Atividades de Capacitagdo para a Educacéo
a Distancia.
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Art. 2°. O PCRH-EaD tera a finalidade de estimular docentes e corpo técnico-administrativo da
Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel a participarem de cursos de
pds-graduacdo; fornecer auxilio financeiro aos docentes atraveés de ajuda de custo para
participagdo em eventos cientificos, tecnologicos, artisticos e culturais; para realizacdo de
cursos de varios niveis de custeio; para treinamentos especificos em EaD para os docentes e
tutores dos cursos mantidos pela Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas
Gamaliel, bem como promover a atualizacdo, treinamento e qualificacdo do corpo técnico-
administrativo em EaD, desde que aprovado pelo Conselho de Administragdo Superior - CAS.

Art. 3°. Sera dada prioridade ao desenvolvimento de programas de formacgéo e capacitacdo
realizado na Instituicdo, cuja participacéo é condicao essencial para o exercicio das funcdes
de docentes, tutores e técnico-administrativos junto ao NEaD da FATEFIG.

§1°. O planejamento da capacitacdo do corpo docente (coordenacéo do curso, professor de
cada disciplina do curso, coordenacdo do sistema de tutoria e outras atividades concernentes)
para a educacdo a distancia, abrangera:

| - 0 estabelecimento dos fundamentos tedricos do projeto pedagdgico do curso ofertado na
modalidade EaD;

Il - selecdo e preparagdo de conteldo curricular articulado a procedimentos e atividades
pedagdgicas, e elaboracdo do plano de ensino, a partir do contexto institucional e do curso.,

Il - identificacdo dos objetivos referentes a competéncias cognitivas, habilidades e atitudes;

IV - definicdo de bibliografia, videografia, iconografia, audiografia, tanto basicas quanto
complementares;

V - elaboragdo do material didatico para programas a distancia;

VI - gestdo académica do processo de ensino-aprendizagem, em particular motivacao,
orientac@o, acompanhamento e avaliagdo os estudantes;

VII - como avaliar-se continuamente como profissional participante do coletivo de um projeto
de ensino superior a distancia.

§2°. O planejamento da capacitagdo do corpo de tutores abrangerd trés dimensdes:
| - capacitacdo no dominio especifico do conteddo;

Il - capacitagdo em midias de comunicag&o, novas tecnologias e técnicas de ensino e em
metodologias invadoras;

Il - capacitacdo em fundamentos da EaD e no modelo de tutoria.
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CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE E DE TUTORES
Sec¢do | - Da Ajuda de Custo
Art. 4°. A ajuda de custo serd concedida aos docentes e tutores, para participagdo em eventos
promovidos por entidades de reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida a Diretoria
Geral.

8§1°. O recurso financeiro que podera ser colocado a disposi¢cdo do professor e/ou tutor
interessado ird variar de acordo com o evento a que se destina e abrangera auxilio para
inscricdo, viagem, hospedagem e alimentacdo que podera ser parcial ou integral.

§ 2°. A solicitagdo do auxilio financeiro, sob a forma de ajuda de custo, devera ser feita ao
Diretor Geral de Faculdade, com antecedéncia minima de 45 dias, em requerimento proprio,
onde constara a justificativa de pedido e a previsao de despesas.

§3°. Quando contemplado com o recurso financeiro, o docente e/ou tutor serd notificado
através do deferimento, onde constardo valor e as instrucdes pertinentes.

Art. 5°. A andlise dos pedidos de ajuda de custo levard em consideragdo 0s seguintes critérios:
| - quantidade de recursos financeiros disponivel;

Il - necessidades institucionais em areas prioritarias;

Il - parecer do Coordenador do NEaD e aprovacdo da Diretoria Geral da Faculdade.

Art. 6°. O docente e/ou tutor contemplado com ajuda de custo fica obrigado a apresentagéo de
relatorio sobre a sua participagdo no evento e, a critério da Diretoria Geral, propiciar 0 acesso
a comunidade académica externa e/ou interna dos saberes adquiridos.

Secdo Il - Das Bolsas-Auxilio para os Cursos de Pos-Graduagéo
Art. 7°. As bolsas-auxilio serdo concedidas por um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogadas por mais 01 (um) ano quando o solicitante estiver na fase de concluséo do curso
de mestrado ou doutorado, a critério do Diretor Geral.
§1°. O requerimento do interessado devera ser instruido com a pretensdo financeira, atestado de
matricula ou de inscricdo nas disciplinas do programa de especializacdo, mestrado ou
doutorado.

§2°. No caso de deferimento parcial ou integral, o solicitante sera notificado para assinatura de
contrato respectivo.

Art. 8°. Sdo critérios relevantes para analise dos pedidos de concesséo de bolsa-auxilio;
| - quantidade de recursos financeiros disponiveis pela Instituicéo;
Il - necessidades institucionais em areas prioritarias;

Il - parecer do Coordenador do NEaD.
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Art. 9°, O docente e/ou tutor contemplado com a bolsa-auxilio para cursos de pos-graduagéo fora
da InstituicAo devera apresentar, semestralmente, & Diretoria Geral, relatorios de
atividades com atestado de disciplinas cursadas.

Art. 10. O docente e/ou tutor contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a dar terminalidade ao
curso de pos-graduacéo, objeto da bolsa. A desisténcia implica na devolugédo da importancia
equivalente a ajuda recebida para esse fim, atualizada monetariamente.

Art. 11. O docente e/ou tutor contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a servir a Faculdade de
Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel por um periodo de tempo estipulado no
contrato ou ressarcir a Instituicdo da importancia equivalente a ajuda recebida para esse fim,
atualizada monetariamente.

Art. 12. O docente efou tutor que receber holsa-auxilio fica obrigado a escrever um artigo por
ano para publicacdo pela Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel.

Art. 13. A Instituicdo podera auxiliar o docente e/ou tutor com verba especial para publicacdo de
sua monografia, dissertacao ou tese.

Secdo Il - Do Programa de Treinamento e Capacitagdo Continuada em EaD para o
Corpo Docente e de Tutores

Art. 14. As atividades do programa de treinamento especifico serdo financiados com verbas do
PCRH-EaD.

§1° O programa de treinamento especifico serd realizado na propria Instituicéo.

82°. Poderéo participar deste programa grupos de professores e tutores indicados pelo
Coordenador do NEaD.

§3°, Este programa serd realizado anualmente, contemplando as modalidades que se seguem:

| - Capacitacfes: presenciais e a distancia, ttm como objetivo formar tutores, professores-EaD,
professores conteudistas, orientadores de trabalho de concluséo de curso, coordenadores,
para atuacdo no NEaD;

Il - Oficinas de Formac&o: essas tém um carater de formacdo continuada, pois acontecem
durante todo o ano, tratam de temas especificos, como: legislagéo, recursos, ferramentas e
questdes relacionadas a EAD;

Il - Seminérios de Formac&o: serdo organizados de acordo com 0s grupos e setores de
atividades que compdem o NEaD da FATEFIG, privilegiando-se seus interesses especificos e
necessidades de formacdo. Deverd ser um espaco de reflexdo e troca de saberes e
experiéncias em EAD;

IV - Cursos de extensdo: A proposta dos cursos € demonstrar aos professores e tutores o uso das
tecnologias de informacdo e comunicacdo nas areas dos cursos ofertados, além das
ferramentas de ensino-aprendizagem em educacdo a distancia e aspectos tecnologicos, tais
como: servicos de hospedagem, armazenamento de dados, inclusdo dos contetdos ao
ambiente virtual de aprendizagem, integracao com a Secretaria Académica, além de outras
atividades necessarias ao funcionamento do ambiente virtual de aprendizagem.
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§ 4° O planejamento do Programa de Treinamento e Capacitacédo Continuada em EaD para o
Corpo Docente e de Tutores contemplard atividades de treinamento para docentes e tutores
recém-contratados, e atividades de qualificacdo para os docente e tutores j& integrantes do
quadro da Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel.

CAPITULO Ill - DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
Secédo | - Da Ajuda de Custo

Art. 15. A ajuda de custo sera concedida ao pessoal técnico-administrativo para participagéo
em eventos promovidos por entidades de reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida
a Diretoria Geral.

§1°. A ajuda de custo podera ser parcial ou integral, variando de acordo com o evento a que se
destina e possibilidades da Instituicao.

82°. A solicitagdo devera ser feita a Diretoria Geral, com antecedéncia de 45 dias, em
requerimento proprio, onde constara a justificativa ao pedido e previsdo de despesas.

§3°. Quando contemplado com o recurso financeiro, o funcionario sera notificado através do
deferimento onde constardo valor e as instrugdes pertinentes:

Art. 16. A andlise dos pedidos levard em consideracdo os seguintes critérios:

| - quantidade de recursos financeiros disponiveis na Institui¢éo;

Il - necessidades institucionais em &reas prioritarias;

IIl - parecer do Coordenador do NEaD quanto & necessidade e validade do evento.

Art. 17. O funcionario contemplado com a ajuda de custo fica obrigado a apresentacdo de
relatorio sobre a sua participagdo no evento e a critério do Coordenador do NEaD e do 6rgéo
de Recursos Humanos propiciar 0 acesso aos demais funciondrios dos saberes adquiridos.

Secdo Il - Das Bolsas-Auxilio para Cursos de Graduagdo ou Pds-Graduagdo na propria
Instituicao

Art. 18. As bholsas-auxilio serdo concedidas por periodo equivalente as necessidades para
integralizagédo do curso.

§1°. O requerimento do interessado devera vir acompanhado de parecer do chefe imediato e
acompanhado da adequacdo ao horario de trabalho do funcionario.

§2°. As bolsas serdo concedidas em até 50% do valor total, ndo podendo o beneficiario ter
mais de duas dependéncias, hipétese na qual o solicitante fica automaticamente desligado do
programa.

83°. No caso do deferimento, o solicitante sera notificado para assinatura de contrato
respectivo.

Art. 19. S8o critérios para analise dos pedidos de concessao de bolsas-auxilio:
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| - quantidade de recursos financeiros disponiveis na Instituicao;
Il - necessidades institucionais em areas prioritarias;

Il - parecer do Coordenador do NEaD quanto a necessidade, validade do curso para melhoria
da qualidade dos servicos;

IV - guardar relagdo a fungdol/cargo exercido e carreira.

Art. 20. O funcionério contemplado devera apresentar, semestralmente, a Diretoria Geral,
relatorio de atividades com atestado de aproveitamento das disciplinas cursadas.

Art. 21. O funcionario contemplado com bolsa-auxilio obriga-se a servir a Faculdade de
Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel por um periodo estipulado no contrato ou
ressarcir a Instituicdo a importancia equivalente & ajuda recebida para este fim, atualizada
monetariamente.

Art. 22. O funcionario contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a dar terminalidade ao curso
iniciado, objeto da bolsa; a desisténcia implica na devolugédo da importancia equivalente a
ajuda recebida para este fim, atualizada monetariamente.

Secéo Ill - Do Programa de Treinamento e Capacitagdo Continuada em EaD para o
Corpo Técnico-Administrativo

Art. 23. As atividades do programa de treinamento especifico serdo financiados com verbas do
PCRH-EaD.

§1° Os programas de treinamento especifico serdo realizados na propria Instituicdo.

§2°. Poderdo participar destes programas grupos de funcionérios indicados pelo Coordenador
do NEaD.

§ 3°. Estes programas serdo realizados anualmente ou semestralmente, de acordo com a
necessidade, contemplando treinamento ou capacitacdo para atuar em(na):

| - gestdo em EaD;

Il - &rea de infraestrutura tecnoldgica em EaD;

IIl - area de producdo de material didatico para EaD;

IV - nas novas tecnologias aplicadas a educacdo a distancia.

§ 4° O planejamento do Programa de Treinamento e Capacitacdo Continuada em EaD para 0
Corpo Técnico-Administrativo contemplara atividades de treinamento para funcionarios recém-
contratados, e atividades de qualificacdo para os funcionarios ja integrantes do quadro da
Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel.

CAPITULO IV - DO ACOMPANHAMENTO DOS TRABALHOS
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Art. 24. O acompanhamento do trabalho dos docentes, tutores e funcionarios seré realizado
individualmente, considerando as especificidades das atividades que de desenvolvem, pelos
coordenadores (de curso, do sistema de tutoria e do NEaD).

Art. 25. Os instrumentos de avaliagdo ser@o direcionados para o desempenho dos docentes,
tutores e funcionarios, inclusive no ambiente virtual de aprendizagem, tendo em vista as
competéncias desejadas, envolvendo as dimensdes de conteudo, técnicas, de atitudes e,
ainda, organizacdo e planejamento, comunicacao eficaz, entre outros.

Art. 26. Os docentes e tutores serdo avaliados por meio da mensuracéo de indicadores
quantitativos e qualitativos de suas atividades, tendo como subsidios 0s dados e informagdes
extraidas dos relatérios anuais de atividades preenchidos pelos docentes e tutores, de
autoavaliacdo e dos questionarios semestrais preenchidos pelos discentes.

Art. 27. Os dados serdo tabulados e analisados pelo Coordenador do NEaD, com o apoio dos
coordenadores de curso, do sistema de tutoria e dos responsaveis pelos setores.

Paragrafo Unico. Os resultados do acompanhamento do trabalho dos docentes, tutores e
funcionarios serdo incorporados a autoavaliaco institucional.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os cronogramas deverdo ser acompanhados pelo 6rgao de Recursos Humanos da
Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel.

Art. 29. Este Plano Institucional de Capacitacdo para a Educacgéo a Distancia de Recursos
Humanos — PCRH-EaD entra em vigor na data de sua aprovagédo pelo CAS, revogada as
disposi¢cbes em contrario.

4.3.4. Cronograma de Expanséo do Corpo Tecnico-Administrativo para o Periodo de
Vigénciado PDI

Para o periodo 2020/2024, a FATEFIG planeja a contratacdo e expansao do corpo
técnico-administrativo, conforme demonstrada no quadro a seguir.

CRONOGRAMA DE QONTRATA(}AO E EXPANSAO
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

QUANTIDADE
CATEGORIAS FUNCIONAIS 5020 5021 5029 5023 5004
Categoria Funcional de Apoio
Operacional 12 12 04 04 04
Categoria Funcional de Nivel Médio 08 08 04 04 04
Categoria Funuon_al de Nivel 04 04 04 04 04
Superior
TOTAL 24 24 12 12 12
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5. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
5.1. Estrutura Organizacional, Instancias de Deciséo

De acordo com o Regimento Geral da FATEFIG, a estrutura organizacional da FATEFIG
compreende 6rgdos deliberativos e 6rgdos executivos, em 02 (dois) niveis hierarquicos:
administracdo superior e administracao bésica, além de d6rgdos de apoio administrativo e
académico.

S&o orgdos da administracdo superior: 0 Conselho de Administracdo Superior; 0
Conselho Académico; a Diretoria Geral; a Diretoria Académica; a Diretoria Administrativa.

Sé&o 6rgdos da administracdo basica: os Colegiados de Curso; as Coordenacdes de
Curso; o Instituto Superior de Educacéo.

Sao drgdos de apoio administrativo e académico: a Secretaria; a Tesouraria e
Contabilidade; o Nucleo de Educacdo a Distancia; a Biblioteca; os Laboratdrios; os Demais
Servigos.

O Conselho de Administracdo Superior € o 6rgdo maximo de natureza normativa,
consultiva e deliberativa em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar da
FATEFIG. Sua composicdo, atribuicdes e competéncias estdo descritas no item “5.3. Orgéos
Colegiados: Competéncias e Composigao” deste PDI.

O Conselho Académico é o 6rgdo técnico, consultivo e deliberativo no que concerne as
atividades administrativas e didatico-cientificas da FATEFIG. Sua composicao, atribui¢cdes e
competéncias estdo descritas no item “5.3. Orgdos Colegiados: Competéncias e Composic&o”
deste PDI.

A Diretoria Geral, 6rgao de administracdo, coordenacao e fiscalizagdo executiva das
atividades da FATEFIG, € exercida pelo Diretor Geral.

O Diretor Geral é designado pela Mantenedora para mandato de 04 (quatro) anos,
permitida a reconducdo. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor Geral € substituido,
sucessivamente, pelo Diretor Académico e pelo Diretor Administrativo.

De acordo com o Regimento Geral da FATEFIG, sdo atribuicbes do Diretor Geral:

| — convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo Superiore
do Conselho Académico, com direito a voz e voto de qualidade;

Il - representar a FATEFIG, interna e externamente, ativa e passivamente, no
ambito de suas atribuicdes;

Il - orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades da FATEFIG;

IV - fiscalizar o cumprimento do regime académico e execugao dos
programas e horarios;

V - elaborar o plano anual de atividades da FATEFIG, juntamente com 0
Conselho Académico e em harmonia com os Colegiados de Curso, e
submeté-lo a apreciacdo do Conselho de Administragdo Superior;
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VI - elaborar, em consonancia com os Coordenadores de Curso, proposta
anual de despesas da FATEFIG e o plano de aplica¢éo de recursos a
serem encaminhados a Mantenedora, ap6s aprovacdo do Conselho de
Administracao Superior;

VIl - propor a Mantenedora a contratacdo, promocdo, afastamento ou
dispensa do pessoal docente e técnico-administrativo;

VIl — designar e dar posse ao Diretor Académico, ao Diretor
Administrativo, ao Coordenador Geral do Instituto Superior de Educagéo e aos
Coordenadores de Curso, respeitadas as condicOes estabelecidas neste
Regimento;

IX — aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste
Regimento;

X — zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no &mbito da FATEFIG,
respondendo por abuso ou omissao;

XI - elaborar o relatério anual das atividades da FATEFIG encaminha-lo a
apreciagdo do Conselho de Administragdo Superior;

XIl — encaminhar aos 6rgdos competentes da FATEFIG, recursos de
professores, funcionarios e alunos;

XII - designar comissfes para proceder aos processos administrativos;
XIV - constituir a Comisséao Prdpria de Avaliacao, responsavel pela
conducéo do processo de avaliagéo institucional, atendendo aos requisitos
estabelecidos pela legislacéo pertinente;

XV — propor ao Conselho de Administragdo Superior a concesséo de
dignidades académicas;

XVI - conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados académicos;
XVII - autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da
FATEFIG;

XVIII - decidir aos casos de natureza urgente ou que impliquem matéria
omissa ou duvidosa, neste Regimento, ad referendum do Conselho de
Administracdo Superior;

IX — cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e da
legislagdo em vigor;

XX — exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e neste
Regimento.

A Diretoria Académica, 6rgdo executivo destinado a implementar a politica académica
da FATEFIG, é exercida pelo Diretor Académico. O Diretor Académico é designado pelo
Diretor Geral para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao.

A Diretoria Administrativa, 6rgdo executivo destinado a implementar a politica
administrativa da FATEFIG, é exercida pelo Diretor Administrativo. O Diretor Administrativo é
designado pelo Diretor Geral para mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo.

Os Colegiados de Curso séo orgaos de deliberacéo coletiva, responsaveis pela
coordenagao didatica de cada curso. A composicao e competéncias dos Colegiados de Curso estdo
descritas no item “5.3. Orgdos Colegiados: Competéncias e Composi¢éo” deste PDI.

A Coordenacao de Curso, a cargo do Coordenador de Curso, é o 6rgdo de
administracdo, coordenagdo e fiscalizacdo executiva das atividades do curso.
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O Coordenador de Curso € designado pelo Diretor Geral, dentre os professores do
curso, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo. Em suas faltas ou
impedimentos, o Coordenador de Curso € substituido por um dos professores do curso,
designado pelo Diretor Geral.

De acordo com o Regimento Geral da FATEFIG, s&o atribui¢des do Coordenador de
Curso:

| —convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, com direito a
voz e voto de qualidade;

Il - representar o curso perante as autoridades e 6rgdos da FATEFIG;

Il - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso;

IV - fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos
planos de ensino, bem como a execucdo dos demais projetos no ambito do
Ccurso;

V — acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no
ambito de seu curso;

VI - acompanhar o desenvolvimento das atividades complementares e dos
trabalhos de concluséo de curso;

VII - sugerir a Diretoria Geral a contratacdo, promocao, afastamento ou
dispensa do pessoal docente;

VIII - elaborar o horario académico do curso e fornecer subsidios para a
organizacdo do Calendario Académico;

IX — exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

X — executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as
normas dos demais 6rgdos da FATEFIG;

XI — exercer outras atribuicoes de sua competéncia ou que lhe forem
delegadas pelos demais 6rgaos da FATEFIG.

O Instituto Superior de Educacdo € uma coordenacdo formalmente constituida,
responsavel por articular a formagéo, execucdo e avaliagdo do projeto institucional de
formacao de professores da FATEFIG.

O Instituto Superior de Educacdo sera regulamentado mediante regimento interno
proprio a ser elaborado quando da oferta de cursos de formagao de professores pela
FATEFIG.

O Instituto Superior de Educacgéo contard com corpo docente proprio apto a ministrar,
integradamente, o conjunto dos conteudos curriculares e a supervisionar as atividades dos
cursos e programas que oferegam.

O Coordenador Geral do Instituto Superior de Educacao sera designado pelo Diretor
Geral, devendo ter titulagdo compativel com aquela prevista na legislacéo, para mandato de
02 (dois) anos, permitida a recondu¢do. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador
Geral do Instituto Superior de Educacao sera substituido por um dos professores do Instituto
Superior de Educacéo, designado pelo Diretor Geral.

De acordo com o Regimento Geral da FATEFIG, s&o atribui¢des do Coordenador Geral do
Instituto Superior de Educacéo:
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| —promover a integracdo dos diferentes cursos para a formacéo de
professores;

Il — planejar, coordenar e executar atividades relacionadas ao
desenvolvimento dos cursos de formagéo de professores;

Il — orientar, participar e apreciar 0s projetos pedagogicos dos cursos de
formacéo de professores;

IV — orientar e participar nos trabalhos referentes a elaboragéo de projetos
pedagogicos para a criagdo de novos cursos de formacéo de professores;
V - orientar os colegiados e contribuir na elaboracéo, recebimento e
tramitacdo dos processos de reconhecimento dos cursos de formacao de
professores;

VI — elaborar projetos e realizar eventos sobre temas relacionados a
qualidade dos cursos de formacdo de professores e ao aperfeicoamento
docente;

VIl — estabelecer diretrizes e implementar politicas de melhoria da
qualidade de formacéo de professores, ampliagdo e melhoria do acervo
bibliografico necessario aos cursos;

VIl — estabelecer diretrizes para elaboragéo e apoio aos cursos de
formacdo de professores na montagem de seus projetos pedagdgicos,
planos e projetos de ensino e estagios supervisionados;

IX — sugerir a Diretoria Geral a contrata¢do, promocao, afastamento ou
dispensa do pessoal docente;

X — colaborar com a Comissao Propria de Avaliagdo no processo de
avaliacao institucional,

XI — exercer outras atribuicoes de sua competéncia ou que lhe forem
delegadas pelos demais 6rgaos da FATEFIG.

De acordo com o Regimento Geral da FATEFIG, o Instituto Superior de Educacéo, de
carater profissional, visa a formacéo inicial, continuada e complementar para 0 magistério da
educacdo basica, podendo incluir 0s seguintes cursos e programas:

| — cursos de pedagogia destinados a formacdo de profissionais em
educacdo infantil e de professores para os anos iniciais do ensino
fundamental;

Il - cursos de licenciatura destinados & formag&o de docentes para atuagdo
nos anos finais do ensino fundamental e do ensino médio;

Il — programas de formagdo continuada, destinados & atualizacdo de
profissionais da educacédo basica nos diversos niveis;

IV — programas especiais de formacdo pedagogica, destinados aos
portadores de diploma de nivel superior;

V - cursos de pds-graduacdo, de carater profissional, voltados para a
atuacao na educacao basica.

Paragrafo Unico. Os cursos e programas do Instituto Superior de Educacio
observardo na formacao de seus alunos:

| - a articulag@o entre teoria e pratica, valorizando o exercicio da docéncia;
Il - a articulagdo entre areas do conhecimento ou disciplinas;

Il — o aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores em
instituicbes de ensino e na pratica profissional;
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IV —a ampliacdo dos horizontes culturais e o desenvolvimento da
sensibilidade para as transformagbes do mundo contemporaneo.

O Regimento Geral da FATEFIG estabelece que visando assegurar a especificidade e 0
carater organico do processo de formacé&o profissional, o Instituto Superior de Educacéo tera
projeto institucional proprio de formacao de professores, que articulara os projetos
pedagdgicos dos cursos e integrara:

| - as diferentes areas de fundamentos da educagdo basica;
Il - os contetdos curriculares da educacéo basica;
Il - as caracteristicas da sociedade de comunicagdo e informac&o.

Sdo 6rgdos de apoio administrativo e académico (Secretaria; Tesouraria e
Contabilidade; Nucleo de Educagdo a Distancia; Biblioteca; Laboratorios; Demais Servigos)
estdo descritos no item “5.4. Orgdos de Apoio as Atividades Académicas” deste PDI.

5.2. Organograma Institucional e Académico

MANTENEDORA

CONSELHO ACADEMICO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
SUPERIOR

DIRETORIA GERAL

DIRETORIA ACADEMICA

COLEGIADOS DE CURSO

COORDENAGOES DE CURSO

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

COMISSAO PROPRIA DE

AVALIACAO

SECRETARIA

INSTITUTO SUPERIOR DE

TESOURARIA E CONTABILIDADE

EDUCACAO

NUCLEO DE EDUCAGAOQ A DISTANCIA

BIBLIOTECA

LABORATORIOS
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5.3. Orgdos Colegiados: Competéncias e Composig&o

O Conselho de Administracdo Superior € 0 6rgdo maximo de natureza normativa,
consultiva e deliberativa em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar da FATEFIG.
Conforme o Regimento Geral da FATEFIG, o Conselho de Administracdo Superior € constituido:

| - pelo Diretor Geral da FATEFIG, como presidente nato;

[l — pelo Diretor Académico da FATEFIG;

Il - pelo Diretor Administrativo da FATEFIG;

IV - pelo Coordenador Geral do Instituto Superior de Educacdo;

V - pelos Coordenadores de Curso;

VI - por 01 (um) representante do corpo docente, eleito por seus pares com
mandato de 01 (um) ano, permitida a recondug&o;

VIl - por 01 (um) representante discente, indicado pelo respectivo 6rgdo de
representacdo para mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducao;

VIl = por 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado
pelos seus pares para mandato de 01 (um) ano, permitida a recondug&o;

IX — por 01 (um) representante da sociedade civil organizada, escolhido pela
Mantenedora, dentre nomes apresentados pelos 6rgdos de classe de ambito
local;

X —por 01 (um) representante da Mantenedora, por ela indicado, para
mandato de 01 (um) ano, permitida a recondug&o.

De acordo com o Regimento Geral da FATEFIG, compete ao Conselho de Administracéo

Superior:

| —aprovar, na sua instancia, o Regimento da FATEFIG e suas alteracdes,
submetendo-0 ao 6rgdo competente do Ministério da Educagdo;

Il — superintender e coordenar em nivel superior todas as atividades
desenvolvidas pela FATEFIG;

Il — deliberar sobre a criacdo, modificacdo ou extincdo de cursos e
programas de educacdo superior, limitada a prévia autorizacdo do Poder
Publico, na forma da lei;

IV — fixar normas gerais e complementares as deste Regimento sobre
processo seletivo de ingresso aos cursos, curriculos, planos de ensino,
matriculas, transferéncias, adaptacdes, aproveitamento de estudos,
avaliacdo do rendimento académico e de curso, planos de estudos especiais,
e outro que se incluam no &mbito de suas competéncias;

V — aprovar o Calendario Académico e o horario de funcionamento dos
cursos da FATEFIG;

VI - apreciar o plano de despesas anuais e o0 plano de aplicacéo de recursosa
serem encaminhados a Mantenedora;

VIl — aprovar convénios, acordos e contratos com outras instituices, de
carater didatico-cientifico;

VIII - apreciar o relatério anual da Diretoria Geral;

IX — apurar responsabilidades do Diretor Geral, do Diretor Académico, do
Diretor Administrativo e dos Coordenadores de Curso, quando, por omisséo ou
tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislacdodo
ensino ou deste Regimento;
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X — deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva e individual;

XI — decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos, em
matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar;

XIl - decidir sobre a concessdo de dignidades académicas;

XII - deliberar quanto a paralisacdo total das atividades da FATEFIG;

XIV - apreciar atos dos Diretores, praticados ad referendum deste 6rgdo;

XV — exercer as demais atribuicdes que Ilhe forem previstas em lei e neste
Regimento.

O Conselho de Administracdo Superior retne-se ordinariamente a cada 03 (trés) meses e
extraordinariamente quando convocado pelo seu presidente ou a requerimento de 1/3 (um tergo) dos
membros que a constituem, devendo constar da convocacao a pauta dos assuntos e serem tratados.

O Conselho Académico é o drgdo técnico, consultivo e deliberativo no que concerne as
atividades administrativas e didatico-cientificas da FATEFIG. Conforme o artigo 9° do Regimento
da FATEFIG, o Conselho Académico é constituido:

| - pelo Diretor Geral da FATEFIG, como presidente nato;

Il — pelo Diretor Académico da FATEFIG;

Il - pelo Coordenador Geral do Instituto Superior de Educacdo;

IV - pelo Coordenador no Nucleo de Educacdo a Distancia;

V - pelos Coordenadores de Curso;

VI —por 01 (um) representante do corpo docente, eleito por seus pares com
mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducéo;

VIl - por 01 (um) representante discente, indicado pelo respectivo 6rgdo de
representacdo para mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducao.

De acordo com o Regimento Geral da FATEFIG, compete ao Conselho Académico:

| — encaminhar proposta expressa e justificada ao Conselho de
Administragdo Superior sobre alteragdo do Regimento da FATEFIG;

Il - acompanhar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico Institucional;

[l — pronunciar-se sobre a criagdo, modificagdo ou extin¢ao de cursos e
programas de educagéo superior,

IV - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa e extensdo;

V - aprovar as normas de funcionamento dos estagios supervisionados e das
monitorias;

VI — sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades da
FATEFIG;

VIl — responder consultas que Ihe forem encaminhadas pelo Conselho de
Administracdo Superior e pelas Diretorias;

VIII - exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste
Regimento.

O Conselho Académico reune-se ordinariamente bimestralmente e extraordinariamente
guando convocado pelo seu presidente ou a requerimento de 1/3 (um terco) dos membros que a
constituem, devendo constar da convocagdo a pauta dos assuntos e serem tratados.
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Os Colegiados de Curso sdo 6rgdos de deliberacdo coletiva, responsaveis pela
coordenacdo didatica de cada curso. Conforme o Regimento Geral da FATEFIG, o Colegiado de
Curso é constituido:

| - pelo Coordenador de Curso, seu presidente;

Il - por todos os professores que ministram disciplinas do curriculo do curso;
1l - por 01 (um) representante do corpo discente, eleitos por seus pares.
Paragrafo Unico. O representante do corpo discente, que deve ser aluno do
curso, tera mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducdo.

De acordo com o Regimento Geral da FATEFIG, compete ao Colegiado de Curso:

| —fixar o perfil do curso presencial ou a distancia e as diretrizes gerais das
disciplinas, com suas ementas e respectivos planos de ensino;

Il — elaborar o curriculo do curso e suas altera¢des com a indicagdo das
disciplinas e respectiva carga horéaria, de acordo com as diretrizes
curriculares emanadas do Poder Publico;

Il - aprovar os planos de ensino das disciplinas;

IV — estipular diretrizes para o desenvolvimento de estagios supervisionados,
atividades complementares e trabalho de concluséo de curso;

V — aprovar 0s projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos no ambito do
Curso;

VI — decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacdes, mediante
requerimento dos interessados;

VIl — opinar sobre a contratagdo, promogao, afastamento ou dispensa do
pessoal docente;

VIII - promover a avaliagdo do curso e colaborar com a Comisséo Propria de
Avaliacdo no processo de avaliacao institucional

IX - colaborar com os demais 0rgaos da FATEFIG no ambito de sua atuacao;
X — exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que Ihe forem
delegadas pelos demais 6rgaos da FATEFIG.

O Colegiado de Curso define o Nlcleo Docente Estruturante de cada curso de graduagdo,
de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo Ministério da Educacdo, submetido & aprovacéo do
Diretor Geral, ad referendum do Conselho de Administragdo Superior.

O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente em datas fixadas no Calendario
Académico e extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador de Curso, por
solicitacdo do Diretor Geral ou a requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros, devendo
constar da convocacgdo a pauta dos assuntos e serem tratados.

O Regimento Geral da FATEFIG estabelece algumas normas aplicaveis ao funcionamento
dos orgaos colegiados. Sao elas:

| — as reunides realizam-se com a presenga da maioria absoluta dos
membros do respectivo 6rgao;

Il — as reunides de carater solene sdo publicas e realizam-se com qualquer
numero;

Il - nas votagOes, sdo observadas as seguintes regras:

a) as decisbes sdo tomadas por maioria dos presentes;
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b) as votacdes sdo feitas por aclamacao ou por voto secreto, segundo

decisdo do plenario;

¢) as decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto

secreto;

d) o presidente do 6rgao participa da votacao e no caso de empate, tera o

voto de qualidade;

e) nenhum membro do 6rgdo pode participar de votacdo em que se aprecie

matéria de seu interesse particular;

f) cada membro do respectivo 6rgéo tera direito a apenas 01 (um) voto.

IV - da reunido de cada o6rgéo € lavrada ata, que € lida e aprovada ao final
da propria reunido ou no inicio da reunido subseqtiente;

V - 0s membros do drgdo, quando ausentes ou impedidos de comparecer as
reunioes, sao representados por seus substitutos;

VI - as reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no Calendario
Académico, aprovado pelo drgdo, séo convocadas com antecedéncia minima de
48 horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocagdo, a pauta dos
assuntos.

De acordo com o Regimento Geral da FATEFIG, € obrigatdrio e preferencial a qualquer
outra atividade na FATEFIG o comparecimento dos membros dos 6rgéos colegiados as reunides de
que fagcam parte.

5.4. Orgéos de Apoio as Atividades Académicas

A Secretaria € 0 6rgdo de apoio ao qual compete centralizar todo 0 movimento académico
e administrativo da FATEFIG, dirigida por um Secretario, sob a orienta¢do do Diretor Geral.

O Secretéario tem sob sua guarda todos os livros de escrituracdo académica, arquivos,
prontuarios dos alunos e demais assentamentos em livros fixados pelo Regimento da FATEFIG
e pela legislagéo vigente.

De acordo com o Regimento Geral da FATEFIG, compete ao Secretario:

| — chefiar a Secretaria fazendo a distribuicdo eqitativa dos trabalhos aos
seus auxiliares, para 0 bom andamento dos servigos;

Il — comparecer as reunides do Conselho de Administragdo Superior e do
Conselho Académico, secretariando-as e lavrando as respectivas atas;

Il - abrir e encerrar os termos referentes aos atos académicos, submetendo- 0s
a assinatura do Diretor Geral;

IV - organizar os arquivos e prontudrios dos alunos, de modo que se atenda,
prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimentos de
interessados ou dire¢do da FATEFIG;

V - redigir editais de processo seletivo, chamadas para exames e matriculas; VI
— publicar, de acordo com este Regimento, o quadro de notas de
aproveitamento académico, dos exames finais e a relacdo de faltas, para o
conhecimento de todos os interessados;

VIl - trazer atualizados os prontudrios dos alunos e professores;
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VIII — exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que lhe forem
atribuidas pelos demais 6rgdos da FATEFIG.

A Tesouraria e Contabilidade, sob a orientacdo do Diretor Geral, é organizada e
coordenada por profissional qualificado, contratado pela Mantenedora.

De acordo com o Regimento Geral da FATEFIG, compete ao Contador:

| — apresentar, ao final de cada exercicio letivo, balanco das atividades
financeiras da FATEFIG,;

Il — auxiliar o Diretor Geral na elaboracdo da proposta de despesas para
exercicio seguinte.

O Nucleo de Educacéo a Distancia — NEaD é o 6rgdo de apoio académico, vinculado a
Diretoria Geral, ao qual compete o desenvolvimento do Programa Institucional de Educagéo a
Distancia da FATEFIG.

O NEaD é constituido por uma equipe de professores, tutores, funcionérios técnico-
administrativos, monitores e estagiarios, coordenados por um professor do corpo docente da
FATEFIG, indicado pelo Diretor Geral.

O Ndcleo de Educacdo a Distancia tem por finalidade apoiar os docentes e discentes da
FATEFIG no desenvolvimento dos cursos superiores a distancia e de disciplinas semipresenciais
desenvolvidas no limite de até 20% da carga horaria total dos cursos de graduacao
reconhecidos.

A FATEFIG dispde de uma Biblioteca especializada para uso do corpo docente e discente e
da comunidade da regido, sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado. A
Biblioteca, organizada segundo os principios internacionalmente aceitos da biblioteconomia, €
regida por regulamento proprio.

A FATEFIG dispde de Laboratérios especializados para uso do corpo docente e discente, sob
a responsabilidade de profissional legalmente habilitado. Os Laboratérios, organizados
segundo os principios das areas respectivas, sao regidos por regulamento proprio.

Os servicos de manutencdo, delimpeza, de portaria, vigilnciae seguranca, de protocolo e
expedicdo realizam-se sob a responsabilidade da Mantenedora, funcionando a FATEFIG como
orientadora de processo, onde necessario, e como fiscalizadora da execugdo em termos de
atendimento e qualidade.

5.5. Autonomia da Instituicdo em Relagdo a Mantenedora

A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e ao publico em geral,
pela FATEFIG, incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da lei e do Regimento da FATEFIG, a liberdade académica dos corpos
docente e discente e a autoridade prdpria de seus 6rgdos deliberativos e executivos.

Compete precipuamente a Mantenedora promover adequados meios de funcionamento
das atividades da FATEFIG colocando-lhe a disposicdo, os bens moveis e imdveis de seu
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patrimdnio, ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de
custeio.

A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria da FATEFIG podendo delega-la no
todo ou em parte, ao Diretor Geral.

Dependem da aprovacdo da Mantenedora as decisdes dos orgdos colegiados que
importem aumento de despesas.

A FATEFIG esté subordinada @ Mantenedora quanto @ manutencao de seus servigos e
nas decisdes de ordem administrativa e econdmico-financeira, ndo sofrendo nenhuma ingeréncia no
plano académico.

Assim, o0 Regimento Geral da FATEFIG disciplina as relaces entre a Mantenedora e a
Mantida, delimitando-lhes autoridade e competéncias, no respeito as respectivas esferas de
atuacdo e assegurando a Mantida a liberdade didatico-cientifica na esfera de ensino, pesquisa e
extenséo.

A autonomia na FATEFIG constitui um processo que se constroi nas atividades diarias,
pelas atitudes individuais e participacdo social competente e responsavel, no enfrentamento
natural dos conflitos e diversidades ideoldgicas. Existem canais especificos para o didlogo entre
Coordenadores de Curso, Diretorias e Mantenedora para o encaminhamento de situagdes
especificas dos cursos e da FATEFIG quer sejam na area administrativa ou pedagogica.

5.6. RelagOes e Parcerias com a Comunidade, Instituicdes e Empresas

A FATEFIG desenvolve programas de extensdo, articulados com o ensino e a
investigagdo cientifica, para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de seus
CUrsos.

Os servicos s&o realizados sob a forma de:

| — atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de instituicdes
publicas e privadas;

Il - participagdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

Il - promocdo de atividades artisticas, culturais e desportivas.

Ressalte-se que a FATEFIG mantém uma gama de atividades na comunidade local,
atividades permanentes de extenséo vinculadas a programas interdisciplinares; atividades de
consultoria e representacdo da IES em instituicOes externas; assessoria e consultoria a 6rgaos
publicos, privados e organizagdes nao governamentais; diversos tipos de eventos no Municipio de
Tucurui; atividades desenvolvidas para oferecer uma melhor condigdo de vida.

A FATEFIG mantém convénios com entidades e instituicdes da regido, com o objetivo de

promover o intercambio de experiéncia nas areas cientifica, técnica e cultural, bem como, nas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de formagdo de pessoal.
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Além disso, por meio da celebracdo de convénios, a FATEFIG busca a parceria com
6rgdos publicos, instituigdes, empresas e profissionais da regido para a realizagdo de estagios
extracurriculares.

A FATEFIG aumentou o nimero de parceiros (Poder Publico, ONGs, etc.) para o
desenvolvimento de programas e projetos integrados aos cursos de graduacdo, atendendo a
familias socialmente carentes do Municipio e regido. Essa inter-relacdo da FATEFIG com a
sociedade contribui para o desenvolvimento regional, para capacitar profissionais éticos, com
responsabilidade social, mediante estratégias voltadas para a empregabilidade e para os
campos da atuagdo profissional, configurados a partir das necessidades sociais.

6. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
6.1. Formas de Acesso

As formas de acesso estao disciplinadas no Regimento da FATEFIG, no Titulo V - Do
Regime Académico, Capitulos II, Ill e IV, envolvendo normas sobre processo seletivo, matricula,
transferéncia e aproveitamento de estudos.

Capitulo Il - Do Processo Seletivo
Art. 64. O processo seletivo destina-se a avaliar a formacao recebida pelos
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e a
classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas.
§1°. AFATEFIG, ao deliberar sobre critérios e normas de sele¢éo e admissao de
estudantes, levard em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacdo do
ensino médio, articulando-se com os drgdos normativos dos sistemas de
ensino.
82°. As inscrigdes para processo seletivo sdo abertas em edital, do qual
constardo os cursos oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazos de
inscricdo, a documentagdo exigida para a inscricdo, a relacdo das provas, 0s
critérios de classificacdo e demais informagdes Uteis.
Art. 65. O processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacgdo abrange
conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do ensino medio,
sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em provas,
na forma disciplinada pelo Conselho de Administragdo Superior.
Art. 66. A classificacéo é feita pela ordem decrescente dos resultados
obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos
que ndo obtiverem 0s niveis minimos estabelecidos pelo Conselho de
Administracao Superior.
§1°. A classificacdo obtida é vélida para a matricula no periodo letivo para o
qual se realiza a selecdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a
documentacdo regimental completa, dentro dos prazos fixados.
82°. Na hipétese de restarem vagas podera realizar-se novo processo
seletivo, ou nelas poderdo ser matriculados portadores de diploma de
graduacédo, conforme legislagéo vigente.
Art. 67. Os resultados do processo seletivo serdo tornados publicos pela
FATEFIG, com a divulgagéo da relagdo nominal dos classificados, a
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respectiva ordem de classificacdo, bem como do cronograma das chamadas
para matricula, de acordo com os critérios para preenchimento das vagas
constantes do respectivo edital.

Capitulo Il - Da Matricula
Art. 68. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacédo a
FATEFIG, realiza-se na Secretaria, em prazos estabelecidos no Calendario
Académico, mediante requerimento instruido com a seguinte documentacao:
| — certificado ou diploma de curso do ensino médio, ou equivalente, bem
como copia do histérico escolar;
Il - prova de quitacdo com o servico militar e obrigacfes eleitorais;
Il — comprovante de pagamento ou de isengdo da primeira mensalidade dos
encargos educacionais;
IV - cédula de identidade;
V - certiddo de nascimento ou casamento;
VI - visto permanente, expedido pela Policia Federal — RNE, em caso de
estrangeiros;
VIl — visto de fronteirico, expedido pela Policia Federal, em caso de
estrangeiros que residem em Pais limitrofe;
VIII - 02 (duas) fotografias 3x4;
IX - contrato de prestacdo de servigcos educacionais, devidamente assinado
pelo candidato, ou por seu responsavel, no caso de menor de 21 anos;
Paragrafo Unico. No caso de diplomado em curso de graduagio é exigida a
apresentacdo do diploma, devidamente registrado, em substituicdo ao
documento previsto no inciso .
Art. 69. A matricula é realizada por disciplina, respeitados 0s pré-requisitos,
quando houver, exceto para o primeiro periodo, onde o aluno deve
matricular-se em todas as disciplinas.
Art. 70. A matricula € renovada semestralmente em prazos estabelecidos no
Calendario Académico.
§1°. Ressalvado o disposto no artigo 71, a ndo renovacdo da matricula
implica abandono do curso e a desvinculacdo do aluno da FATEFIG.
82°. O requerimento da renovacd@o de matricula é instruido com o
comprovante de pagamento ou isencdo da respectiva mensalidade dos
encargos educacionais.
Art. 71. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de,
interrompidos temporariamente os estudos, manter a vincula¢do do aluno a
FATEFIG e seu direito a renovagdo de matricula.
§1°. O trancamento é concedido, no prazo estabelecido pelo Calendario
Académico, por tempo expressamente estipulado no ato, que nao pode ser
superior a 04 (quatro) periodos letivos, incluindo aquele em que foi
concedido.
§2°. N&o sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em
seu conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior, nem
trancamentos sucessivos, ndo consecutivos, que, em seu conjunto,
ultrapassem aquele limite.
Art. 72. Quando da ocorréncia de vagas, a FATEFIG podera abrir matricula
nas disciplinas de seus cursos a alunos nédo regulares que demonstrem
capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo seletivo prévio
normatizado pelo Conselho de Administragdo Superior.
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Paragrafo Unico. Obtida a aprovacao na respectiva disciplina, esta fara parte do
histérico escolar do aluno, podendo ser objeto de aproveitamento,
segundo as disposicoes deste Regimento.

Capitulo IV - Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos
Art. 73. No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, a
FATEFIG aceitara a transferéncia de alunos provenientes de cursos idénticos ou
afins, ministrados por estabelecimento de ensino superior, nacional ou
estrangeiro, na época prevista no Calendario Académico.
§1°. As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da lei.
82°. O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com a
documentagéo constante do artigo 68, os programas das disciplinas cursadas no
curso de origem, além de histdrico escolar ou documento equivalente que ateste
as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria, bem como o
desempenho do aluno.
Art. 74. O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se
fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacdo na
instituicdo de origem.
§1°. O aproveitamento é concedido e as adaptacdes sdo determinadas pelo
Colegiado de Curso, ouvido o professor da disciplina e observadas as
seguintes e demais normas da legislacdo pertinente:
| —as matérias de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento
em instituicdo autorizada, serdo automaticamente reconhecidas, sendo
atribuido ao aluno os créditos, notas, conceitos e carga horaria obtidos no
estabelecimento de procedéncia;
Il — o reconhecimento a que se refere o inciso | deste artigo implica a
dispensa de qualquer adaptacdo e de suplementagdo de carga horéria;
Il — a verificacdo, para efeito do disposto no inciso Il, esgotar-se-4 com a
constatacdo de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as
disciplinas correspondentes a cada matéria;
IV — observando o disposto nos incisos anteriores sera exigido do aluno
transferido, para integralizacdo do curriculo, o cumprimento regular das
demais disciplinas e da carga horéria total do curso;
V — o cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais, seré
exigido para efeito de integralizacéo curricular, em funcdo do total de horas
obrigatdrias a expedicao do diploma da FATEFIG.
§2°. Nas matérias ndo cursadas integralmente a FATEFIG podera exigir
adaptacdo, observados 0s seguintes principios gerais:
| — 0s aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de
programas, cargas horérias e ordenacgéo das disciplinas, ndo devem
superpor-se a consideracdo mais ampla da integracdo dos conhecimentos e
habilidades inerentes ao curso, no contexto da formacéo cultural e
profissional do aluno;
Il - adaptacdo processar-se-4 mediante o cumprimento do plano especial do
estudo que possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagem do aluno;
Il — a adaptacdo refere-se a estudos feitos em nivel de graduacéo, dela
excluindo-se 0 processo seletivo e quaisquer atividades desenvolvidas pelo
aluno para ingresso no curso;
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IV —ndo estdo isentos de adaptacédo os alunos beneficiados por lei especial que
lhes assegure a transferéncia em qualquer época e independentementeda
existéncia da vaga, salvo quanto as matérias com aproveitamento na forma
dos incisos | e Il, do §1° deste artigo;

V — quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo
aproveitados créditos, notas, conceitos e freqiiéncia obtidos pelo aluno na
instituicdo de origem até a data em que se tenha desligado.

Art. 75. Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de
outros cursos de graduacdo da FATEFIG ou de instituicdes congéneres as
normas referentes a transferéncia, a excecdo do disposto no artigo 73, §1° e
no artigo 74, 82°, incisos | e IV.

6.2. Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro
a) Programas de Apoio Pedagégico

A FATEFIG oferece apoio para a participacdo de alunos em eventos como congressos,
encontros, semindrios e etc. Para tanto, divulga agenda de eventos relacionados as areas dos
cursos ministrados e oferece auxilio financeiro para alunos que participarem na condi¢cdo de
expositor.

A FATEFIG também realiza regularmente atividades dessa natureza envolvendo toda a
comunidade académica e membros da comunidade externa. Com vista a consolida¢do dos
objetivos institucionais, a FATEFIG promove atividades extracurriculares tais como: semanas de
estudo, semanas académicas, semindrios, palestras, jornadas e ciclos de atualizacdo
profissional, dentre outras. As atividades extracurriculares sdo atividades institucionais
relacionadas as areas dos cursos oferecidos e visam a integracdo da comunidade académica, além
de complementar a formacao interdisciplinar discente.

Além disso, apdia a divulgacéo de trabalhos de autoria dos seus alunos, mediante
incentivos para publicacdo em canais proprios ou de terceiros e realizagcdo de eventos para
exposi¢ao dos mesmos.

A FATEFIG possui um programa de monitoria, nele admitindo alunos regulares,
selecionados pelos Coordenadores de Curso e nomeados pelo Diretor Geral, dentre os alunos que
tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou na area de monitoria, bem como
aptidao para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa, de acordo com critérios
estabelecidos.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e € exercida sob orientagcdo de um professor,
vedada a utilizagdo do monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga
horéria regular de disciplina. A monitoria pode acontecer em 02 (duas) categorias: monitoria
remunerada ou monitoria voluntaria.

A FATEFIG oferece orientacdo académica no que diz respeito a vida académica e a
aprendizagem. Quanto a vida académica, os atendimentos sdo feitos pela Secretaria, que
atende aos pedidos dos alunos o mais rapido possivel, em cumprimento aos prazos
estabelecidos. O apoio pedagdgico ao discente é realizado pelos professores do curso que o
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aluno esta matriculado. Os professores possuem carga horaria reservada para atendimento
extraclasse de alunos.

E oferecida ainda orientaco ao discente que apresenta problemas psicopedagdgicos que
afetam a sua aprendizagem. Para tanto, a FATEFIG conta com o Servigo de Apoio
Psicopedagdgico.

b) Programas de Apoio Financeiro

A FATEFIG desenvolve uma politica de apoio aos alunos carentes, com a finalidade de
assegurar a permanéncia e 0 bom rendimento de alunos com potencial académico, mas que
apresentam hipossuficiéncia sécio-econdmica.

Nesse sentido, a FATEFIG esta cadastrada no Programa de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior — FIES, permitindo que os seus alunos possam ser beneficiados com o
financiamento concedido. O Programa de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior —
FIES é um programa do Ministério da Educacao destinado a financiar a graduagao no ensino
superior de estudantes que nédo tém condicbes de arcar integralmente com os custos de sua
formacdo. Os alunos devem estar regularmente matriculados em instituicdes néo gratuitas,
cadastradas no programa e com avaliacdo positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da
Educagdo. O FIES é operacionalizado pela Caixa Econdmica Federal.

A FATEFIG também oferece descontos varidveis para os alunos, de acordo com as
necessidades especificas de cada um.

Além disso, a FATEFIG possui um programa de monitoria, que concede bolsas aos seus
alunos.

6.3. Estimulos a Permanéncia
a) Programa de Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formagédo dos ingressantes, a FATEFIG
oferece aos seus alunos cursos de nivelamento em Lingua Portuguesa e Matematica.

O objetivo dos cursos de nivelamento € revisar, complementar e sedimentar conceitos
essenciais para que o aluno acompanhe os componentes curriculares ministrados nos cursos de
graduacao.

Eles séo oferecidos a todos os alunos do primeiro semestre, logo nas primeiras semanas
de aula, de acordo com as necessidades identificadas. S&o realizados aos sabados, no periodo
matutino, sem nenhum custo adicional aos alunos.

A FATEFIG oferece ainda suporte para o desenvolvimento de cursos de nivelamento
compativeis com as prioridades de cada curso. Dessa forma, outros conteldos podem ser
apresentados para nivelamento dos alunos de acordo com as necessidades detectadas pelas
Coordenagdes de Curso, segundo indicacao dos professores.

b) Atendimento Psicopedag6gico ao Discente
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A FATEFIG conta com um Servico de Apoio Psicopedag6gico para atender, mediar e
solucionar situagfes que possam surgir no decorrer da vida académica do corpo discente.

O Servico de Apoio Psicopedagdgico objetiva mediar as situacdes relacionadas as
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, relacionamentos interpessoais e
ajustamentos emocionais, implantar medidas de correcdo das dificuldades encontradas,
mediante a averiguacao, intervencdo e acompanhamento dos problemas identificados.

O atendimento envolve aspectos voltados para 0 processo ensino-aprendizagem,
acolhimento académico, apoio a agdes extra-sala de aula e as dificuldades pessoais e de
relacionamento, convivéncia, familia, entre outros.

O Servico de Apoio Psicopedagdgico € responsavel pelo atendimento a FATEFIG no
ambito psicoldgico (desajustes emocionais), pedagogico (dificuldades de aprendizagem,
metodologias, atividades) e social (apoio no desenvolvimento de programas de ordem ambiental,
social, envolvendo alunos, docentes e colaboradores).

Assim, o Servico de Apoio Psicopedagdgico oferece acompanhamento psicopedagdgico ao
corpo discente e subsidios para melhoria do desempenho de alunos que apresentam
dificuldades, além de contribuir para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em
geral, recuperando as motivagGes, promovendo a integridade psicoldgica dos alunos, realizando
a orientacao e os servigos de aconselhamento e assegurando sua adaptacao, especialmente,
dos ingressantes.

0O Servico de Apoio Psicopedagadgico é coordenado por um profissional com formagdo na area
de Psicologia e/ou Psicopedagogia. O atendimento € caracterizado por orienta¢fes individuais
a alunos encaminhados pelos professores, Coordenadores de Curso ou para aqueles que procuram
0 servico espontaneamente. O horéario de funcionamento é de segunda a sexta-feira, das
14h00m as 22h30m.

6.4. Organizacdo Estudantil

O corpo discente tem como 6rgdo de representacdo o Diretério Académico, regido por
estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislacao vigente.

A representacdo tem por objetivo promover a cooperagdo da comunidade académica e o
aprimoramento da FATEFIG, vedadas atividades de natureza politico-partidaria.

Compete ao Diretorio Académico indicar os representantes discentes, com direito a voz e voto,
nos 6rgdos colegiados da FATEFIG, vedada a acumulagéo.

De acordo com o 83° do artigo 98 do Regimento da FATEFIG, aplicam-se aos
representantes estudantis nos orgaos colegiados as seguintes disposi¢des:

| - sdo elegiveis os alunos regulares, matriculados em, pelo menos, 03 (trés)
disciplinas, importando a perda dessas condi¢des em perda do mandato;

Il - 0 exercicio da representagdo ndo exime o aluno do cumprimento de suas
obrigacdes académicas.

A FATEFIG estimula a escolha de representantes de turma que, entre outras
responsabilidades, tém acesso a direcdo/coordenagdo para sugerir e manifestar as
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reivindicacOes das turmas, nos mais diversos aspectos do processo educativo, além de participar
das reunides com as Diretorias e Coordenagdes de Curso para discutir assuntos de interesse
dos alunos. O corpo discente tem sido constantemente incentivado a participar da gestdo da
Instituicdo, principalmente, através dos representantes nos 0rgdos colegiados.

6.5. Acompanhamento dos Egressos

A FATEFIG mantém um Programa de Acompanhamento dos Egressos, com o objetivo de
manter uma linha permanente de estudos e analises sobre 0s egressos, a partir das informagdes
coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e adequacao da formacgédo do profissional as
necessidades do mercado de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com uma base de dados, com
informagdes atualizadas dos egressos; mecanismos para a promogdo de um relacionamento
continuo entre a FATEFIG e seus egressos; e mecanismos para avaliar a adequacéo da
formac&o do profissional para 0 mercado de trabalho.

A partir das informagdes constantes na base de dados € possivel estabelecer um canal de
comunicagdo com 0s egressos, por meio do qual os ex-alunos recebem periodicamente informes
sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas pela FATEFIG. Outro servico
prestado, por meio desse canal, é a divulgacdo de concursos e ofertas de emprego na area de
atuacao dos egressos.

No tocante a avaliacdo da adequacdo da formacao do profissional para 0 mercado de
trabalho, o Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com mecanismos para conhecer a
opinido dos egressos sobre a formacao recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o
indice de ocupacdo entre eles, para estabelecer relagcdo entre a ocupacdo e a formagéo
profissional recebida. S&o aplicados questionarios para obter avaliagdes sobre o curso realizado
(pontos positivos e negativos), a atuacdo no mercado de trabalho, dificuldades encontradas na
profissdo, interesse em realizar outros cursos de graduacédo e pos-graduacgéo. Além disso, é
coletada a opinido dos empregadores dos egressos, sendo esta utilizada para revisar o plano e os
programas.

O retorno dos egressos e de seus empregadores sobre a formagao recebida é
fundamental para o aprimoramento da Instituicdo. Os dados obtidos sdo analisados pelos
Colegiados de Curso, que devem revisar o plano e programas do curso de forma a obter uma
melhor adequacdo do Projeto Pedagdgico do Curso as expectativas do mercado de trabalho. Em
seguida, os dados e as consideragdes dos Colegiados de Curso sdo encaminhados a Comissdo
Prépria de Avaliacdo e ao Conselho de Administracdo Superior, a quem compete adotar as
medidas necessarias para corre¢do de eventuais distor¢des identificadas.

No que se refere as atividades de atualizacdo e formacdo continuada para os egressos, a
FATEFIG oferece cursos de pos-graduacdo lato sensu, visando a educagdo continuada para 0s
egressos de seus cursos de graduagdo. Ademais, com previsdo para 2012, a FATEFIG passara
a oferecer os cursos de Mestrado em Ciéncias da Religido, em Direito e em Educacao.
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Além dos cursos de pos-graduacéo lato sensu, a FATEFIG promove diversas a¢oes no
sentido de promover a atualizacdo e aperfeicoamento de seus egressos. Nesse sentido, séo
realizados seminarios e outros eventos congéneres de interesse dos egressos. Além disso, sdo
realizados cursos de curta duragdo, todos elaborados de acordo com os interesses profissionais dos
egressos.

6.6. Ouvidoria

A Ouvidoria da FATEFIG representa um elo de ligacdo entre a comunidade académica eas
instancias administrativas da Instituicdo, visando agilizar a administracdo e aperfeicoar a
democracia no @mbito da FATEFIG.

S&0 objetivos da Ouvidoria da FATEFIG:

| —assegurar a participacéo da comunidade na FATEFIG, para promover a
melhoria das atividades desenvolvidas;

I - reunir informagdes sobre diversos aspectos da FATEFIG, com o fim de
contribuir para a gestao institucional.

Assim sendo, a Ouvidoria € um canal de ligacdo entre a FATEFIG e a comunidade
académica e externa, com a finalidade de estabelecer uma comunicacdo democrética, identificar
necessidades e entraves existentes e buscar solucdes para as queixas e indagacdes
apresentadas, bem como coletar propostas visando a busca da exceléncia no atendimento e o
fortalecimento da cidadania, ao permitir a participacdo da comunidade académica e externa.

A seguir é apresentado o Regulamento da Ouvidoria da FATEFIG, que estabelece em
pormenores o funcionamento e as atividades da Ouvidoria no ambito da FATEFIG.

REGULAMENTO DA OUVIDORIA
CAPITULO | - DA OUVIDORIA

Art. 1°. A Ouvidoria da FATEFIG representa um elo de ligacdo entre a comunidade académica e
as instancias administrativas da Instituicdo, visando agilizar a administracao e aperfeicoar a
democracia no ambito da FATEFIG.

Art. 2°. S&0 objetivos da Ouvidoria da FATEFIG:

| — assegurar a participacdo da comunidade na FATEFIG, para promover a melhoria das
atividades desenvolvidas;

Il - reunir informag0es sobre diversos aspectos da FATEFIG, com o fim de contribuir para a
gestao institucional.

CAPITULO Il - DO CARGO DE OUVIDOR E DE SUAS ATRIBUICOES

Art. 3°. O cargo de Ouvidor e a prépria Ouvidoria estao ligados a Diretoria Geral da FATEFIG,
sendo o Ouvidor subordinado diretamente ao Diretor Geral da FATEFIG.

Paragrafo Unico. O Ouvidor da FATEFIG é indicado e nomeado pelo Diretor Geral da FATEFIG,
para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducéo.
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Art. 4° O Ouvidor deve agir de acordo com as seguintes prerrogativas:
| — facilitar e simplificar a0 m&ximo o acesso do usuério ao servico da Ouvidoria;
Il — atuar na prevencéo de conflitos;

Il — atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando qualquer discrimina¢do ou pré-
julgamento;

IV —agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;
V —resguardar o sigilo das informagdes;

VI - promover a divulgacdo da Ouvidoria, tornando-a conhecida dos vérios publicos que podem
ser beneficiados pelo seu trabalho.

Art. 5°. O Ouvidor tem as seguintes atribuigdes:

| — receber demandas - reclamacdes, sugestdes, consultas ou elogios — provenientes tanto de
pessoas da comunidade académica quanto da comunidade externa;

Il - encaminhar as unidades envolvidas as solicitacbes para que possam:

a) no caso de reclamagdes: explicar o fato, corrigi-lo ou n&o reconhecé-lo como verdadeiro;
b) no caso de sugestdes. adota-las, estuda-las ou justificar a impossibilidade de sua adogao;
¢) no caso de consultas: responder as questdes dos solicitantes;

d) no caso de elogios: conhecer o0s aspectos positivos e admirados do trabalho.

Il — transmitir aos solicitantes, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento da resposta do reclamado, as posi¢des das unidades envolvidas;

IV —registrar todas as solicitacdes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas oferecidas aos
USUarios;

V - encaminhar, bimestralmente, ao Diretor Geral da FATEFIG, a Listagem das Solicitagbes a
Ouvidoria, ndo podendo constar os nomes dos USUArios;

VI - elaborar e divulgar relatorios bimestrais sobre o andamento da Ouvidoria;

VIl — manter permanentemente atualizadas as informacgdes e estatisticas referentes as suas
atividades;

VIII - sugerir as instancias administrativas, medidas de aperfeicoamento da organizacgdo e do
funcionamento da FATEFIG,;

IX - retomar a sugestdo, quando aceita pela unidade, mas néo realizada;
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X — planejar, executar e analisar pesquisas anuais de clima — com funcionarios técnico-
administrativos e docentes da FATEFIG - e pesquisas anuais de satisfacdo — com estudantes
dos cursos de graduacéo, dos programas de pds-graduacéo e da extensdo da FATEFIG;

XI - divulgar os resultados das pesquisas.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE OUVIDOR
Art. 6°. O cargo de Ouvidor exige 0s seguintes requisitos:
| - ter curso superior completo;

Il — apresentar competéncias para assumir as fungdes previstas, envolvendo responsabilidade,
discricéo e organizagao;

Il - ter desenvoltura para se comunicar;

IV - ser sensivel para compreender os problemas dos solicitantes e, a0 mesmo tempo, os limites
reais impostos pelas normas institucionais.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO
Art. 7°. Na Ouvidoria, as pessoas sao atendidas pessoalmente e também por outros meios de
comunicacdo (telefone, e-mail e fax), de segunda-feira a sexta-feira, nos mais diversos turnos de
funcionamento da FATEFIG.
Art. 8°. S&o considerados atendimentos da Ouvidoria 0s que se referem:
| — as instalacoes fisicas da FATEFIG;
Il — os setores da FATEFIG e seus servicos;

Il - as empresas que atuam dentro da FATEFIG e seus servigos;

IV —os funcionarios técnico-administrativos e docentes da FATEFIG, quando a solicitacdo for
direcionada;

V - 0s cursos, quando a solicitagdo for dirigida a eles como um todo;

VI — a direcdo da FATEFIG, quando a solicitacdo for dirigida a ela.
CAPITULO V - DOS USUARIOS

Art. 9°. A Ouvidoria pode ser utilizada:

| - por estudantes da FATEFIG;

Il - por funciondrios técnico-administrativos da FATEFIG;

IIl - por funcionérios docentes da FATEFIG;

IV - por pessoas da comunidade local e regional;

162



V - por pessoas de outras comunidades.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria nio atende solicitagdes andnimas, garantindo, no entanto, o sigilo
sobre 0 nome e os dados pessoais dos usuarios.

CAPITULO VI - DAS CATEGORIAS DE DEMANDA
Art. 10. A Ouvidoria recebe:
| - reclamacgdes, nas quais o solicitante se refere aos servicos prestados pela FATEFIG;

Il - sugestdes, nas quais o solicitante pode sugerir alternativas para melhorar os servigos
prestados e/ou as instalagdes;

Il - consultas, nas quais o solicitante pode obter variadas informagdes;

IV - elogios, nos quais o solicitante pode elogiar funcionarios técnico-administrativos e/ou
docentes, servicos, instalagdes e outros elementos que considere eficientes.

CAPITULO VIl - DAS INSTANCIAS
Art. 11. Para fornecer respostas aos solicitantes, a Ouvidoria procura as seguintes instancias:

| — no caso de solicitacdes ligadas as instalacdes fisicas, o Diretor Geral e o Diretor
Administrativo;

Il —no caso de solicitacbes ligadas aos setores da FATEFIG e seus servicos, 0s responsaveis
pelos mesmos, assim como o Diretor Geral e o Diretor Administrativo;

Il - no caso de solicitagbes ligadas as empresas que atuam dentro da FATEFIG e seus servicos,
0 proprietario do estabelecimento, expondo, depois, a solicitagdo e a resposta ao Diretor Geral e
0 Diretor Administrativo;

IV - no caso de solicitagdes ligadas a funciondrios técnico-administrativos da FATEFIG, o chefe
do setor e/ou Diretor Geral e o Diretor Administrativo;

V —no caso de solicita¢des ligadas a funcionarios docentes da FATEFIG, o Coordenador de
Curso e/ou Diretor Geral e o Diretor Académico;

VI - no caso de solicitagdes ligadas aos cursos, o Coordenador de Curso e/ou Diretor Geral e 0
Diretor Académico;

VIl - caso de solicitagbes ligadas a direcdo da FATEFIG, o Diretor Geral, o Diretor Administrativo
el/ou Diretor Académico.

CAPITULO VIIl - DA DOCUMENTAGAO

Art. 12. Todas as solicitagdes enderecadas a Ouvidoria séo documentadas em ordem
cronoldgica, em cujos registros devem constar:

| - data do recebimento da demanda;
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|l - data da resposta;

Il - nome do solicitante;

IV - endereco, telefone ou e-mail do solicitante;

V - forma de contato mantido - pessoal, por telefone, via eletronica e fax;

VI - proveniéncia da demanda - discente, funcionario técnico-administrativo, docente, egresso
ou sociedade civil;

VII - tipo de demanda - reclamagdo, sugestéo, consulta ou elogio;
VIII - situacdo apresentada;
IX - resposta.

Art. 13. O relatério emitido pela Ouvidoria podera ser acessado durante o ano corrente, por
qualquer pessoa da comunidade académica, devendo ser mantido o sigilo, conforme descrito
nos incisos Il e IV do artigo anterior.

Art. 14. O Diretor Geral da FATEFIG recebe, bimestralmente, o relatorio das solicitacfes
encaminhadas a Ouvidoria, contendo o tipo de demanda, a situa¢ao apresentada e a resposta
dada ao solicitante.

CAPITULO IX = DA DIVULGAGAO

Art. 15. A Ouvidoria deve divulgar, bimestralmente, os dados gerais dos atendimentos recebidos nos
dois meses antecedentes.

Art. 16. A divulgacdo abrange os seguintes dados gerais:

| — 0 nimero total das demandas recehidas em cada més e a soma das demandas dos dois
meses;

Il - 0 movimento das demandas recebidas por més, com o nimero de solicitagdes registradas de
acordo com cada grupo de usuarios;

Il — 0 movimento das demandas por meio de acesso, com 0 nimero de contatos realizados
pessoalmente, por meio de e-mail ou por telefone/fax;

IV — as categorias das demandas recebidas por segmento, com 0 numero de solicitacdes
registradas em cada categoria — reclamagoes, sugestdes, consultas e elogios - relacionadas aos
grupos de usuarios.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. As situacOes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacdo das normas deste
Regulamento, deverdo ser dirimidas pelo Diretor Geral da FATEFIG, ouvido o Conselho de
Administracao Superior da FATEFIG.
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Art. 18. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgao pelo Conselho de
Administragdo Superior da FATEFIG.
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7. INFRAESTRUTURA

7.1. Infraestrutura Fisica

A FATEFIG esta instalada em sede prdpria, localizada na Rua 1, Esquina com a Rua W-1 s/n,
no Municipio de Tucurui, Estado do Para. A area total do imovel é de 8.534,00 m?, sendo
4.179,66 m2 de area construida e o restante de area livre. No quadro a seguir é apresentada a
descri¢do da infraestrutura fisica predial disponivel.

INFRAESTRUTURA FISICA ATUAL

DEPENDENCIAS QUANTIDADE AREA (M2)
Salas de Aula 23 1.043,97
Salas de Reunido 01 34,96
Sala da Direcdo 01 55,76
Instalagbes Recepcgéao 01 59,40
Administrativas Sala Secretaria 01 90,78
Sala da Tesouraria e
Contabilidade 03 48,56
Sala de Professores 01 34,96
Salas das Coordenacdes de Curso 03 27,06
Auditério 01 224,40
Area de Convivéncia e Infraestrutura para o
Desenvolvimento de Atividades Esportivas, de - 288,00
Recreagéo e Culturais
Infraestrutura de Alimentacdo e Servios 01 46,00
InstalacBes Sanitarias 06 96,12
Biblioteca 01 224,40
Laboratério de Informética 01 75,60

As instalacOes prediais apresentam-se em bom estado de conservacao. Além disso, o
espaco fisico € adequado ao nimero de usuarios projetados e para as atividades programadas.
A estrutura fisica esta adaptada para o atendimento aos portadores de necessidades especiais.

a) Salas de Aula

Todas as salas de aula sdo bem dimensionadas e dotadas de isolamento acustico,
iluminagdo, ventilacdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo as condi¢des de
salubridade.

b) Instalacbes Administrativas
As instalagBes administrativas apresentam condi¢des plenas no que se refere a dimensdo,
limpeza, iluminagdo, acUstica, ventilagdo, seguranga, conservacdo e comodidade necessaria as

atividades propostas. A FATEFIG possui instalagdes compativeis com sua estrutura
organizacional e necessidade administrativa.
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¢) InstalagOes para Docentes

A sala de professores é bem dimensionada e dotada de isolamento acustico, iluminag&o,
ventilacao, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo as condices de salubridade. Ha
microcomputadores conectados a Internet, além de mesas, cadeiras e armarios.

d) Instalagdes para Coordenagdes de Curso
As salas das CoordenacOes de Curso sdo bem dimensionadas e dotadas de isolamento
acustico, iluminag&o, ventilagcdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo as condi¢des

de salubridade. Ha microcomputadores conectados a Internet, além de mesas, cadeiras e
armarios.

e) Auditério

A FATEFIG dispde de 01 (um) auditério. A area do auditério é de 224,40 m2. O auditério
possui mobiliario adequado e apresenta isolamento acustico, iluminacdo e ventilacdo em
condi¢bes adequadas.

f) Area de Convivéncia e Infraestrutura para o Desenvolvimento de Atividades Esportivas,
de Recreativas e Culturais

Ha area de convivéncia e infraestrutura para o desenvolvimento de atividades esportivas, de
recreacao e culturais.

g) Infraestrutura de Alimentacéo e Servigos

As instalacOes oferecem infraestrutura de alimentagdo e de servigos para atender a
comunidade académica.

A FATEFIG dispde de um prestador de servico na area de reprografia, para atendimento
aos alunos.

h) Instala¢fes Sanitarias

As instalacGes sanitarias sdo compativeis com o nimero dos usuarios projetado e
apresentam condigdes de acessibilidade aos portadores de necessidades especiais. O sistema de
limpeza € realizado permanentemente por prestadores de servico contratados pela
Mantenedora.

i) Biblioteca

A biblioteca esta instalada em uma &rea de 224,40 m2 e conta com instalagdes que
incorporam concepgdes arquitetnicas, tecnolégicas e de acessibilidade especificas para suas
atividades, atendendo plenamente aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilacdo, seguranca, conservacao e comodidade necessaria a atividade proposta.

j) Laboratorio de Informética

A FATEFIG possui 01 (um) laboratorio de informatica, instalada em uma area de 75,60 m2,
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7.2. Biblioteca
7.2.1. Acervo por Area de Conhecimento

O acervo da biblioteca € constituido de material especializado, necessario ao
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da FATEFIG.

O acervo encontra-se organizado em estantes adequadas, com livre acesso aos usuarios da
biblioteca. Esta instalado em local com iluminacdo natural e artificial adequada e as condi¢fes para
armazenagem, preservacdo e disponibilizacdo atendem aos padrdes exigidos. Ha extintor de
incéndio e sinalizagdo bem distribuida.

O acervo esta processado e organizado por areas, de conformidade com o Sistema de
Classificacdo Decimal de Dewey.

a) Livros

O acervo de livros é constituido pelos titulos indicados na bibliografia basica e
complementar informada no projeto pedagdgico de cada curso ministrado pela FATEFIG. Além do
acervo especifico, que € priorizado, a biblioteca disponibiliza livros de referéncia e um acervo
abrangente de outras &reas de conhecimento.

Acervo com total de titulos e de exemplares e os periédicos previstos

A FATEFIG adquiriu a bibliografia basica e complementar indicada para os 02 (dois)
primeiros anos do Curso de Graduagdo em Pedagogia e parao Curso de Formagdo Pedagdgicade
Graduados ndo Licenciados, e para os cursos de especializacdo, na quantidade apresentada no
quadro a seqguir.

ACERVO DE LIVROS

; QUANTIDADE
AREA DO CONHECIMENTO TITULOS EXEMPLARES
Formacédo de Professores 114 23.647
Ciéncias Humanas 90 18.669
Ciéncias Sociais Aplicadas 40 8.299
Linguistica, Letras e Artes 20 4.149
TOTAL 264 54.764

A FATEFIG adquiriu periddicos especializados para os 02 (dois) primeiros anos do Curso
de Graduacdo em Pedagogia e para o Curso de Formacdo Pedagdgica de Graduados nao
Licenciados, e para 0s cursos de especializagdo, na quantidade apresentada no quadro a seguir.

ACERVO DE PERIODICOS
AREA DO CONHECIMENTO QUANTIDADE DE TITULOS
Formacédo de Professores 12
Ciéncias Humanas 03
Ciéncias Sociais Aplicadas 04
Linguistica, Letras e Artes 01
TOTAL 20
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A FATEFIG disponibilizara uma biblioteca virtual com objetivo de atender prontamente as
necessidades informacionais dos seus alunos.

b) Periédicos

A biblioteca conta em seu acervo com periddicos, nacionais e estrangeiros, especificos
para 0S cursos e outros de interesse da comunidade académica. Para tanto sdo mantidas
assinaturas correntes de periodicos, que podem ser ampliadas de acordo com as indicacfes da
comunidade académica.

Além das assinaturas de periddicos a FATEFIG viabiliza acesso aos periddicos
disponiveis livremente no site da CAPES.

¢) Informatizacéo

A biblioteca esta totalmente informatizada no que se refere a consulta ao acervo, aos
recursos de pesquisa informatizada e ao empréstimo domiciliar. Todo o acervo esta
representado no sistema informatizado utilizado pela Instituic&o.

A biblioteca da FATEFIG conta com um sistema integrado de manutencdo de dados, que
incluem cadastro, pesquisa, alteracao e exclusdo de livros, revistas, CDs e videos. Possui ainda um
gerador de relatorios que possibilita a criacdo instantanea de qualquer relatério relacionado as
informagdes contidas no banco de dados da biblioteca.

O sistema utilizado é o Ainfo-2001, adquirido em 2003 e em atualiza¢do continua para
atender a todas as mudancas e dinamicas da sociedade.

Os alunos, funcionarios e professores contam com um empréstimo, que segue as normas da
biblioteca, além de quiosques de consulta e consultas on-line (Internet).

Atualmente o sistema de biblioteca disponibiliza varios recursos para informagdes on-line aos
alunos, e principalmente aos Coordenadores de Curso, por exemplo, solicitacdo on-line de
levantamento bibliogréafico para suas atualizacdes.

d) Base de Dados

A biblioteca disponibiliza a base de dados do acervo para consulta local. Alem disso, a
biblioteca dispde de acesso a Internet com microcomputadores destinados & pesquisa interna
dos usuarios a diversas bases de dados nacionais e internacionais.

e) Multimidia

A biblioteca possui um acervo multimidia e disponibiliza aos usuarios 0s equipamentos
necessarios para a utilizacdo deste material.

ACERVO MULTIMIDIA

. QUANTIDADE
AREAS DO CONHECIMENTO TITULOS
Administracao 26
Direito 06
Gestdo Ambiental 04
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Gestdo Publica / Processos Gerenciais 26

Teologia 40

TOTAL 102

f) Jornais e Revistas

A biblioteca conta com a assinatura corrente de jornais e revistas, entre eles: Folha de
Sao Paulo, O Estadao, O Globo, Jornal do Brasil, Opiniédo, O Liberal, Veja, Epoca, Exame, Isto
E, Info, Super Interessante, Galileu, Bravo!, Vocé S/A. REVISTA NOVA ESCOLA DA EDITORA
ABRIL.

7.2.2. Espaco Fisico para Estudos

As instalagdes para estudos individuais e em grupo sao adequadas no que se refere ao
espaco fisico, acustica, iluminacao, ventilacao e mobiliario.

7.2.3. Horéario de Funcionamento

A biblioteca da FATEFIG funciona de segunda a sexta-feira das 08h00m as 22h30m, e
aos sabados das 08h00m as 12h00m.

7.2.4. Pessoal Técnico-Administrativo

O pessoal técnico da biblioteca é integrado por 01 (uma) bibliotecéria, devidamente
registrada no 6rgdo competente, e 02 (dois) assistentes que colaboram nos trabalhos de
atendimento com qualidade aos usuérios da biblioteca.

Nome e matricula do bibliotecario de cada polo

No quadro a seguir é apresentado 0 nome e matricula do bibliotecario dos pdlos de apoioa
atividades presenciais:

BIBLIOTECARIOS

ENDERECO DO POLO

NOME DO MATRICULA DO
DE APOIO i i
PRESENCIAL BIBLIOTECARIO BIBLIOTECARIO
(COD. DO ENDERECO:
1072753) - POLO DE
RAFAELA DA SILVA o ~
PARAGOMINAS VALENTE CRB 1.512 - 2° REGIAO

(PA/Paragominas - Jardim Bela
Vista - Rua Fortaleza -, s/n)

(COD. DO ENDERECO:
1072752) - POLO DE MARABA | SAMUEL GONCALVES
(PA/Maraba - Nova Marabé - VIANA

Folha 28, Qd.22 -, 09)

CRB 2.597 - 2° REGIAOQ

(Cob. DO ENDERECO:

1072747) - POLO DE BELEM ALTAIR DE SOUZA oo <
(PA/Belém - Sao Braz - Trav. CALDAS CRB 1.020 - 2° REGIAO
Castelo Branco -, 1417)

(COD. DO ENDERECO: SILVANA CARMEM CRB1478 - 2° REGIAO
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1072749) - POLO DE CANAA SILVA DE ANDRADE

DOS CARAJAS (PA/Canai dos FREITAS

Carajas - Centro - Rua: J -, s/n)

(COD. DO ENDERECO:

1072743) - POLO DE GERUSA TEIXEIRA .
ABAETETUBA (PA/Abaetetuba - GARDELINE CRB 1.095 - 2REGIAQ
Aviacdo - Av. Sdo Paulo -, 1982)

(COD. DO  ENDERECO: | SONIAMARIA ALEIXO CRB 1. 346 - 22 REGIAO

1072756) - POLO DE TAILANDIA
(PA/Tailandia - Bairro Novo - Av.
Floriandpolis -, 76)

DE CARVALHO

(CoOD. DO ENDERECO:
1072751) - POLO DE JOINVILLE
(SC/Joinville - Saguagu - Rua
Dona Francisca -, 934)

MARIA ELVIRA
RODRIGUES COELHO

CRB 2.814 - 22 REGIAO

(COD. DO ENDERECO:

1072750) - POLO DE

CASTANHAL (PA/Castanhal - SILVIA I;ELLEIR‘AAAVALE CRB 819/92 - 22 REGIAO
Nova Olinda - Av. Baréo do Rio

Branco -, s/n)

(COD. DO ENDERECO: 659199)

- Unidade SEDE (PA/Tucurui - | LUANA PEREIRA DA a 5
Jardim Marilucy - Rua 1 - Esquina SILVA CRB 1.068 - 2 REGIAO
com a Rua W-1, s/n)

(CoOD. DO ENDERECO:

1072745) - POLO DE ALTAMIRA SHEILA CRISTINA

(PA/Altamira - Centro - Travessa FERNANDES CRB 859 - 22 REGIAO
Paula Marques - esquina com MONTEIRO

Ernesto Aciole, S/N)

(COD. DO ENDERECO:
1072755) - POLO DE
SANTAREM (PA/Santarém -
Santa Clara - Travessa Moraes
Sarmento -, 470)

SUZANA CARDOSO

CRB 10142 - 22 REGIAO

7.2.5. Servigos Oferecidos

A biblioteca disponibiliza os seguintes servigos: consulta local; empréstimo domiciliar;
reserva; levantamento bibliogréfico, comutac&o bibliografica (COMUT); orientagdo quanto a

normalizacéo bibliografica (ABNT).

A consulta ao acervo € livre aos usuarios internos e externos, que podem dirigir-se as
estantes onde estdo dispostas as obras, ou aos microcomputadores disponiveis na biblioteca,
que permitem a busca on-line por autor, titulo, assunto e palavra-chave, utilizando os conectores

l6gicos.

As consultas locais sdo atendidas no recinto da biblioteca, em sala propria ou no proprio

saldo de leitura, onde o usuério pode utilizar quantos titulos necessitar.
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O empréstimo domiciliar somente é permitido aos usuarios internos (alunos, professores e
funcionérios), podendo, ainda, serem retirados para empréstimos domiciliares quaisquer obras
pertencentes ao acervo com excecdo das obras de referéncias, periodicos e exemplares
reservados para consulta local.

Os usuarios internos podem retirar 03 (trés) publicacdes de cada vez, pelo prazo de 07
(sete) dias consecutivos, podendo renovar o empréstimo, desde que nao haja reserva do
material.

As devolugBes efetuadas com atraso incorrem em penalidades reguladas pelo Regimento
Interno da Biblioteca. As obras extraviadas ou danificadas, sob a responsabilidade do usuério,
devem ser substituidas por outra do mesmo titulo, mesmo autor e em bom estado de
conservacdo. Em caso da obra ndo ser mais editada poderd ser substituido por outro titulo
equivalente.

O material emprestado € controlado por softwares especificos. A utilizacdo de software
especializado veio contribuir para a organizacdo e melhoria de atendimento da biblioteca,
permitindo, além do cadastramento do acervo, o rapido acesso pelos usuarios as fontes de
consultas e referéncias. Atualmente o Sistema de Biblioteca disponibiliza varios recursos para
informacdes on-line aos alunos, e principalmente aos Coordenadores de Curso, por exemplo,
solicitacdo on-line de levantamento bibliogréfico para suas atualizagdes.

O sistema de gerenciamento da biblioteca possui um modulo de reserva onde o usuério
pode reservar a obra que esteja em poder de outro usuario. Além disso, as reservas podem ser
realizadas no balcdo de atendimento. Todo material reservado, quando devolvido, fica a
disposicdo do usuario que o reservou pelo prazo de 24 horas. Apos esse prazo, passa para outro
usuario ou volta a estante.

O levantamento bibliografico é realizado em base de dados, nacionais e estrangeiras.
Pode ser solicitado por qualquer usuério da biblioteca através de preenchimento de formulario
proprio.

A biblioteca disponibiliza para seus usuérios o programa de comutagdo bibliografica
(COMUT), facilitando o acesso as informacdes necessarias ao desenvolvimento educacional,
cientifico e tecnoldgico através de uma ampla rede de bibliotecas no Pais e no exterior. E
utilizado o Sistema de Comutacéo Bibliografica do IBICT. Por meio da comutacéo bibliografica
sdo fornecidas copias de artigos de periddicos localizados em universidades e instituicdes
integrantes do Catalogo Coletivo Nacional de Publica¢fes Periddicas do IBICT.

E oferecido ainda apoio na elaboragdo de trabalhos académicos. H4 um programa
permanente de treinamento de usuérios, com o objetivo de auxilid-los na normalizagdo de seus
trabalhos monograficos. Os funcionarios da biblioteca estdo capacitados para auxiliar os
usuérios na normalizagdo dos trabalhos monograficos. Além disso, é disponibilizado o conjunto de
normas da ABNT para normalizacdo de documentacdo e um manual da Instituico com as
exigéncias especificas para a apresentacdo de trabalhos técnicos e cientificos.

7.2.6. Formas de Atualizacdo e Cronograma de Expanséo do Acervo

A FATEFIG mantém uma politica permanente de aquisicdo, expansao e atualiza¢do do
acervo, tendo como base as necessidades dos cursos oferecidos.
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A politica de aquisicdo, expansao e atualizacdo do acervo é efetivada tendo por base a
bibliografia basica e complementar indicada para 0os componentes curriculares que integram a
matriz curricular dos cursos oferecidos pela FATEFIG. Os professores recebem um material
impresso com dados a serem preenchidos, indicando a bibliografia basica e complementar a ser
adotada durante o periodo letivo seguinte.

A aquisicdo do material bibliogréfico ocorre de forma continua, com base nas solicitagdes
de aquisicdo dos cursos e/ou identificagdo de necessidades por parte da biblioteca, e de acordo com
0 provimento de recursos financeiros.

Além disso, a biblioteca solicita, semestralmente, as Coordenagdes de Curso, professores
e alunos, indicacdo de publicagdes e materiais especiais, para atualizacéo do acervo.

O acervo também ¢é atualizado por meio de consultas a catalogos de editoras, sites de
livrarias e etc., com a finalidade de conhecer os novos langamentos do mercado nas diversas
areas de especialidade do acervo.

Para a implementacdo da politica de aquisicdo, expansdo e atualiza¢do do acervo, a
FATEFIG disponibiliza percentual de sua receita.

7.3. Laboratorios
7.3.1. Instalagdes e Equipamentos Existentes

A FATEFIG possui 01 (um) laboratério de informética, instalada em uma area de 75,60 m2,
devidamente equipado com ar refrigerado central, iluminacdo adequada, mobiliario e
equipamentos compativeis com sua funcéo e demanda.

A iluminacdo no laboratorio é natural e artificial, através de lampadas fluorescentes, e
iluminancia — 750 lux (ABNT 5413). Ventilagcdo natural, acima de 1/5 da area de piso (Caodigo
Sanitario Estadual); além de ar condicionado com capacidade de refrigeracdo de acordo com a
ABNT. O mobilidrio € especifico para laboratorio: sdo bancadas em material impermeavel sem
condutibilidade.

O laboratério de informatica esta equipado com 25 microcomputadores (AMD SEMPRON
2200+, 128 MB de memoria RAM, HD 40 GB, Monitor 17”), 01 (um) gateway Pentium IV 2.8
GHZ, 512 MB de memdria RAM, HD 160 GB, Monitor 17”; 02 (dois) Switches de 24 portas de
100 Mbps; 02 (dois) Hubs de 16 portas de 10 Mbps; 01 (uma) impressora laser HP 690.
Softwares disponiveis no laboratério: GND/LINUX 30; Open Office DRG 1.1; Navegador Web
Mozilla; Draw.

Todos os equipamentos estdo conectados a rede da FATEFIG e, consegilentemente, com
acesso a recursos compartilhados, tais como area de armazenamento, impressoras e conexao a
Internet.

O laboratorio de informética € de uso dos alunos, sendo possivel utiliza-lo dentro de seu
horario de funcionamento. O acesso é controlado por funcionario da FATEFIG, técnico em
informatica, que registra em uma planilha préopria os dados de identificacdo do usuario e o
equipamento por ele a ser utilizado.
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A qualidade dos servigcos prestados ao usuario é garantida por uma prestadora de
servicos na area da informatica, a quem cabe a manutencdo e orientacdo dos servicos de
informatizacéo.

O laboratdrio de informatica funciona de segunda a sexta-feira, das 08h00m as 22h30m; e
aos sabados, das 08h00m as 12h00m.

7.3.2. Recursos de Informatica Disponiveis

A Instituicdo dispde de um conjunto de recursos de informética disponiveis para a
comunidade académica. Os equipamentos estdo localizados, principalmente, nas instalacoes
administrativas, biblioteca, laboratdrio de informatica e laboratdrios especificos.

A FATEFIG dispde de um conjunto de microcomputadores e periféricos modernos,
interligados em rede, com 37 pontos de rede instalados, projetado segundo as normas de
cabeamento estruturado, trafegando dados de 100 Mbps, interligados a Internet, através de um link
dedicado de 100 Kbps.

A Instituicdo conta, atualmente, na area administrativa com 0s equipamentos conforme
abaixo especificado:

¢ SERVIDORES: 01 servidor de rede, arquivos e impressdo Pentium IV, 512 MB de
memoaria RAM, HD 160 GB, CD-ROM, COMBO, Monitor 17

¢ ESTACOES: 08 microcomputadores LG, Pentium IV de 2.8 GHz, 512 MB de meméria
RAM, HD 160 GB, Monitor 17”; 01 impressora laser HP 4255; 01 impressora laser HP 840;

o BIBLIOTECA / SERVIDOR: 01 servidor de rede, arquivos e impresséo Pentium 1V, 512 MB
de meméria RAM, HD 160 GB, CD-ROM, COMBO, Monitor 17”; 01 microcomputador HP Athlon
XP de 2.0 GHz, 128 MB de memoéria RAM, HD 40 GB, Monitor 17 / ESTACOES: 01
microcomputador HP Athlon XP de 2.0 GHz, 128 MB de memoéria RAM, HD 40 GB, Monitor 17”;
01 impressora HP 690;

¢ EQUIPAMENTOS DE REDE: 01 gateway Pentium 1V, 512 MB de memdria RAM, HD
160 GB, Monitor 17”; 02 Switches de 24 portas de 100 Mbps; 02 Hubs de 16 portas de 10 Mbps.

Aos professores é oferecido acesso aos equipamentos de informatica para o
desenvolvimento de pesquisas € a preparacdo de materiais necessarios ao desempenho de
suas atividades académicas. Na sala dos professores ha microcomputadores e impressoras
instalados. Além disso, 0 corpo docente pode fazer uso dos equipamentos de informética
disponibilizados na biblioteca e no laboratério de informatica.

O laboratério de informatica esta equipado com 25 microcomputadores (AMD SEMPRON
2200+, 128 MB de memoéria RAM, HD 40 GB, Monitor 17”), 01 (um) gateway Pentium IV 2.8
GHZ, 512 MB de memoria RAM, HD 160 GB, Monitor 17”; 02 (dois) Switches de 24 portas de
100 Mbps; 02 (dois) Hubs de 16 portas de 10 Mbps; 01 (uma) impressora laser HP 690.
Softwares disponiveis no laboratorio: GND/LINUX 30; Open Office DRG 1.1; Navegador Web
Mozilla; Draw.

Os alunos podem acessar 0s equipamentos de informatica na biblioteca e no laboratério de
informética. Os alunos tém acesso livre ao laboratério de informatica no horério de
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funcionamento, exceto quando estiver reservado para a realizacdo de aulas préaticas por

professor da FATEFIG.

No quadro a seguir sdo apresentados dados quantitativos e qualitativos referentes aos
laboratorios de informética, por polo de apoio presencial.

LABORATORIOS DE INFORMATICA

ENDERECO DO
POLO DE APOIO
PRESENCIAL

MOBILIARIO

EQUIPAMENTOS

(COD. DO ENDERECO:
1072753) - POLO DE
PARAGOMINAS
(PA/Paragominas - Jardim
Bela Vista - Rua Fortaleza,
s/n)

Bancadas em material
impermeével sem
condutibilidade para

microcomputador; mesa para
impressora; mesa para
scanner; mesa para projetor;
mesa para telefone e fax;
suporte para TV; cadeira;

armario; cadeira; mural;
quadro branco.

25 microcomputadores AOC,
com webcam, Intel Core i3,
Memoria RAM 4,00 GB, 64
Bits, 4 entradas USB, com
acesso a Internet (banda
larga com um link de 1Mbs),
todos conectados a rede
através de Swith Hub 10/100,
01 (uma) impressora HP
Laser Monocromatica;
scanner; nobreak; projetor
multimidia; aparelho de TV e
DVD; aparelho de telefone e
fax.

(COD. DO ENDERECO:
1072752) - POLO DE
MARABA (PA/Marabé - Nova
Maraba - Folha 28, Qd.22, n.
09)

Bancadas em material
impermeavel sem
condutibilidade para

microcomputador; mesa para
impressora; mesa para
scanner; mesa para projetor;
mesa para telefone e fax;
suporte para TV; cadeira;
armario; cadeira; mural;
quadro branco.

25 microcomputadores AOC,
com webcam, Intel Core i3,
Memoéria RAM 4,00 GB, 64
Bits, 4 entradas USB, com
acesso a Internet (banda
larga com um link de 1Mbs),
todos conectados a rede
através de Swith Hub 10/100,
01 (uma) impressora HP
Laser Monocromatica;

scanner; nobreak; projetor
multimidia; aparelho de TV e
DVD; aparelho de telefone e
fax.

(COD. DO ENDERECO:
1072747) - POLO DE BELEM

(PA/Belém - S&o Braz - Trav.

Castelo Branco, n. 1417)

Bancadas em  material
impermeavel sem
condutibilidade para
microcomputador; mesa para
impressora; mesa para
scanner; mesa para projetor;
mesa para telefone e fax;
suporte para TV; cadeira;

armario; cadeira; mural;

quadro branco.

25 microcomputadores AOC,
com webcam, Intel Core i3,
Memoria RAM 4,00 GB, 64
Bits, 4 entradas USB, com
acesso a Internet (banda
larga com um link de 1Mbs),
todos conectados a rede
através de Swith Hub 10/100,
01 (uma) impressora HP
Laser Monocromatica;
scanner; nobreak; projetor
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multimidia; aparelho de TV e
DVD; aparelho de telefone e
fax.

(COD. DO ENDERECO:
1072749) - POLO DE CANAA
DOS CARAJAS (PA/Canad
dos Carajas - Centro - Rua: J,
sin)

Bancadas em material
impermeavel sem
condutibilidade para
microcomputador; mesa para
impressora; mesa para
scanner; mesa para projetor;
mesa para telefone e fax;
suporte para TV, cadeira;
armario; cadeira; mural;
quadro branco.

25 microcomputadores AOC,
com webcam, Intel Core i3,
Memdria RAM 4,00 GB, 64
Bits, 4 entradas USB, com
acesso a Internet (banda
larga com um link de 1Mbs),
todos conectados a rede
através de Swith Hub 10/100,
01 (uma) impressora HP
Laser Monocromatica;
scanner; nobreak; projetor
multimidia; aparelho de TV e
DVD; aparelho de telefone e
fax.

(COD. DO ENDERECO:
1072743) - POLO DE
ABAETETUBA
(PA/Abaetetuba - Aviagao -
Av. Séo Paulo, n. 1982)

Bancadas em material
impermeavel sem
condutibilidade para
microcomputador; mesa para
impressora; mesa para
scanner; mesa para projetor;
mesa para telefone e fax;
suporte para TV; cadeira;
armario; cadeira; mural;
quadro branco.

25 microcomputadores AOC,
com webcam, Intel Core i3,
Memdria RAM 4,00 GB, 64
Bits, 4 entradas USB, com
acesso a Internet (banda
larga com um link de 1Mbs),
todos conectados a rede
através de Swith Hub 10/100,
01 (uma) impressora HP
Laser Monocromatica;
scanner; nobreak; projetor
multimidia; aparelho de TV e
DVD; aparelho de telefone e
fax.

(COD. DO ENDERECO:
1072756) - POLO DE
TAILANDIA (PA/Tailandia -
Bairro Novo - Av.
Floriandpolis, n.76)

Bancadas em material
impermeével sem
condutibilidade para
microcomputador; mesa para
impressora; mesa para
scanner; mesa para projetor;
mesa para telefone e fax;
suporte para TV, cadeira;
armario; cadeira; mural;
quadro branco.

25 microcomputadores AOC,
com webcam, Intel Core i3,
Memoéria RAM 4,00 GB, 64
Bits, 4 entradas USB, com

acesso a Internet (banda
larga com um link de 1Mbs),
todos conectados a rede
através de Swith Hub 10/100,
01 (uma) impressora HP
Laser Monocromatica;
scanner; nobreak; projetor
multimidia; aparelho de TV e
DVD; aparelho de telefone e
fax.

(COD. DO ENDERECO:

1072751) POLO DE
JOINVILLE (SC/Joinville -
Saguacu Rua Dona

Bancadas em material
impermeavel sem
condutibilidade para
microcomputador; mesa para

25 microcomputadores AOC,
com webcam, Intel Core i3,
Memodria RAM 4,00 GB, 64
Bits, 4 entradas USB, com
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Francisca, n. 934)

impressora; mesa para
scanner; mesa para projetor;
mesa para telefone e fax;
suporte para TV, cadeira;
armario; cadeira; mural;
quadro branco.

acesso a Internet (banda
larga com um link de 1Mbs),
todos conectados a rede
através de Swith Hub 10/100,
01 (uma) impressora HP
Laser Monocromatica;
scanner; nobreak; projetor
multimidia; aparelho de TV e
DVD; aparelho de telefone e
fax.

(COD. DO ENDERECO:
1072750) - POLO DE
CASTANHAL (PA/Castanhal
- Nova Olinda - Av. Barao do
Rio Branco, s/n)

Bancadas em  material
impermeavel sem
condutibilidade para
microcomputador; mesa para
impressora; mesa para
scanner; mesa para projetor;
mesa para telefone e fax;
suporte para TV; cadeira;
armario; cadeira; mural;
quadro branco.

25 microcomputadores AOC,
com webcam, Intel Core i3,
Memoria RAM 4,00 GB, 64
Bits, 4 entradas USB, com
acesso a Internet (banda
larga com um link de 1Mbs),
todos conectados a rede
através de Swith Hub 10/100,
01 (uma) impressora HP
Laser Monocromatica;
scanner; nobreak; projetor
multimidia; aparelho de TV e
DVD; aparelho de telefone e
fax.

(COD. DO ENDERECO:
659199) - Unidade SEDE
(PA/Tucurui - Jardim Marilucy

- Rua 1 - Esquina com a Rua
W-1, s/n)

Bancadas em material

impermeével sem
condutibilidade para
microcomputador; mesa para
impressora; mesa para
scanner; mesa para projetor;
mesa para telefone e fax;
suporte para TV; cadeira;
armario; cadeira; mural;
quadro branco.

25 microcomputadores AOC,
com webcam, Intel Core i3,
Memdria RAM 4,00 GB, 64
Bits, 4 entradas USB, com
acesso a Internet (banda
larga com um link de 1Mbs),
todos conectados a rede
através de Swith Hub 10/100,
01 (uma) impressora HP
Laser Monocromatica;

scanner; nobreak; projetor
multimidia; aparelho de TV e
DVD; aparelho de telefone e
fax.

(COD. DO ENDERECO:
1072745) - POLO DE
ALTAMIRA (PA/Altamira -
Centro - Travessa Paula
Marques - esquina com
Ernesto Aciole, s/n)

Bancadas em material
impermeavel sem
condutibilidade para
microcomputador; mesa para
impressora; mesa para
scanner; mesa para projetor;
mesa para telefone e fax;
suporte para TV, cadeira;

armario; cadeira; mural;

quadro branco.

25 microcomputadores AOC,
com webcam, Intel Core i3,
Memoria RAM 4,00 GB, 64
Bits, 4 entradas USB, com
acesso a Internet (banda
larga com um link de 1Mbs),
todos conectados a rede
através de Swith Hub 10/100,
01 (uma) impressora HP
Laser Monocromatica;
scanner; nobreak; projetor
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multimidia; aparelho de TV e
DVD; aparelho de telefone e
fax.

(COD. DO ENDERECO:
1072755) - POLO DE
SANTAREM (PA/Santarém -
Santa Clara - Travessa
Moraes Sarmento, 470)

Bancadas em material

impermeavel sem
condutibilidade para
microcomputador; mesa para
impressora; mesa para
scanner; mesa para projetor;
mesa para telefone e fax;
suporte para TV, cadeira;
armario; cadeira; mural;
quadro branco.

25 microcomputadores AOC,
com webcam, Intel Core i3,
Memdria RAM 4,00 GB, 64
Bits, 4 entradas USB, com
acesso a Internet (banda
larga com um link de 1Mbs),
todos conectados a rede
através de Swith Hub 10/100,
01 (uma) impressora HP
Laser Monocromatica,;

scanner; nobreak; projetor
multimidia; aparelho de TV e

DVD; aparelho de telefone e
fax.

A iluminag&o nos laboratorios de informética é natural e artificial, através de lampadas
fluorescentes, e iluminancia - 750 lux (ABNT 5413). A ventilagdo € natural, acima de 1/5 da area
de piso (Codigo Sanitario Estadual). Os laboratérios de informéatica contam com ar condicionado com
capacidade de refrigeracdo de acordo com a ABNT. O mobiliario € especifico para
laboratorio: sdo bancadas em material impermeéavel sem condutibilidade.

Todos os equipamentos dos laboratorios de informatica estdo conectados a rede da
FATEFIG e, consequentemente, com acesso a recursos compartilhados, tais como area de
armazenamento, impressoras e conexao a Internet.

Os laboratdrios de informética nos polos sdo de uso dos alunos, sendo possivel utiliza-lo
dentro de seu horério de funcionamento. O acesso sera controlado por funcionario, técnico em
informatica, que, registrard em uma planilha prdpria os dados de identificagdo do usuario e o
equipamento por ele a ser utilizado. A qualidade dos servicos prestados ao usuério é garantida
por uma prestadora de servigos na area da informética, a quem cabe a manutencdo e orientagdo dos
servigos de informatizagao.

7.3.3. Relacdo Equipamento/Aluno

A FATEFIG possui 01 (um) laboratorio de informatica com 25 computadores na sede.
Além disso, ha equipamentos de informatica disponiveis na biblioteca da Instituicdo na sede e
nas dependéncias académico-administrativas.

A FATEFIG disponibilizara laboratorio de informética em cada polo de apoio presencial
com 25 computadores cada um, além dos computadores disponiveis para a biblioteca dos polos
e nas dependéncias académico-administrativas.

Desta forma, serdo disponibilizados 275 computadores nos dois primeiros anos de
implantacdo da modalidade a distancia na FATEFIG e seus polos de apoio presencial.

A relagdo equipamento/aluno na FATEFIG disponivel para a modalidade educacao a
distancia é de 01 (um) microcomputador para cada grupo de 30 alunos.
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A FATEFIG pretende manter a relacdo equipamento/aluno existente durante o periodo de
vigéncia deste PDI, estando prevista a ampliacdo do numero de computadores nos novos
laboratdrios de informética instalados nos polos.

7.3.4. Descricdo de Inovacdes Tecnologicas Significativas

A FATEFIG possui seus equipamentos interligados em rede de comunicacéo cientifica
(Internet — banda larga), e 0 acesso aos equipamentos de informatica esta disponivel em
quantidade suficiente para o desenvolvimento das atividades.

As instalacdes administrativas estdo equipadas com microcomputadores, garantindo
agilidade na execucao dos processos e no atendimento ao aluno.

Foram adquiridos sistemas de informatizacdo para o controle académico (controle de
notas, freqiiéncia, histérico escolar, gerenciamento de disciplinas, envio de documentos, etc.);
controle financeiro académico (recebimentos, emissdo de boletos, controle de caixa, etc.); e
gerenciamento da biblioteca.

7.4 Laboratérios Especificos do Curso de Graduagdo em Pedagogia EaD

A FATEFIG providenciard a instalacdo dos laboratérios especificos, necessarios ao
desenvolvimento do Curso de Graduagdo em Pedagogia, sdo eles: Laboratério de Informatica
Educativa; Setor de Multimeios; Brinquedoteca e Laboratorios de Ensino.

No Laboratério de Informética Educativa os microcomputadores terdo configuracéo
adequada as aplica¢Bes voltadas para a Pedagogia e tecnologias atualizadas. Sera instalado em
espaco fisico adequado ao numero de usuérios e equipamentos. A FATEFIG disponibilizara
pessoal técnico e auxiliar de apoio em numero suficiente e com formacdo adequada. O horério
de funcionamento do Laboratério de Informética Educativa sera compativel com as atividades do
Ccurso.

A FATEFIG disponibilizara os recursos necessarios ao bom funcionamento do Setor de
Multimeios. Instalado em espaco fisico adequado, o Setor de Multimeios atendera aos requisitos de
acustica (isolamento de ruidos externos e boa audicdo interna), iluminacdo, ventilacdo
(adequada as necessidades climaticas locais), e limpeza (pisos sem sujeira, poeira e lixo, moveis
sem poeira, depositos de lixo em lugares estratégicos). Possuira mobiliario adequado e
suficiente para guardar os materiais, as ferramentas, e para conservar os trabalhos que seréo
realizados pelos alunos. Havera mesas individuais e para pequenos grupos, mas com
possibilidades de serem facilmente agrupadas; aparelhagem especifica e insumos necessarios ao
desenvolvimento das atividades especificas.

A Brinquedoteca serd um espaco vinculado ao Curso de Graduagdo em Pedagogia, com a
finalidade proporcionar a realizacao de préaticas pedagdgicas para o trabalho no processo de
ensino-aprendizagem dos conteldos trabalhados pelo(a) pedagogo(a).

A Brinquedoteca foi planejada de forma a possuir 0s seguintes ambientes:

a) Jogos e Brinquedos: Ambiente reservado para a crianga brincar com brinquedos
pedagdgicos e jogos, de forma a estimular o0 gosto pelo estudo e aprender a conviver e respeitar
0 outro;
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b) Faz de Conta: Ambiente onde a crianca devera ser estimulada a colocar em préatica
suas fantasias e emocdes, por meio do teatro e de histérias que podem ser contadas com
fantoches e marionetes;

c) Leitura: Ambiente para estimular o gosto pela leitura;

e) Artes: Ambiente para a criagdo artistica e cultural da crianca, onde sera desenvolvido o
gosto pela arte e o interesse para a producédo de pintura, desenho, dobraduras, entre outras;

f) Construcdo Criativa: Ambiente onde a crianga tera liberdade para expor sua criatividade
e imaginagdo ao utilizar sucatas para a fabricacdo de seus brinquedos.

O horério de funcionamento da Brinquedoteca serd compativel com as atividades do
Curso de Graduacdo em Pedagogia.

Os Laboratdrios de Ensino serdo ambientes organizados para aprendizagem especifica ou
interdisciplinares. A FATEFIG disponibilizara espaco fisico adequado quanto aos aspectos de
dimensdo, acustica, iluminacao, ventilacdo, e limpeza; e mobiliario adequado para guardar os
materiais, as ferramentas, e para conservar os trabalhos que serdo realizados pelos alunos.
Havera mesas individuais e para pequenos grupos, mas com possibilidades de serem facilmente
agrupadas; aparelhagem especifica e insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades
especificas.

7.5. Recursos Tecnolégicos e de Audiovisuais

A FATEFIG dispde de recursos tecnoldgicos e de audiovisual que podem ser utilizados
pelos professores e alunos. Alguns recursos tecnoldgicos e de audiovisual ja estdo instalados
nas dependéncias fisicas especificas e podem ser imediatamente utilizados. Outros
equipamentos, podem ser utilizados mediante agendamento prévio com o funcionario
responsavel, que se encarregara da instalacdo na sala e no horario conforme agenda, assim
como de se encarregara também da retirada dos equipamentos apos a utilizagao.

No quadro a seguir € apresentada a relacdo de recursos tecnoldgicos e de audiovisual
disponiveis na FATEFIG.

RECURSOS TECNOLOGICOS E DE AUDIOVISUAIS

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Retroprojetor 02
Quadro Branco 23

Projetor Multimidia 06

Televisao 02
Aparelho de DVD 02
Aparelho de Som 01

Microfone 01

Caixa de Som 01
Camera Fotografica 01
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7.6. Plano de Promocéo de Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado a Portadores de
Necessidades Especiais

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a FATEFIG apresenta as seguintes
condicbes de acessibilidade: livre circulagdo dos estudantes nos espagos de uso coletivo
(eliminacdo de barreiras arquitetnicas); vagas reservadas no estacionamento; rampas com
corrimaos, facilitando a circulagdo de cadeira de rodas; portas e banheiros adaptados com
espago suficiente para permitir 0 acesso de cadeira de rodas; barras de apoio nas paredes dos
banheiros; lavabos, bebedouros e telefones plblicos em altura acessivel aos usuérios de cadeira de
rodas.

Em relacéo aos alunos portadores de deficiéncia visual, a FATEFIG esta comprometida,
caso seja solicitada, desde 0 acesso até a conclusdo do curso, a proporcionar sala de apoio
contendo: maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a microcomputador,
sistema de sintese de voz;-gravador e fotocopiadora que amplie textos; acervo bibliografico em fitas
de audio; software de ampliacdo de tela; equipamento para ampliacdo de textos para
atendimento a aluno com visdo subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a
computador; acervo bibliografico dos conteudos basicos em Braille.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a FATEFIG esté igualmente
comprometida, desde o acesso até a concluséo do curso, a proporcionar intérpretes de lingua de
sinais, especialmente quando da realizagdo de provas ou sua revisdo, complementando a
avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do
aluno; flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteldo semantico;
aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para 0 uso de
vocabulério pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado); materiais
de informagOes aos professores para que se esclareca a especificidade linglistica dos surdos.

Para garantir o atendimento educacional especializado aos alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva, a FATEFIG:

e Promovera cursos de formacgdo de professores para: a) 0 ensino e uso da LIBRAS; b) a
traducdo e interpretacdo de LIBRAS - Lingua Portuguesa; ¢) o ensino da Lingua Portuguesa,
como segunda lingua para pessoas surdas;

e Oferecerd 0 ensino da LIBRAS e também da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para
alunos surdos;

e Provera a contratacdo de: a) professor de LIBRAS ou instrutor de LIBRAS; b) tradutor e
intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa; c) professor para o ensino de Lingua Portuguesa
como segunda lingua para pessoas surdas; e d) professor regente de classe com conhecimento
acerca da singularidade lingtiistica manifestada pelos alunos surdos;

e Garantira 0 atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos nas
salas de aula e, também, em salas de recursos, em turno contrario ao de matricula do aluno;

e Apoiard, na comunidade académica, o uso e a difusdo de LIBRAS entre professores,
alunos, funcionarios, dire¢do e familiares, inclusive por meio da oferta de cursos;
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¢ Adotara mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda lingua, na
correcdo das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade
lingliistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

e Desenvolvera e adotard mecanismos alternativos para a avaliacdo de conhecimentos
expressos em LIBRAS, desde que devidamente registrados em video ou em outros meios
eletrénicos e tecnoldgicos;

e Disponibilizar4 equipamentos, acesso as novas tecnologias de informacédo e
comunicagdo, bem como recursos didaticos para apoiar a educacao de alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva.

Como garantia do direito a educagdo das pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva e
buscando assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva 0 acesso a comunicacéo, a
informacéo e a educacgdo, em conformidade com o artigo 23 do Decreto n° 5.626/2005, a
FATEFIG proporciona aos alunos surdos os servicos de tradutor e intérprete de LIBRAS -
Lingua Portuguesa em sala de aula e em outros espacos educacionais, bem como
equipamentos e tecnologias que viabilizem o acesso a comunica¢do, a informagdo e a
educacao.

Conforme disposto no artigo 21 do Decreto n° 5.626/2005, a FATEFIG possui em seu
quadro o tradutor e intérprete de LIBRAS — Lingua Portuguesa, para viabilizar o acesso a
comunicacao, a informacdo e & educagéo de alunos surdos. Esse profissional atua:

a) nos processos seletivos para 0s cursos na FATEFIG;

b) nas salas de aula para viabilizar 0 acesso dos alunos aos conhecimentos e
contelidos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagogicas;

¢) no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da FATEFIG.

Para os professores é proporcionado acesso a literatura e informagdes sobre a
especificidade lingtiistica do aluno surdo.

Em atendimento ao Decreto n® 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS esta
inserida como disciplina curricular obrigatoria na curso de Pedagogia e no Curso de Formacao
de Graduado ndo Licenciado, bem como seré inseria no curso de Fonoaudiologia, caso a
FATEFIG venha a oferecer tal curso. Nos demais cursos de educagéo superior e na educacao
profissional, a LIBRAS € oferecida como disciplina curricular optativa.

A FATEFIG, em conformidade com o Decreto n° 5.626/2005, garante as pessoas surdas
acesso a comunicacao, a informacéo e a educagao nos processos seletivos, nas atividades e
nos conteutdos curriculares desenvolvidos.

A FATEFIG coloca a disposicdo de professores, alunos, funcionarios portadores de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitem o acesso as atividades
académicas e administrativas em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas.
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7.7. Polos de Apoio a Atividades Presenciais

Instalagdes de todos os polos de Apoio a Atividades Presenciais

Em atencéo a solicitacdo, a FATEFIG promoveu as adaptagdes fisicas em todos os polos de
apoio a atividades presenciais. As providéncias qualificaram as instala¢des, que estéo dotadas
de todos 0s espagos e equipamentos necessarios para receber os alunos dos cursos a distancia e
atendé-los em todas as suas necessidades.

No quadro a seguir é apresentada a descri¢do da infraestrutura disponivel no endereco de

cada polo de apoio a atividade presencial.

INFRAESTRUTURA DOS POLOS DE APOIO ATIVIDADE PRESENCIAL

INSTALACOES MOBILIARIO EQUIPAMENTOS

Mesa para| Microcomputadores, com

microcomputador; mesa | acesso a Internet;

de escritério com gavetas; | impressora a laser;

Sala para Secretaria Académica mesa para impressora; | scanner; webcam;

mesa para scanner; mesa
para telefone e fax;
cadeiras; armario; mural.

nobreak; aparelho de
telefone e fax; linha
telefbnica com ramais.

Sala da Coordenacéo do Polo

Mesa escritério com
gavetas; mesa para
microcomputador; cadeira
giratoria; armario; mural.

Microcomputador  com
acesso a Internet;
webcam; aparelho de
telefone.

Sala Nucleo de Educacéo a
Distancia
POLO SEDE

Mesa grande para
reunides; armarios, mesa
para impressora; mesa
para scanner; mesa para
telefone e fax; cadeiras
giratorias; cadeiras; mural.

Microcomputador,  com
acesso a Internet;
impressora a laser;
scanner; webcam;
nobreak; aparelho de
telefone e fax.

Sala para Tutores

Mesa de reunido; mesa
para microcomputador;
mesa de escritorio com
gavetas; mesa para
impressora; mesa para
scanner; cadeira.

Microcomputador,  com
acesso a Internet;
impressora a laser;
scanner; webcam;
nobreak; aparelho de
telefone e fax.

Sala de Professores e Reunides

Mesa de reunido; cadeira;
armario; mural; quadro
branco.

Microcomputador,  com
acesso a Internet;
webcam; aparelho de
telefone.

Sala de Aula Presencial Tipica

Mesa para professor;
cadeira estofada; carteira;
mural; quadro branco.

Projetor multimidia.

Labhoratdrio de Informatica

Bancadas em material

impermeavel sem
condutibilidade para
microcomputador; mesa

para impressora; mesa

25  microcomputadores
AOC, com webcam, Intel
Core i3, Memoéria RAM
4,00 GB, 64 Bits, 4
entradas USB, com
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para scanner; mesa para
projetor; mesa para
telefone e fax; suporte
para TV; cadeira; armario;
cadeira; mural; quadro
branco.

acesso a Internet (banda
larga com um link de
1Mbs), todos conectados
a rede através de Swith
Hub 10/100, 01 (uma)
impressora HP Laser
Monocromatica; scanner;
nobreak; projetor
multimidia; aparelho de

TV e DVD.

Auditorio Multiuso

Mesa para
microcomputador; mesa
para projetor; mesa para 0
professor; suporte para
TV, tela de projecao;
suporte para TV; cadeiras;
carteiras.

Microcomputador,  com
acesso a Internet;
webcam; nobreak;
projetor multimidia;
aparelho de TV e DVD;
aparelho de video
conferéncia.

Biblioteca

Mesa para
microcomputador; mesa
para impressora; mesa de
escritério com gavetas;
mesa de reunido; cadeiras
mesas para estudo em
grupo; cadeira com brago;
armario; estante.

Microcomputadores, com
acesso a Internet.

Area de Convivéncia

Bancos, Poltronas, Mesas

Acesso wireless

Banheiros Masculino

Bancada, pia, sanitérios.

Banheiros Feminino

Bancada, pia, sanitarios.

Banheiros Adaptados para
Portadores de Necessidades
Especiais

Bancada, pia, sanitarios
adaptados e barras de
apoio e seguranca.

Outras dependéncias

Diversos

Diversos

7.8. Cronograma de Expansdo da Infraestrutura para o Periodo de Vigéncia do PDI

Na expansdo da infraestrutura fisica da FATEFIG serdo observadas as seguintes

diretrizes gerais:

a) atendimento as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT/NBR quanto a iluminagdo, a ventilacdo, a refrigeragdo, a acustica e ao

mobiliario;

b) atendimento aos requisitos de acessibilidade a pessoas portadoras de
necessidades especiais;
¢) atendimento as normas de biosseguranca.

Para atender a demanda gerada pelos cursos de graduagdo e poés-graduacdo lato sensu
no periodo 2020/2024, a FATEFIG providenciara toda a infraestrutura e os recursos tecnoldgicos
necessarios no polo sede e nos demais polos a serem implantados.
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7.9. Estratégias e Meios para Comunicacao Interna e Externa

Por entender a vital importéncia da comunicacao para a plena realizagdo dos objetivos
institucionais, a FATEFIG, desde o inicio de suas atividades, priorizou este essencial aspecto.
Para tanto, implantou algumas estratégias e, sobretudo, buscou ouvir as sugestbes da
comunidade académica, aperfeicoando 0s mecanismos da comunicagao.

Para que uma comunicagdo possa ser eficaz e eficiente, ela deve levar em conta quem éo
seu publico — se interno ou externo. Assim, ha estratégias e mecanismos que podem ser
comuns, mas ha que se pensar também em mecanismos especificos para cada publico.

Atualmente, a FATEFIG utiliza as seguintes estratégias e mecanismos de comunicagdo:
e Site (pUblico interno e externo);

e Reunides periddicas com representantes do corpo docente, discente e técnico-
administrativo (publico interno);

e Reunibes periddicas com representantes da comunidade local e regional (publico
externo);

e Mural (publico interno);
e Jornal de circulagdo interna (puablico interno);
e Jornais, radios e demais midias do Municipio e regido (pablico interno e externo).

Gradativamente a FATEFIG buscard programar novos mecanismos € estratégias de
comunicacdo, como revistas, cadernos de pesquisas e outros que venham a ser sugeridos pela
comunidade académica e por entidades representativas da regido.

8. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

8.1. Projeto de Avaliagdo e Acompanhamento das Atividades Académicas de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, Planejamento e Gestéo

PROJETO DE AUTO-AVALIAGAO INSTITUCIONAL
| - INTRODUGAO

O Projeto de Auto-Avaliagdo Institucional da FATEFIG foi elaborado pela Comisséo
Propria de Avaliagdo (CPA) em atendimento a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu
0 Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e criou a Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES), e a Portaria MEC n° 2.051, de 09 de julho de
2004.

No contexto do SINAES, a auto-avalia¢do € percebida como um processo continuo por
meio do qual a InstituicAo constréi conhecimento sobre sua propria realidade, buscando
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compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade
educativa e alcangar maior relevancia social. Constitui-se em condi¢do basica para 0 necessario
aprimoramento do planejamento e gestdo da Instituicdo, uma vez que propicia a constante
reorientacdo de suas acoes.

Para a FATEFIG a auto-avaliagdo € um importante instrumento para a tomada de decisdo
e dela resulta uma auto-analise valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas
institucionais efetivamente realizadas, assim como, uma autoconsciéncia, nos membros da
comunidade académica, de suas qualidades, problemas e desafios para o presente e o futuro.

Para desenvolver o processo de auto-avaliacdo, a FATEFIG assumiu como postulados,
além da democracia institucional, da liberdade nas acgdes e ética no fazer, da articulacado
dialogica entre qualidade e quantidade e da sensibilidade institucional para mudanca, 0s
seguintes principios norteadores:

a) Globalidade, isto é, avaliacdo de todos os elementos que compdem a
Instituicao;

b) Comparabilidade, isto €, a busca de uma padronizacao de conceitos e
indicadores;

¢) Respeito a identidade da Instituic&o, isto €, consideracéo das
caracteristicas proprias da Instituicéo;

d) Legitimidade, isto é, a adocdo de metodologias e construcédo de
indicadores capazes de conferir significado as informagdes, que devem ser
fidedignas;

e) Reconhecimento, por todos os agentes, da legitimidade do processo
avaliativo, seus principios norteadores e seus critérios.

Adicionalmente, foram pressupostas algumas condi¢cdes fundamentais, a saber: equipe de
coordenacao; participacdo dos integrantes da Instituicdo; compromisso explicito dos dirigentes
da FATEFIG em relacdo ao processo avaliativo; informac@es vélidas e confiaveis; uso efetivo
dos resultados; avaliacdo externa — os resultados da auto-avaliacdo sdo submetidos ao olhar
externo de especialistas.

Il - OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

A auto-avaliagdo tem por objetivos gerais:

e Avaliar a Instituicdo como uma totalidade integrada, permitindo a auto-analise valorativa da
coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais efetivamente realizadas, visando a

melhoria da qualidade académica e o desenvolvimento institucional;

e Gerar, nos membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades,
problemas e desafios para o presente e o futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados
e participativos para a sua realizagao.

S&0 objetivos especificos:
e Produzir conhecimento para a tomada de decisdo dos dirigentes da Instituicdo em

relacdo a melhoria continua de qualidade dos servigos desenvolvidos;
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¢ POr em questao os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela
Instituicao;

e |dentificar os acertos da Instituicao e as possiveis causas dos seus problemas e
deficiéncias;

e Aumentar a consciéncia pedagégica e capacidade profissional do corpo docente e
técnico-administrativo;

e Fortalecer as relacBes de cooperacdo entre os diversos atores institucionais;
e Tornar mais efetiva a vinculagcdo da Instituicdo com a comunidade;
e Julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;

e Prestar contas & sociedade sobre os servicos desenvolvidos.

Il - ETAPAS DA AUTO-AVALIACAO

O processo de auto-avaliacdo da FATEFIG desenvolve-se em 03 (trés) etapas, conforme
sugerido no documento do INEP: “Orienta¢bes Gerais para o Roteiro da Auto-Avaliagdo das
Instituicoes”.

A primeira etapa consiste na Prepara¢do do Projeto de Auto-Avaliagdo, a segunda no seu
Desenvolvimento e a terceira na Consolidag&o.

12 Etapa: Preparacdo
Constituicdo da CPA

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da Lei n°® 10.861/2004, a FATEFIG constituiu a
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) com as atribuicdes de condugdo dos processos de
avaliacdo internos, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP.

A CPA ¢, portanto, o 6rgdo responsavel pela implantacdo e desenvolvimento da auto-
avaliacdo da FATEFIG. Possui autonomia em relacdo aos érgdos colegiados existentes na
Instituic&o.

Na sua composi¢do, a CPA conta com a participacdo de representantes de todos os
segmentos da comunidade académica (docente, discente e técnico-administrativo) e, tambem,
da sociedade civil organizada, estando vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de
qualquer um dos segmentos representados.

As definicdes quanto a quantidade de membros, forma de composi¢cdo, duracdo do
mandato, dinamica de funcionamento e modo de organizacdo da CPA foram objeto de
regulamentacéo propria, aprovada pelo Conselho de Administragdo Superior.

Os representantes sao escolhidos entre pessoas capazes de assumir a responsabilidade pelo
desenvolvimento de todas as agdes previstas no processo avaliativo. Para assegurar sua
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legitimidade junto a comunidade académica, no processo de escolha dos seus membros séo
consultados os agentes participantes do processo.

Planejamento

Apds a constituicdo da CPA, foi iniciada a fase de planejamento do Projeto de Auto-
Avaliacdo, que compreendeu a definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e
calendario das a¢Bes avaliativas, contemplando os prazos para execucdo das agbes principais e
datas de eventos (reunides, seminarios e etc.) e observando igualmente os prazos estabelecidos
pela Portaria MEC n° 2.051/2004, que regulamenta o SINAES.

O planejamento, discutido com a comunidade académica, levou em conta as
caracteristicas da Instituicdo e seu porte.

Sensibilizacéo

A FATEFIG busca, no processo de auto-avaliagdo, a sensibilizacao e o envolvimento da
comunidade académica na construgdo da proposta avaliativa por meio da realiza¢éo de
reunides, palestras, seminarios e outros meios de interlocucao.

A sensibilizagédo tem carater permanente, sendo realizada tanto nos momentos iniciais
quanto na continuidade das acdes avaliativas, pois sempre h& novos elementos iniciando sua
participacdo no processo: sejam estudantes, sejam membros do corpo docente ou técnico-
administrativo.

A FATEFIG busca obter a mais ampla e efetiva participacao de todos os segmentos da
comunidade interna e, se possivel, também a colabora¢do de membros externos, como ex-
alunos e representantes dos setores sociais mais diretamente envolvidos com a Instituicao.

22 Etapa: Desenvolvimento

No desenvolvimento do processo de auto-avaliacdo é fundamental assegurar a coeréncia
entre as acbes planejadas e as metodologias adotadas, a articulagdo entre os participantes e a
observancia aos prazos. Nesta etapa sdo desenvolvidas as seguintes atividades:

e Realizagdo de reunibes ou debates de sensibilizac&o;

o Sistematizacdo de demandasfidéias/sugestdes oriundas destas reunides;

e Realizagdo de seminarios internos para apresentacdo do SINAES, apresentacdo da
proposta do processo de avaliagdo interna da Instituicdo, discussdes internas e apresentacao

das sistematizac¢des dos resultados e outros;

e Definicdo da composi¢ao dos grupos de trabalho atendendo aos principais segmentos
da comunidade académica (avaliacdo de egressos e/ou dos docentes; estudo de evasdo e etc.);

¢ Construcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questionarios, grupos
focais e outros;

e Definicdo da metodologia de andlise e interpretacdo dos dados;
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o Definicdo de formato do relatério de auto-avaliagéo;
e Implementacdo dos procedimentos de coleta e andlise das informagdes;
e Elaboracdo de relatorios;

¢ Organizacao e discussédo dos resultados com a comunidade académica e publicagdo
das experiéncias.

32 Etapa: Consolidagédo

A consolidacdo consiste na elaboracdo, divulgacdo e andlise do relatdrio final. Contempla
também a realizacdo de um balango critico do processo avaliativo e de seus resultados em
termos da melhoria da qualidade da Institui¢ao.

O relatorio final de avaliagdo expressa o resultado do processo de discusséo, de analise e
interpretacdo dos dados advindos, principalmente, do processo de auto-avaliagdo. A CPA
incorpora, quando disponiveis, os resultados da Avaliacdo Institucional Externa, da Avaliacao
dos Cursos de Graduagéo e do ENADE.

Os destinatarios do relatorio sdo os membros da comunidade académica, os avaliadores
externos e a sociedade. Considerando essa diversidade de leitores, sdo fundamentais a clareza na
comunicacéo das informacdes e o carater analitico e interpretativo dos resultados obtidos. Além
disso, o relatério apresenta sugestes para acOes de natureza administrativa, politica,
pedagogica e técnico-cientifica a serem implementadas.

A divulgacdo, como continuidade do processo de auto-avaliacdo, oportuniza a
apresentacdo publica e a discussdo dos resultados alcangados nas etapas anteriores. Para
tanto, sdo utilizados diversos meios, tais como: reunides, documentos informativos (impressos e
eletronicos), seminarios e outros. A divulgacdo propicia, ainda, oportunidades para que as agbes
concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas publicas a comunidade
interna e externa.

Ao final do processo de auto-avaliacdo é necessaria uma reflexdo sobre o mesmo,
visando a sua continuidade. Assim, uma analise das estratégias utilizadas, das dificuldades e
dos avancos apresentados permite planejar acbes futuras. O balango critico permite a revisdo do
Projeto de Auto-Avaliacdo, assim como o re-planejamento das atividades para a continuidade do
processo de avaliacao.

Deste modo, o processo de avaliagdo proporciona ndo s6 o auto-conhecimento
institucional, 0 que em si é de grande valor para a Instituicdo, como € um balizador da avalia¢do
externa, prevista no SINAES como a proxima etapa da avaliagdo institucional.

IV - DIMENSOES A SEREM AVALIADAS

Em conformidade com o disposto no artigo 3° da Lei n°® 10.861/2004, sdo objetos de
avaliacao 10 dimensdes, a saber:

eDimensdo 1; Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional;
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eDimenséo 2: Politica para o Ensino, a Pesquisa e a Extenso;
eDimensdo 3: Responsabilidade Social da Institui¢ao;
eDimensdo 4. Comunicagdo com a Sociedade;

e Dimensdo 5: Politicas de Pessoal;

eDimensdo 6: Organizagdo e Gestdo da Instituic&o;
eDimensdo 7: Infraestrutura Fisica;

eDimensdo 8: Planejamento e Avaliagéo;

eDimensdo 9: Politicas de Atendimento aos Estudantes;
eDimensdo 10: Sustentabilidade Financeira.

RELATORIO

O Relatdrio de Autoavaliagdo serd submetido ao MEC anualmente, por meio do Sistema e-
MEC, ao longo de um periodo de 3 (trés) anos. Nos 2 (dois) primeiros anos, o relatorio devera ser
inserido em sua versdo parcial. No terceiro ano, sera inserido em sua verséo integral, sendo:

eVersdo Parcial: O relatorio parcial deverd contemplar as informacgdes e acdes
desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), explicitando os eixos trabalhados.

e Versdo Integral: O relatorio integral devera contemplar as informacdes e acdes
desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), bem como discutir o conteudo relativo
aos dois relatorios parciais anteriores, explicitando uma anélise global em relagdo ao PDI e a
todos os eixos do instrumento, de acordo com as atividades académicas e de gestdo. Devera,
ainda, apresentar um plano de acdes de melhoria a IES.

Anualmente, a CPA promovera a avaliagdo da metodologia utilizada, com o objetivo de
aperfeicoar o processo de autoavaliacdo, como instrumento de planejamento e gestéo
académico-administrativo e atendimento as normas de avaliagdo da educagdo superior,
aprovadas pelo poder publico.

Os relatérios de autoavaliacdo serdo organizados em cinco eixos, contemplando as dez
dimensdes do SINAES, sendo:

eEixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional: considera a dimensédo 8 (Planejamento e
Avaliagdo) do SINAES. Inclui também um Relato Institucional que descreve e evidencia 0s
principais elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relagdo ao PDI, incluindo os
relatorios elaborados pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do periodo que constituiu 0 objeto
de avaliacéo.

e Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Misséo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do SINAES.
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eEixo 3 - Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicacao com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos
Discentes) do SINAES.

e Eixo 4 - Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacdo e Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES.

eEixo 5 - Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica) do
SINAES.

Os destinatarios do relatério de autoavaliagdo s@o os membros da comunidade
académica, os avaliadores externos e a sociedade. Considerando essa diversidade de leitores, sdo
fundamentais a clareza na comunicacdo das informagbes e o carater analitico e
interpretativo dos resultados obtidos. Além disso, o relatorio apresenta sugestdes para agbes de
natureza administrativa, politica, pedagdgica e técnico-cientifica a serem implementadas.

A divulgacdo, como continuidade do processo de auto-avaliacdo, oportuniza a
apresentacdo publica e a discussdo dos resultados alcangados nas etapas anteriores. Para
tanto, sdo utilizados diversos meios, tais como: reunides, documentos informativos (impressos e
eletronicos), seminarios e outros. A divulgacdo propicia, ainda, oportunidades para que as agbes
concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas publicas a comunidade
interna e externa.

Ao final do processo de auto-avaliacdo, € necessaria uma reflexdo sobre o mesmo,
visando a sua continuidade. Assim, uma andlise das estratégias utilizadas, das dificuldades e
dos avangos apresentados permite planejar a¢des futuras. O balango critico permite revisdo do
Projeto de Auto-Avaliacédo, assim como o replanejamento das atividades para a continuidade do
processo de avaliacdo SINAES.

Deste modo, o processo de avaliagdo proporciona ndo s6 o autoconhecimento
institucional, o que em si é de grande valor para a IES, como serd um balizador da avaliacdo
externa, prevista no SINAES como a proxima etapa da avaliagdo institucional.

V - INSTRUMENTOS A SEREM UTILIZADOS

Os instrumentos sdo desenvolvidos a partir da definicdo das varidveis e dos itens de
controles da qualidade associados a cada uma das dez dimensdes contidas no artigo 3° da Lei
n® 10.861/2004. Esses instrumentos contemplam abordagens quantitativas e qualitativas. A
escala de valores de 1 a 5, atribuidos as dimensfes avaliadas, guarda analogia com o critério de
pontuacao preconizado para 0 SINAES.

A definicdo dos instrumentos resulta dos trabalhos dos grupos constituidos por dimensao
da avaliacdo institucional. A principio, foram selecionados os seguintes instrumentos: entrevistas com
os dirigentes da IES e porcentagem representativa de professores, técnico-administrativos e
discentes, seguindo-se as 10 dimensdes propostas; questionarios para analise do tipo survey,
com todos os membros da Instituicdo; grupos focais; analise documental e observagdo, e efc.
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VI - FORMAS DE ANALISE E DE TRATAMENTO DOS DADOS E INFORMACOES

O Projeto de Auto-Avaliacdo da FATEFIG disponibiliza indicadores para a revisdo de
acOes e redirecionamento das estratégias de atuacdo da Instituicdo. Ele é uma ferramenta para
0 planejamento e gestéo institucional, instrumento este de acompanhamento continuo do
desempenho académico e do processo sistematico de informagdes a sociedade.

Para que a avaliagdo cumpra sua missdo, ou seja, sirva de instrumento para o
aperfeicoamento do projeto académico e socio-politico da Institui¢do, garantindo a melhoria da
qualidade e a pertinéncia das atividades desenvolvidas, é realizada uma analise criteriosa dos
resultados do processo de avaliacgao.

Os relatdrios gerados servem para que a Instituicdo identifique os acertos e as
ineficiéncias, as vantagens, potencialidades e as dificuldades envolvendo-se num processo de
reflexdo sobre as causas das situagdes positivas e negativas, assumindo assim a direcdo efetiva
de sua gestdo politica, académica e cientifica. Os resultados, portanto, também servem de base para
revisar o planejamento do PDI, bem como os projetos pedagdgicos dos cursos.

O conhecimento das estratégias adequadas norteia as decisdes no sentido de dissemina- las,
generalizando o sucesso. Por outro lado, as formas de acdo que ndo apresentam resultados
satisfatorios sdo modificadas, buscando-se alternativas para introdugéo de novos caminhos.

Uma vez que o trabalho tem como objetivo apontar os pontos fortes e fracos da
Instituicdo, permitindo alteragBes favoraveis, os resultados obtidos sdo cuidadosamente
analisados pelos diretores, coordenadores, professores e, especialmente, pela Comisséo Propria de
Avaliagéo — CPA.

Os resultados do processo de auto-avaliagdo sdo encaminhados & instancia superior da
IES, a quem compete a (re)definicdo e implementacéo das politicas académicas que o p rocesso avaliativo
sugerir. Os resultados da avaliagdo subsidiam as agdes internas e a (re)formulagdo do Plano de
Desenvolvimento da Instituicdo e do Projeto Pedagogico Institucional.

O conhecimento, gerado pelo processo de auto-avaliagcdo e disponibilizado a comunidade
académica, aos avaliadores externos e a sociedade, tem uma finalidade clara de priorizar a¢cdes de
curto, médio e longo prazo, planejar de modo compartilhado e estabelecer etapas para alcangar
metas simples ou mais complexas que comprometam a Instituicdo para o futuro.

VIl - PERIODICIDADE DA AVALIACAO

O processo de auto-avaliacéo € realizado e divulgado, conforme cronograma tracado pela
CPA. Na sua totalidade, a realizagcdo da auto-avaliagdo, considerando todas as suas etapas, tem
uma periodicidade de 02 (dois) anos.

A periodicidade da avaliacdo de cada dimensdo é definida, mediante consultas aos
diversos segmentos da comunidade académica, atendidas as instrugdes da Lei n° 10.861/2004,
da Portaria MEC n° 2.051/2004, e dos documentos “Diretrizes para a Auto-Avaliacdo das
Instituicdes” e “Orientacbes Gerais para o Roteiro da Auto-Avaliagdo das Instituicdes”. A
definicdo da periodicidade depende de cada dimensdo avaliada. Alunos e professores, por
exemplo, sdo avaliados semestralmente. A periodicidade das demais dimensfes depende
sobremaneira das metas definidas para a avaliacao.

192



Anualmente, a CPA promove a avaliacdo da metodologia utilizada, com o objetivo de
aperfeicoar o processo de auto-avaliagdo, como instrumento de planejamento e gestdo
académico-administrativo e atendimento as normas de avaliacdo da educacdo superior,
aprovadas pelo Poder Publico.

8.2. Formas de Participacdo da Comunidade Académica, Técnica e Administrativa,
incluindo a atuagdo da Comissdo Propria de Avaliacdo, em conformidade com o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da Lei n® 10.861/2004 foi constituida a Comissao
Prépria de Avaliagcdo (CPA), que tem como atribuicbes gerais conduzir os processos de
avaliacdo interna da FATEFIG, de sistematizar e de prestar as informac6es solicitadas pelo
INEP/MEC.

A auto-avaliagdo, liderada pela Comisséo Propria de Avaliacdo, conta com a participacéo de
toda a comunidade académica, técnica e administrativa, além de representantes da
sociedade civil organizada.

Na propria composi¢do da CPA ha representantes de todos os segmentos da comunidade
académica, isto é, professores, alunos e técnicos administrativos, além de representantes da
sociedade civil organizada. Por outro lado, os grupos de trabalho constituidos contam tambem,
sempre que possivel, com a participacdo de representantes dos segmentos diretamente
envolvidos.

A participagdo da comunidade académica, técnica e administrativa € verificada em todas as
etapas da auto-avaliacao.

Na etapa de preparacdo, 0 planejamento € discutido com a comunidade académica,
técnica e administrativa. A auto-avaliacdo exige o envolvimento de toda a comunidade na
construcao da proposta avaliativa.

Na etapa de desenvolvimento, € definida a composi¢éo dos grupos de trabalho envolvidos na
auto-avaliacdo, atendendo aos principais segmentos da comunidade académica, técnica e
administrativa. Nesta etapa, a comunidade participa mediante a apresentagédo de informacoes
voltadas para o preenchimento dos instrumentos de avaliacao.

Os resultados organizados s&o discutidos com a comunidade. Na etapa de consolidagéo,
a divulgacéo possibilita a apresentacao puablica e a discussédo dos resultados alcan¢ados nas
etapas anteriores com a comunidade académica, técnica e administrativa.

8.3. Formas de Utilizagc&o dos Resultados das Avaliagdes

Para que a avaliagdo cumpra sua missao, ou seja, sirva de instrumento para o
aperfeicoamento da Instituicdo, promovendo a melhoria da qualidade e a pertinéncia das
atividades desenvolvidas, € realizada uma andlise criteriosa dos resultados do processo de auto-
avaliacdo, e, quando disponiveis, dos resultados da Avaliacdo Institucional Externa, da Avaliacdo
dos Cursos de Graduagéo e do ENADE.

Os resultados servem para que a Instituicdo identifique os acertos e as ineficiéncias, as
vantagens, potencialidades e as dificuldades, envolvendo-se num processo de reflexdo sobre as
causas das situagdes positivas e negativas.
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O conhecimento gerado pela avaliacdo e disponibilizado a comunidade académica,
técnica e administrativa, aos avaliadores externos e a sociedade, tem uma finalidade clara de
priorizar agdes de curto, médio e longo prazos, planejar de modo compartilhado e estabelecer
etapas para alcangar metas que comprometam a Instituicdo com o futuro.

Dessa forma, os resultados da avaliacdo sdo encaminhados ao Conselho de
Administracao Superior, a quem compete a (re)definicdo e implementacdo das politicas que o
processo avaliativo sugerir. Os resultados da avaliagdo subsidiam as agGes internas e a
(re)formulacdo do Plano de Desenvolvimento da Instituicdo e do Projeto Pedagdgico
Institucional.

Os resultados da avaliacdo sdo amplamente divulgados. Para tanto, sdo utilizados
diversos meios, tais como: reunides, documentos informativos (impressos e eletronicos),
semindrios e outros. A divulgacdo propicia, ainda, oportunidades para que as a¢des concretas
oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas publicas a comunidade interna e
externa.

9. ASPECTOS FINANCEIROS E ORQAMENTARIOS
9.1. Estratégia de Gestdo Econémico-Financeira

Compete precipuamente a Mantenedora promover adequados meios de funcionamento
das atividades da FATEFIG colocando-lhe a disposicao, os bens méveis e iméveis de seu
patriménio, ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de
custeio.

A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria da FATEFIG podendo delega-la no
todo ou em parte, ao Diretor Geral.

Dependem da aprovacdo da Mantenedora as decisdes dos érgdos colegiados que
importem aumento de despesas.

Na gestdo econémico-financeira da FATEFIG, o exercicio financeiro coincide com o0 ano
civil, e dentro desse periodo a Instituicdo deve funcionar considerando os limites de despesa
fixados no orcamento anual.

O orcamento anual estabelecido disciplina a previsdo da receita e a fixacdo das despesas que
decorrem das obrigacOes legais assumidas regularmente.

A fonte basica de receita da FATEFIG é a renda proveniente das mensalidades, taxas e
demais encargos educacionais fixados pela Mantenedora, atendida a legisla¢do vigente. Além
disso, a FATEFIG pode dispor de recursos oriundos de operacdes de crédito, de doacgdes e
subvencdes (feitas por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais, estrangeiras ou internacionais),
de convénios e contratos, de rendas de aplicacdes de bens e de valores patrimoniais, de
servicos prestados e de producdo ou ainda quaisquer recursos financeiros que lhe forem
destinados.

A composi¢do das mensalidades obedece a uma politica que considera a capacidade de
comprometimento do orgamento familiar dos alunos e as condi¢des de competitividade regional,
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resultantes da oferta de vagas locais e regionais, sem perder de vista Seus compromissos com a
responsabilidade social.

Os principais itens de despesas sdo 0s relacionados ao pagamento de pessoal (docente e
técnico-administrativo), incluindo-se ai salarios e encargos, despesas com treinamento, eventos,
pesquisa e extensdo, com materiais didatico-pedagogicos, acervo bibliografico, equipamentos,
mobiliario, com encargos tributarios, com tarifas de servicos publicos, com a manutencdo de
equipamentos e instalagdes fisicas e etc.

Do conjunto de despesas, 0 maior comprometimento esta vinculado a remuneracéo dos
docentes, do pessoal técnico-administrativo e & implantacdo de novos cursos no ambito do
projeto de expanséo institucional.

Considerando o perfil institucional, um dos focos principais esta na aplicagdo de recursos
financeiros em acdes relacionadas ao ensino e a extensdo. Essa realidade esta espelhada no
PPI, sob a forma de politicas de ensino e, de forma mais objetiva, neste PDI. Assim, ao se
cotejar as despesas vinculadas a essas atividades, tanto no PDI quanto nos balancos dos
ultimos anos, observa-se que ha um forte comprometimento institucional com essas atividades. Esse
nivel de compromisso atesta a compatibilidade entre a importancia dispensada ao ensino ea
extensdo e a destinacdo de recursos para sua concretizacao.

Por outro lado, a compatibilidade buscada também pode ser aferida pela pontualidade
com que sdo honrados os compromissos com a folha de pagamento e pela presteza com que
sdo atendidas as necessidades dos cursos, apontadas pelos seus dirigentes. Sem atrasos, sdo
colocados a disposicao dos alunos livros, periddicos e equipamentos recomendados pelos
professores para atender as necessidades académicas previstas nos planos de curso.

Ademais, tém prioridade os gastos com aimplantacdo e desenvolvimento dos cursos, com
0 desenvolvimento das pesquisas e com a estruturacdo das acgbes de extensdo relacionadas ao
atendimento das principais demandas da comunidade académica.

A FATEFIG investe na expanséo e na atualizacé@o dos recursos de informatica, na
aquisicdo de recursos multimidia, na utilizacdo de ferramentas de tecnologia da informagdo, nos
setores de gestdo académica, no acervo da biblioteca para oferecer suporte aos seus programas de
ensino, pesquisa e extensao.

O planejamento econdmico-financeiro € elaborado de modo a garantir a compatibilidade
entre as acdes planejadas e os investimentos necessarios a sua viabiliza¢do. Visando a
assegurar a compatibilidade entre receitas e investimentos necessarios a implantagdo do projeto
institucional, previsto neste PDI, a Mantenedora aporta, quando necessario, recursos a essa
destinagao.

Os resultados operacionais obtidos sdo aplicados prioritariamente em programas e
projetos de qualificacdo dos servicos ofertados. A aplicacdo de recursos financeiros, no que
concerne aos programas de ensino, de pesquisa e de extensdo, ocorre em consonancia com as
politicas estabelecidas pela FATEFIG.

Durante o exercicio financeiro, podem ser abertos créditos especiais ou extraordinarios, desde
que 0s servi¢os normais o exijam, mediante parecer do Conselho de Administracao Superior e
aprovacéo da Mantenedora.
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9.2. Planos de Investimentos

No periodo 2020/2024, a FATEFIG implantard novos cursos de graduacéo e pés-
graduacdo lato sensu. Dessa forma, 0s investimentos previstos estdo relacionados a ampliacdo da
infraestrutura fisica e académica para atender a proposta de implantacdo dos cursos, conforme
apresentado no capitulo “7. Infraestrutura” deste PDI.

Nesse periodo, esta prevista a disponibilizacdo da infraestrutura EAD dos cursos que

serdo implantados.

Os investimentos também estéo direcionados para a aquisi¢do do acervo especifico dos
NOVOS CUrsos, assim como a sua expansao e constante atualizacdo; para a expansdo dos

equipamentos de informatica e dos recursos tecnologicos e de audiovisuais.

A FATEFIG previu ainda recursos para investimento na capacitacdo de pessoal docente e
técnico-administrativo, nas politicas de pesquisa e extensao, e na avaliacdo institucional.

Na previséo or¢camentaria apresentada no item “9.3. Previs@o Orgamentéria e Cronograma de
Execugdo (05 anos)” deste PDI estao identificados os valores em reais que serdo utilizados para a
realizacdo dos planos de investimento no periodo 2010/2014.

9.3. Previsdo Orcamentaria e Cronograma de Execucdo (05 anos)

PREVISAO DE RECEITAS
RECEITAS 2020 2021 2022 2023 2024
Anuidade / Mensalidade (+) | 47.520.000,00 | 71.280.000,00 | 111.672.000,00 |152.064.000,00 | 161.568.000,00
Bolsas (-) 1.900.800,00 | 2.851.200,00 | 4.466.880,00 | 6.082.560,00 | 6.462.720,00
Diversos (+) 760.320,00 | 1.140.480,00 | 1.786.752,00 | 2.433.024,00 | 2.585.088,00
Financiamentos (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inadimpléncia (-) 7.128.000,00 | 10.692.000,00 | 16.750.800,00 | 22.809.600,00 | 24.235.200,00
Servigos (+) 175.824,00 263.736,00 413.186,40 562.636,80 597.801,60
Taxas (+) 363.000,00 396.000,00 579.150,00 785.400,00 940.500,00
Valor Total 39.790.344,00 | 59.537.016,00 | 93.233.408,40 |126.952.900,80 | 134.993.469,60
PREVISAO DE DESPESAS
Acervo Bibliografico 3.851.200,00 | 4.276.800,00 | 6.700.320,00 | 9.123.840,00 | 9.694.080,00
Despesa Administrativa 1.116.720,00 | 1.675.080,00 | 2.624.292,00 | 3.573.504,00 3.796.848,00
Encargos 9.504.000,00 | 14.256.000,00 | 22.334.400,00 | 30.412.800,00 |32.313.600,00
Equipamentos 3.564.000,00 | 5.346.000,00 | 8.375.400,00 | 11.404.800,00 |12.117.600,00
Eventos 261.360,00| 392.040,00 614.196,00 836.352,00 888.624,00
Aluguel* 276.000,00 276.000,00 276.000,00 276.000,00 276.000,00
Investimento (compra de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imovel)*
Manutengéo 1.663.200,00 | 2.494.800,00 | 3.908.520,00 | 5.322.240,00 | 5.654.880,00
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Mobiliario 2.138.400,00 | 3.207.600,00| 5.025.240,00 6.842.880,00 |7.270.560,00
Pagamento Pessoal 4.276.800,00 | 6.415.200,00| 10.050.480,00 | 13.685.760,00 |14.541.120,00
Administrativo
Pagamento Professores 2.695.000,00 | 4.235.000,00| 6.745.200,00 9.255.400,00 |9.809.800,00
Pesquisa e Extenséo 1.425.600,00 | 2.138.400,00| 3.350.160,00 4.561.920,00 |4.847.040,00
Treinamento 712.800,00 1.069.200,00| 1.675.080,00 2.280.960,00 |2.423.520,00
Valor Total 30.485.080,00 | 45.782.120,00| 71.679.288,00 | 97.576.456,00 |103.633.672,00
RESULTADOS
TOTAL 8.305.264,00 13.754.896,00 | 21.554.120,40 | 29.376.444,80 |31.359.797,60

197




