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A avaliagéo institucional é um instrumento de planejame: académico-administrativas de melhoria institucional
(NUNES; DUARTE; PEREIRA, 2017)

MANTENEDORA

NOME: Centro Educacional Cultural da Amazo6nia - CECAM

CNPJ: 03.431.159/0001-59

Endereco: Rua 1, esquina com Rua W-1 s/n, Bairro Jardim Marilucy
CEP: 68456-490

Municipio: Tucurui

Estado: Para

Telefone / Fax: (94) 3787-1010

E-mail: revocelio@hotmail.com

1. DADOS INSTITUCIONAIS

1.2. Mantida

NOME: Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel - FATRFIG
Endereco: Rua 1, esquina com Rua W-1 s/n, Bairro Jardim Marilucy
CEP: 68456-490


mailto:revocelio@hotmail.com

Municipio: Tucurui

Estado: Para

Telefone / Fax: (94) 3787-1010

Site: www.faculdadegamaliel.com.br

Portaria de Credenciamento: Portaria MEC n° 800, de 22/03/2002
Codigo da IES: 2548

1.3. COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Coordenador da CPA: Milvio da Silva Ribeiro

Representante dos professores: Thyego Louzada Duarte
Representante do corpo técnico administrativo: Nubia Araujo Noronha
Representante da Sociedade Civil: Hugo Deleon Dias Igreja
Representante dos Discentes: Lidio Wellington C. de Assis

Secretario(a): lonhe Gama de Souza

2. CONSIDERAGOES INICIAIS

Avaliagdes sé@o processos que devem gerar estimulo, servir de alavanca, servir & mudanga e & transformagdo e ndo serem
utilizados para rebaixamento de autoestima, seletividade, puni¢éo, diminuigao de valia. (GATTI, 2000, p. 94).

O inicio da década de 2020 ficou marcado pela pandemia do novo coronavirus, que provocou a severe acute respiratory syndrome, designado por

SARS-CoV-2, afetando pessoas de todas as nagdes, continentes, ragas e grupos socioecondmicos. (VENTURA-SILVA et al. 2020). O contexto epidemioldgico


http://www.faculdadegamaliel.com.br/

de 2019/2020 exige que todos que os critérios sejam bem definidos para todas as tomadas de decisdo, pois sejam elas externas (relevancia) ou internas
(organizagao) e podem ser fornecidos ou conjuntamente identificados.

Diante desse quadro contextual, a CPA Instituida na FATEFIG, em consonéncia com a diretoria geral, académica e demais colegiados considerou
pertinentes que a faculdade pudesse desdobrar as suas atividades contando com o apoio de videoaulas, lives em redes sociais e livros didaticos on-line etc.
Assim, os procedimentos académicos se deram, em sua maior parte, por trabalhos em formato de home office e alguns poucos, (aquele de carater de aulas
praticas da area da saude) com respeito a legislagdo em vigor respaldos nos procedimentos sanitérios orientadores do momento pandémico.

Nessa perspectiva, RELATAR, é para CPA, um ato cognitivo cuja fungdo é também expor informagdes e contribuir para o conhecimento de valores,
saberes e como caminho a ser seguidos. Neste sentido, apresentam-se as informagdes da institui¢do, para serem utilizadas em processos que se traduzam em
aprendizagem. No que lhe concerne, € um documento relevante, pois apresenta a FATEFIG resultados sob um de seus alicerces que € a avaliagao
institucional, ferramenta importante que tem como viés de buscar melhorias da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensédo da faculdade, a medida que
traz elementos para subsidiar os gestores na tomada de decisao para implementar agdes pertinentes ao desenvolvimento desta IES.

De forma propositiva 0 “Planejamento e Avaliagdo Institucional”, séo, aqui, lidos como pressuposto a epigrafe acima, ideia, na qual, nos propomos a
relatar os processos da Avaliagdo Institucional da Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel — FATEFIG, executado pela Comisséo
Propria de Avaliagéo (CPA), tendo como fungdo responder ao atendimento Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES), e tomando por
base as orientagbes e instrumentos propostos pela Lei de Diretrizes e Bases 9.394 de 20/12/96, as Diretrizes Curriculares dos cursos oferecidos por esta
Faculdade, o Decreto 3.860 de 9 de Julho de 2001 e abordada pela Lei 10.861, de 2004.

Sabendo-se que a perspectiva de melhoramento da referida Instituicdo de Ensino Superior — IES esta relacionado aos apontamentos inferidos pela
Comisséo Propria de Avaliagdo da FATFIG, responsavel pela sensibilizagdo, conducdo e articulagdo do processo de avaliagcdo interna. Nesse sentido,
apresentam-se, neste relatrio, suas atividades avaliativas para coleta de dados e construgcdo deste relatério, cumprindo assim, mais uma determinagéo da lei
que norteia os ciclos avaliativos da IES.

Os trabalhos da CPA em formato de avaliagéo institucional, constitui-se em ferramenta fundamental que possibilita perceber os erros e equivocos e a

partir dai, vencer os obstaculos, promovendo, dessa forma, o crescimento da instituicdo e da comunidade académica envolvida. O sentido que orientamos a



observacdo da necessidade de articulagdo ao planejamento Institucional da IES, de modo a se constituir em uma agéo efetiva que assegure o desenvolvimento

da FATEFIG como Instituicao de Ensino Superior.

3. CONHECENDO A FATEFIG

A Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel - FATEFIG € uma instituigdo particular de ensino superior, com dependéncias

administrativas no Municipio de Tucurui, no Estado do Para. Encontra-se estruturada em conformidade com a Lei n® 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da

Educagao Nacional. A implantagdo da Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel constituiu-se numa resposta do Centro Educacional

Cultural da Amazonia - CECAM - ao apelo da comunidade local as implicagdes resultantes do desenvolvimento recente proveniente da expansao econémica

da Regiéo de Tucurui, area de influéncia da Instituigéo.

A Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel tem como objetivos:

>

YV V V V

YV VY

Formar profissionais habilitados ao exercicio da profissdo com competéncia e responsabilidade social;

Estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do pensamento reflexivo;

Realizar pesquisas e apoio a atividades criadoras;

Flexibilizar as matrizes curriculares dos seus cursos com o objetivo de proporcionar uma melhor formagao ao aluno;

Estimular ao futuro profissional a manter-se permanentemente atualizado mediante programas de ensino, pesquisa e extenséo da rede de
ensino oficial;

Estender o ensino e a pesquisa a comunidade, mediante cursos, servigos especiais € agdo comunitaria;

Colaborar com entidades publicas e privadas, por meio de atividades de consultoria e assessoria;

Participar do desenvolvimento socioecondmico regional, mediante a qualificacdo de novos profissionais para 0 mercado de trabalho



3.1. Historico da FATEFIG

A Igreja Evangélica Assembleia de Deus, situado no Municipio de Tucurui, Estado do Para, € uma associagéo civil religiosa e de natureza particular, de
carater religioso, educacional e cultural, fundada em 1935 na antiga Vila de Sao Pedro de Alcobaga, tendo seu primeiro estatuto sido aprovado em junho de
1979.

O objetivo principal da Igreja Evangélica Assembleia de Deus é a pregagdo do Evangelho de Cristo, de acordo com as suas proprias convicgoes
biblicas e doutrinarias e em conformidade com as leis do Pais.

Desde sua fundagéo reina a preocupagao com a formagéo integral do ser humano, que vai desde a area espiritual € moral a area profissional, razéo
essa, que impulsionou a institui¢do religiosa a deliberar no campo educacional.

Nesse sentido, a FATEFIG havendo pleiteado credenciamento junto ao Ministério de Educacéo e Cultural — MEC, este por sua vez, credenciou a
referida IES no ano de 2002, conforme Portaria MEC n° 800 de 22/03/2002 (DOU de 27/03/2002). Juntamente com o credenciamento da FATEFIG foi
autorizado o Curso de Graduagao em Teologia, modalidade Bacharelado, conforme Portaria MEC n° 801 de 22/03/2002, publicada no DOU de 27/03/2002.

A Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel foi recredenciada pela Portaria MEC n° 905 de 06/07/2012 (DOU de 09/07/2012).

E em 2017, a FATEFIG foi credenciada para oferta de cursos superiores na modalidade EaD pela Portaria MEC n° 891 de 25/07/2017 (DOU de
26/07/2017).

A seguir, cursos em atividade e suas modalidades (presencial ou EaD), areas do conhecimento (OCDE) e atos autorizativos (Portarias publicadas em
Diario Oficial da Unido - DOU).

Quadro 1 - Portaria de autorizagéo dos cursos e suas areas especificas

NOMEDOCURSO  AREA OCDE GERAL AREA OCDE PORTARIAS

ESPECIFICA
Administracdo Ciéncias Sociais, Negocios E

Comércio E Administraao (Protocolo De Renovagéo: 201722271); Reconhecimento, 269 De 19/07/2011, Dou:
(Presencial) Direito

20/07/2011. Autorizag&o 502 De 17/08/2006, Dou: 18/08/2006




Direito

Ciéncias Sociais, Negécios E
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Renovagéo 268 De 03/04/2017, Dou: 04/04/2017; Reconhecimento 64 De 28/01/2015.

(Presencial) Direito Direito Dou: 30/01/2015. Autorizagao 144 De 11/02/2010, Dou: 12/02/2010
(E;rf:sfg“rfgaelr)“ Salde E Bem-Estar Social | Satde Autorizagio 360 De 10/06/2014. Dou: 11/06/2014

Formagao De Docentes Para

Formagao De Professor E

A Educagao Basica Educagéo Ciéncias Da Ed ~ Autorizagao 892 De 11/08/2017; Dou: 14/08/2017

(Ead) iéncias Da Educagao

Gestao Ambiental Servicos Protecio Ambiental Renovagéo 820 De 30/12/2014. Dou: 02/01/2015. Reconhecimento 4 De 24/01/2012. Dou:
(Presencial) ¢ ¢ 25/01/2012. Autorizagao 51 De 17/08/2006. Dou: 21/08/2006

Pedagogia Educagdio Formagdo De ProfessorE - » 11172040 983 De 11/08/2017. Dou 14/08/2017

(Ead) Ciéncias Da Educagéo

Teologia Humanidades E Artes Humanidades E Letras Renovagao 268 De 03/04/2017. Dou: 04/04/2017. Reconhecimento 481 De 16/08/2006.
(Presencial) Dou: 17/08/2006. Autorizagéo 801 De 22/03/2002. Dou: 27/03/2002

Odontologia

(Bacharelado) presencial
Estética e Cosmética
(Tecnoldgico) (EaD)

Ciéncias da Saude

Beleza e Salude e bem-estar

Odontologia

Estética corporal, facial e
capilar

Portaria n® 125, de 20 de margo de 2019

Portaria n° 835, de 29 de novembro de 2018

Fonte: PDI - FATEFIG, 2019; BRASIL-MEC

Na IES - FATEFIG, tem se ampliado as possibilidades de contribuicdo a sociedade por meio das ofertas de novos cursos. Nesse sentido, esta-se

ciente da importancia da pratica dos atos no campo educacional, mediante ato juridico perfeito, a Igreja Evangélica Assembleia de Deus transpor a manutengao

da FATEFIG para o Centro Educacional Cultural da Amazénia — CECAM, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro em Tucurui,

Estado do Para, e que tem como objetivo promover a educacéo, a ciéncia e a cultura, bem como ministrar o ensino em todos os niveis do conhecimento

humano.

O Contrato Social da CECAM, atual Mantenedora da FATEFIG, encontra-se registrado no Cartério de Registros das Pessoas Juridicas sob o n° de

ordem 1.153, Livro A n° Assim, a Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel — FATEFIG, com atuagdo circunscrito ao Municipio de

Tucurui, no Estado do Para, e em todo territério nacional com os cursos no formado de Educagdo & Distancia. E um estabelecimento de ensino superior

mantido pelo Centro Educacional Cultural da Amazénia — CECAM, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro em Tucurui, Estado

do Para.




3.2. Estrutura Organizacional da FATEFIG

Organograma 1 - Estrutura Organizacional da FATEFIG

CONTABILIDADE

J
)
)
)
)

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL '
OODENA
-------- { TREINAMENTOE CAPACITAGAO |
|
(INFRAESTRUTURA (FINANCEIRO] [ MARKETING ] [SECREITARIA} [:i%ﬁ%ga'gg} [ EAD ] [ T ] [ RH ] [ CLINICA
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I I I I
[ MANUTEN(}AO J [ PIG ] L VENDAS J [ PROUNI J [ ENFERMAGEM ] [ POLOS ] [ AVA ] [ DESUGAMENTO ] [ ATENDIMENTO
I I I I I I
[ INFB%B!;I{)'EICA ] [ E?D ] [ BRANDING ] [ REGISTRO ] A?g;gggg:gao [ VilDEOAULAS ] [ errE ] [ ARQUIVAMENTO ] [ ESTAGIOS
[ LAB. DE SAUDE ] [ COMPRAS ] [ MATRICULA ] [ PROVAS ] [ ESTETICA ] [ ACESS0S ] [ PONTO ] [ ODONTO
I I
[ BIBLIOTECA ] [ EVENTOS ] [ TELEMARKETING ] [ ARQUIVO ] [ PEDAGOGIA ]
I
[ PATRIMONIO ] [ MOTORISTA ] [ SOCIAU!IDIA ] [ Acc%gg%o ] [ ;E%’:'gg%’:& ]

ALMOXARIFADO ESTUDIO

VENDAS EAD

GRADUACAO
ODONTOLOGIA
REOFERTA
TUTORIA

Fonte: Fatefig (2020), organizado pela CPA.
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4. DADOS INTRODUTORIOS

A autoavaliagdo Institucional da Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas
Gamaliel (FATEFIG) esta descrita no PROJETO DE AUTOAVALICAO INSTITUCIONAL da FATEFIG,
como um processo que busca integrar as informagdes das diferentes dimensdes avaliativas, definidas
pelo MEC/INEP/CONAES, permitindo construir, dessa forma, um conhecimento sobre a Instituigéo de
Ensino Superior. Desse modo o conhecimento esperado pode possibilitar uma viséo institucional amola
dos diferentes setores, cursos, departamentos e faculdades, sem discriminar ou priorizar politicas
setoriais.

No ano de 2020 planejar, empreender e coletar as informagdes no ambito da CPA n&o foi uma
tarefa facil, entretanto nosso viés metodoldgico foi a ampla divulgagcdo no site da faculdade,
estimulando a participagdo no processo de maneira democratica dos corpos discente e docente, além
dos demais setores da instituigdo. Para enfrentar esse desafio, tanto no planejamento quanto em sua
execucgao, a Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA/FATEFIG), ao dar continuidade ao ciclo de auto
avaliagao, investiu no aprofundamento gradativo do trabalho, objetivando a apropriagdo de dados e
informagdes sobre a instituigdo que possibilitou a identificagdo de suas potencialidades e fragilidades.

Nesse sentido, a Avalia¢do Institucional tem sido encaminhada com o propdsito de possibilitar
a faculdade o resgate e a organizacao de diferentes informagdes e saberes por meio da sistematizagéo
e analise de suas praticas, visando oferecer subsidios para o aperfeicoamento das decisdes que
podem reafirmar sua identidade social. O grande desafio que a avaliagao enfrentou, e ainda enfrenta,
foi o de procurar captar o sentido comum de faculdade construido por professores, alunos e
funcionérios que nela atuam sem perder de vista a diversidade e a complexidade das diferentes acoes
por ela desenvolvidas. Nesse processo, busca-se contemplar aspectos sociais, politicos, filoséficos e
éticos da agéo e gestdo educativa, bem como as condigdes fisicas e estruturais desta instituigdo de
ensino superior.

O entendimento da multidimensionalidade e da complexidade, elementos fortes que
caracterizam a FATEFIG como uma instituicdo, em processo aritmético de crescimento, pautada em
principios cristds, mas acima de tudo aberta para inimeras e mdltiplas possibilidades, ou seja, trata-se
de uma concepgéo de ensino empreendedor, que visa sempre aperfeigoar-se as condigdes dindmicas
estabelecidas pela sociedade, adequando-se e contribuindo para o dirimir dos problemas sociais.

Em consonéncia com a CONAES, a essa orientamos a submissdo do presente relatdrio. Nele

contém elementos como sendo parecer a ser base para subsidiar a melhoria da qualidade académica e
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o desenvolvimento de politicas internas da IES/Fatefig, bem como para a implantagdo ou manutencéo

de politicas publicas relacionadas a regulamentacao do sistema de educagao superior do pais.

4.1. A vinculagao da avaliagao com a missao e os objetivos da instituicao de educagao
superior

A missdo da Faculdade de Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel é oferecer
educacao superior de qualidade, preparando profissionais para 0 mercado de trabalho — fato gerador
de desenvolvimento econdmico, social e cultural, democratizando 0 acesso ao ensino superior e
cumprindo seu papel de multiplicador de cultura e de informag&o.

Nesse sentido, as relagdes e os compromissos da FATEFIG com a comunidade estdo
demonstrados de modo evidente na sua missdo e na definicdo dos objetivos institucionais, que
incluem:

. A formacao de profissionais de nivel superior € a promogéo de programas de pos-graduagao;

Il. A realizacao de pesquisa e o estimulo as atividades criadoras;

lIl. O desenvolvimento da extensdo sob a forma de cursos, prestacdo de servigos, consultoria,
assessoria e outras modalidades de ag&o extensionista;

IV. A promog&o do intercambio e da cooperagdo com instituigdes de ensino dos diferentes niveis, assim
como entidades de servigos, tendo em vista o desenvolvimento da cultura, das artes, das ciéncias e da
tecnologia;

V. O emprego do processo educacional para a valorizagéo individual do cidad&o, sua adaptagéo social,
bem como para o desenvolvimento do pensamento reflexivo.

Dessa maneira, a auto avaliagdo, ao se vincular a miss&o e aos objetivos institucionais, deve
se apropriar da experiéncia da diversidade como parte inseparavel do processo educativo e definir
como atribuicdo do processo de formagdo o desenvolvimento cientifico-tecnologico e o
desenvolvimento humano, os quais constituem os aspectos essenciais da missdo institucional. De
modo que, levando em conta os aspectos assinalados, Avaliagdo Institucional desencadeada na

FATEFIG foi orientada pelos seguintes objetivos:

4.2. Objetivos

e Instalar um sistema de informagdo e divulgacdo de dados é&gil e preciso, com a
participagcdo dos diferentes segmentos da faculdade, garantindo a democratizacdo das
acoes;

o Efetivar andlise continua da ag&o educativa, buscando vé-la com clareza, profundidade e

abrangéncia, com vistas ao aperfeicoamento do desempenho académico;
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e Implantar uma cultura de avaliagdo orientada por um processo reflexivo, sistematico e

continuo sobre a realidade institucional que subsidie a tomada de decisdes na instituicao.

Além disso, oferecer condigbes para a que a FATEFIG possa de fato prestar contas a
sociedade do seu projeto institucional:

a) Organizar os dados da autoavaliagdo com vistas a divulgacdo e devolutiva para a
comunidade, assegurando complementagéo parcial de dados sobre a situagéo do ano
de 2020;

b) Produzir indicadores institucionais que dei subsidios para agfes gestoras, de forma a
permitir que o diagnéstico e o controle da instituigdo se articulem com um projeto
especifico da propria faculdade;

c) Imprimir um carater formativo ao processo avaliativo que leve a comunidade
académica a reflexdo sobre as finalidades e as praticas institucionais, identificando,
por meio do monitoramento, avangos e demandas, e a compreensdo das
possibilidades de refletir sobre os resultados e indicar mudangas com vistas ao

aperfeicoamento institucional e pessoal.

4.3. Metodologia Utilizada

A metodologia da CPA baseia-se nas orientagdes legais previstas Lei 9394/96, Lei de
Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional e pela Lei 10.861/04, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES seria paradoxal estabelecer critérios e normas rigidas para
a avaliagdo, cujo processo ndo se encerra em si mesmo. Levando-se em consideragao a flexibilidade e
a liberdade preconizada as leis que preveem a CPA e suas agdes no ambito da IES.

O processo de autoavaliagdo devera contar com a participagdo de uma Comissdo designada
para planejar, organizar, refletir e cuidar do interesse de toda a comunidade pelo processo; com a
participagcdo e envolvimento de toda a comunidade académica, com o apoio da alta gestdo da
FATEFIG com a disponibilizagdo de informagdes e dados confidveis. Dentre alguns caminhos
percorridos constam os seguintes: organizagdo dos instrumentos de coleta de dados, sensibiliza¢do da
comunidade académica, a acdo pratica, desenvolvimento tratando-se do processo de autoavaliagéo;

definicdo da metodologia de analise e interpretacdo dos dados; elaboragéo de relatérios; organizagéo e
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discusséao dos resultados com a comunidade académica e publicagdo das experiéncias. E, finalmente a

consolidag&o consistindo na elaboragéo, divulgagéo e anélise do relatdrio final.
Para a realizacdo deste relatério foram levados em consideragdo: opinido dos discentes;

docentes e funcionarios relacionadas a Institui¢&o.
Para as analises dos dados, foi estabelecida uma metodologia de trabalho organizada

momentos distintos a seguir expostos:

4.4. Coleta de dados:
site  da FATEFIG

a pati do uso do

A coleta de dados foi realizada
http://gamalielvirtual.com.br/nead/. Os instrumentos técnicos de levantamento das informacgdes

ocorreram por meio de questionario pré-definido online no decorrer de ano de 2020, com destaque para

0s meses de junho e dezembro.

4.5. Sistematizagao e analises dos dados
As informag0es coletas para avaliagdo institucional foram organizadas nos grupos:

e Questionario aplicado aos discentes;
Questionério aplicado aos docentes;

[ ]
Questionario aplicado aos funcionérios.

4.6. Cronograma de Atividades da CPA

A CPA procurou fazer um levantamento em forma de questionario levando em consideragéo o

que compde as dez dimensdes do SINAES organizando essas dimensdes em dois questionarios:

Avaliacgo Institucional e Avaliagao docente e disciplina.

Para um melhor entendimento do desenvolvimento das acdes da CPA em 2020 esta

COMISSAOQ de avaliagao interna seguiu o cronograma.

Tabela 1 - Cronograma de atividade da CPA 2020
MESES
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2020 - - -
§3 8525323 382-8
18 ETAPA  Constituicdo da CPA X
Preparagao/ Planejamento XXX



http://gamalielvirtual.com.br/nead/
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Sensibilizagéo* XXX | X[ X|X|X[|X[X|X|X]|X

22ETAPA  Elaboragéo do projeto de auto X | X
avaliacdo

Aplicagéo dos questionarios/ X X
Levantamento dos dados e
informagdes

Tabulagéo e Analise das Informagdes X

Elaborag&o do Relatorio Parcial

3*ETAPA  Elaboracao do Relatério Final.
Divulgagao
Balango critico

XX X| X| X

*Ocorreu durante todo ano para conscientizar os participantes da avaliagao da relevancia desse processo para o melhor
desempenho institucional.

5. ARTICULAGAO DAS AGOES COM AS DIMENSOES DA LEI SINAES

A Lein° 10.861, de 14 de abril de 2004, instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo
Superior (SINAES), regulamentado pela Portaria n° 2.051 de 09/07/2004, com o objetivo de assegurar
0 processo nacional de avaliagdo, cuja finalidade, entre outras coisas, é a melhoria da qualidade da
educacéo superior, a promogao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das
instituicbes de ensino superior (IES’s), e de seus valores democraticos, respeito a diferenga e a
diversidade, afirmagao da autonomia e identidade institucional.

O o6rgéo responsavel pela realizagao da avaliagdo das IES'’s € o Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), sendo a avaliagéo institucional um dos processos do
sistema nacional de avaliagao, também composto pela: avaliagdo dos cursos de graduagéo e avaliagdo
do desempenho dos estudantes (ENADE).

A avaliacdo institucional, por conseguinte, ocorre em dois momentos:

1) Avaliagdo interna/Autoavaliagédo: &€ o processo de avaliagdo interna da instituigéo,
conduzido pela Comiss&o Prépria de Avaliagdo (CPA), que deve sistematizar e prestar as
informagdes solicitadas pelo INEP;

2) Avaliagdo externa: composta por duas etapas — a visita dos avaliadores a instituicdo e a
elaboragao do relatério de avaliagdo institucional. E conduzida por comissdes externas
designadas pelo INEP, segundo diretrizes da CONAES.

O foco da avaliagéo institucional € identificar o perfil e o significado de atuacéo IES através de
diferentes dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes:

1. A missao e o plano de desenvolvimento institucional;


http://www.inep.gov.br/superior/sinaes/
http://www.proplan.ufpa.br/deavi/doc/Lei%20n%C2%BA%2010.861-2004-Institui%20o%20SINAES.pdf
http://www.inep.gov.br/superior/sinaes/
http://www.proplan.ufpa.br/deavi/doc/Portaria%20n%C2%BA%202.051-2004-Regulamenta%20os%20procedimentos%20de%20avalia%C3%A7%C3%A3o%20do%20SINAES.pdf
http://www.inep.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=content&task=view&id=342&Itemid=473

10.
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A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagéo, a extensao e as respectivas
formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a produgao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

A responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relagao a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social,
a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da produgéo artistica e do patriménio
cultural;

A comunicagao com a sociedade;

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes
de trabalho;

A organizagéo e gestdo da instituigdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagéo com a
mantenedora, € a participagao dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos
de informacgao e comunicagéo;

O planejamento e a avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
autoavaliag&o institucional;

As politicas de atendimento aos estudantes;

A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educagao superior.

5.1. Articulagio das 10 Dimensdes com PDI da FATEFIG e GRAFICO DA AVALIAGAO DA
CPA, 2019.

5.1.1 Avaliagao institucional na visao dos Discentes, Docentes e Funcionarios

O questionario foi aplicado aos Discentes, Docentes e Funcionérios da instituigéo.

Participaram da pesquisa:

A legenda dos graficos segue-se na seguinte especificagéo:

Tabela 2 - Legenda de conceitos usados para avalicio em todas as dimensées da CPA 20-19

(E) Excelente

(MB) Muito Bom | (B) Bom (R) Regular (1) Insuficiente (NI) N&o sabe informar

Média, 10,0

Média, 8,0-9,0 | Média, 7,0 Media, 5,0-6,0 | Média, 2,0 - 4,0

Fonte: Projeto Institucional de Avaliagéo, 2018

A metodologia adotada de apresentacdo das 10 dimensdes e sua articulagdo com o PDI da
FATEFIG, é seguida dos gréficos.



Dimenséao 1: A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Tabela 3 - Acoes programadas e realizadas na proposta do PDI, na dimensédo 1 do SINAES/MEC
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~ v Incentivar a discussdo sobre os PPCs de cada curso;
AGCOES Aot
primoramento dos PPCs.
PROGRAMADAS NA v Protocolizar no Ministério da Educacao pedido de reconhecimento dos cursos de
PROPOSTA DO PDI ~ .
graduacg&o autorizados.

v' A*Missao” da instituicdo faz parte das informagdes presentes no Plano de Ensino que sdo
disponibilizados aos discentes;

v E feito a divulgacao da Misséo institucional também por meio de bannes localizado em
pontos estratégicos da Instituicdo para tornar conhecido pelos frequentadores do espago:

v Houve autorizagdo do Curso de Bacharelado em Enfermagem e reconhecimento do Curso

AGCOES REALIZADAS de Direito.

v" O Plano de Desenvolvimento Institucional é socializado com os discentes calouros dos
cursos em reunido especifica para este ato, além de sua disponibilidade no site
institucional;

v A comunidade académica da instituicdo passou a ter conhecimento da disponibilidade do
PDI no sitio, http://gamalielvirtual.com.br/nead/institucional/

v Tornar mais difundida, via CPA e coordenagdes dos cursos, as informagdes relacionadas

SUGESTOES DE a MISSAQ, PDI e Projetos Pedagdgicos dos Cursos ofertados pela Faculdade para que a
MELHORIAS Comunidade em Geral conhega os documentos e sua importancia para o funcionamento
dos cursos.
Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa e extensao
Tabela 4 - A¢oes programadas e realizadas na proposta do PDI, na dimenséao 2 do SINAES/MEC

v Realizar estudos, envolvendo a comunidade académica e a sociedade civil organizada,
com o objetivo de redefini¢do dos eixos/linhas de pesquisa institucionalmente prioritérias;

v Incentivar a elaboragao de atividades de pesquisa e de extensdo envolvendo cursos de
diferentes &reas do conhecimento;

v Oferecer bolsas de iniciagao cientifica e estimular a participagdo voluntaria dos alunos;

v"Incluir, pelo menos, 5% dos alunos matriculados em atividades de pesquisa e de

ACOES extenséo. . o . .
PROGRAMADAS NA Estabglecer, para Cad? eTno, percentual da receita da Institui¢do para investimento em
PROPOSTA pesquisa e em exten§ao, o N .

v" Incentivar a divulgagéo e a publicagdo dos resultados das atividades desenvolvidas em
eventos e/ou revistas.

v Realizar intercambio com instituicdes, visando incentivar contratos entre pesquisadores e
o0 desenvolvimento de projetos comuns;

v Promover conclaves destinados ao debate de temas de interesse da pesquisa e incentivar
a participagéo de docentes e discentes em conclaves nacionais e internacionais.

v Ofertar facilidades para ingresso nos cursos de pds-graduagdo da FATEFIG.

v Semana Cientifica da Faculdade Gamaliel — com inscri¢des e acesso pela plataforma
Even3www.even3.com.br» scfg2020

v O Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) do Curso de Direito, criado em agosto de 2014,
passou a atender de forma efetiva a comunidade. Por meio de uma parceria com a
Defensoria Publica do Estado, os discentes do curso atendem a comunidade com as
demandas na area de familia, retificagdo de documentos, alimentos, etc.

v Foi efetivado um projeto de extensdo na comunidade quilombola do Umarizal. Fazendo

AGCOES REALIZADAS parte do projeto foi selecionado um membro da comunidade para ingressa num dos
DO PDI cursos da graduag&o com Bolsa Integral.

v Foram disponibilizadas bolsas a discentes dos cursos de graduagao em forma de
incentivo ao acesso e permanéncia no ensino superior.

v Foram disponibilizados aos docentes especializagdo em docéncia do nivel superior, como
forma de promover aperfeicoamento dos professores.

v Sobre os incentivos na produgdo académica, houve professor que publicou artigos em

periddico de excelente qualidade, por exemplo em revista A1 no extrato Web qualis. Além
de capitulos de livros
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v' Criagdo de grupo de estudo para elaborar e efetiva projeto de pesquisa na area do direito,
enfermagem e pedagogia.

v E preciso manutengao de uma politica interna de bolsa para minorias étnico raciais —

povos indigenas e quilombolas para fomentar 0 acesso desses grupos a curso superior.

) v" Direcionar um orgamento para atividades de pesquisa e extensdo em cada curso para
SUGESTOES DE assim incentivar a equipe docente na elaboragéo de projetos.
MELHORIAS v" Criar projeto de extensdo de educagao em salde para alunos da odontologia e areas
afins.
v

Incentivar a produgéo académica, no formato de publicagdes em revistas da Web Qualis.
Tanto para os professores da IES quanto a seus discentes.

v As coordenagdes dos cursos sugerem a criagdo de grupos e pesquisa e a¢des de
extensdo além das que jé existem

A seguir em forma de gréfico a percepcao dos discentes, docentes e demais colaboradores da
instituicao.

Grafico 1 - Das Politicas Institucionais — discentes, docentes e funcionarios
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Fonte: CPA/2020, extraidos de http://gamalielvirtual.com.br/nead/

A seguir em forma de gréfico a percepcao dos discentes sobre os temas esposados a seguir.




Grafico 2 - Politica para o ensino, a pesquisa e extensdo: expectativa dos alunos quanto ao curso
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Fonte: CPA/2020 presencial e extraidos de http://gamalielvirtual.com.br/nead/

Dimensao 3: Responsabilidade Social

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua

contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio

ambiente, da meméria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural.

Tabela 5 - Acdes programadas e realizadas na proposta do PDI/Fatefig, na dimenséo 3 do SINAES/MEC

ACOES
PROGRAMADAS NA
PROPOSTA DO PDI

v

v

v

Manter corpo técnico-administrativo adequado ao desempenho das atividades de apoio
técnico, administrativo e operacional da Instituigao;

Desenvolver programas de capacitagdo do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo.

Promover as condi¢des adequadas de acesso e permanéncia do aluno na FATEFIG;
Promover o acompanhamento dos alunos egressos e incentivar a sua participagéo na
vida académica da Institui¢éo.

Oferecer mecanismos de nivelamento aos alunos conforme as deficiéncias detectadas e
prioridades estabelecidas para cada curso oferecido.

AGOES REALIZADAS

Os docentes da Faculdade passaram a ter bolsa integral no curso de Especializagdo em
Docéncia no Ensino Superior. O objetivo é investir na capacitagdo docente e elevar o
nivel de exceléncia dos cursos.

Oferta de minicursos de lingua informagdes, agdes, politicas da Faculdade a
Comunidade Académica e Sociedade em geral.

SUGESTOES DE
MELHORIAS

v

v

E necessario que se crie uma parceria efetiva instituides locais de ensino superior para
melhorar as politicas de inclusdo social tendo a educagdo como meio Unico.

Além do contato virtual com os egressos é importante que a instituigdo promova um
evento que possibilite o retorno do egresso a instituigao.

Fonte: CPA/2020 presencial e extraidos de http://gamalielvirtual.com.br/nead/

A seguir em forma de gréfico a percepcao dos discentes, docentes e demais colaboradores da

instituicao.


http://gamalielvirtual.com.br/nead/

Grafico 3 - Reconhecimento de acdes da FATEFIG quanto a: inclusado social por via do Nicleo de Pratica
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Fonte: CPA/2020 presencial e extraidos de http://gamalielvirtual.com.br/nead/

Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

Tabela 6 - A¢oes programadas e realizadas na proposta do PDI/Fatefig, na dimenséo 4 do SINAES/MEC

v' Elaborar e divulgar o edital do processo seletivo;

v" Divulgar o resultado do processo seletivo;

v Divulgar incentivos a participacdo do corpo discente em eventos;

v Organizar a agenda de eventos promovidos pela FATEFIG e pela comunidade em geral;

A(}OES v Divulgar os servicos prestados pelo Servigo de Apoio Didatico-Pedagdgico ao Docente;
PROGRAMADAS NA v" Divulgar os servicos prestados pelo Servigo de Apoio Psicopedagégico;
PROPOSTA DO v' Divulgar junto ao corpo docente o Plano de Carreira Docente.

v' Divulgar a politica de capacitagdo do corpo docente junto ao corpo docente,

PDI esclarecendo aos docentes as condigdes para pleitearem participagdo na politica da
[ES;

v Incentivar a divulgagéo e a publicagdo dos resultados das atividades desenvolvidas em
eventos e/ou revistas.

v Incentivar a criacdo de associacdes de egressos.

v Adivulgagdo das informagdes institucionais tem sido feita pelo site oficial da faculdade
(www .faculdadegamaliel.com.br) e meios de comunicagao da cidade como: radio,
televis&o e meios eletronicos.

v Aouvidoria tem sido acessada por meio de fichas préprias, e-mail e conversa agendada

AC()ES com o ouvidgr; . . ) .
REALIZADAS v A I.ES tem prlado medidas de interagdo com dl_sce.ntes egressos;

v O informativo semestral da IES também tem sido instrumento de divulgagao das
informagdes, agdes, politicas da Faculdade a Comunidade Académica e Sociedade em
geral.

v AIES explorar os recursos das redes sociais, midia para divulgar cada vez mais suas
atividades

. v AIES deve continuar explorando os recursos das redes sociais, midia para divulgar
SUGESTOES DE cada vez mais suas atividades
MELHORIAS v/ Sera importante a criagdo de uma revista de iniciagéo cientifica para divulgar os

trabalhos elaborados por discentes e docentes.

Fonte: CPA/2020 presencial e extraidos de http://gamalielvirtual.com.br/nead/



http://www.faculdadegamaliel.com.br/
http://gamalielvirtual.com.br/nead/
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Grafico 4 - Comunicacdo com a sociedade, usando-se dos meios de comunicacao, Internet, radio e TV.
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Fonte: CPA/2020 presencial e extraidos de http://gamalielvirtual.com.br/nead/

Dimenséo 5: Comunicagdo com a Sociedade

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu

aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho.

Tabela 7 - Agbes programadas e realizadas na proposta do PDI/Fatefig, na dimensédo 5 do SINAES/MEC
v’ Contratar, para cada um dos cursos ministrados, 80% do corpo docente com titulagéo de
doutorado e mestrado;

v’ Contratar, para cada um dos cursos ministrados, 70% do corpo docente nos regimes de
ACOES tempo integral e parcial;
PROGRAMADASNA  v*  Contratar funcionarios para atender as necessidades de apoio técnico, administrativo e
PROPOSTA DO PDI operacional da FATEFIG;

v Promover a politica de capacitagdo do corpo docente e a politica de capacitagdo do corpo
técnico-administrativo;
Manter pessoal qualificado para o Servigo de Apoio Didatico-Pedagogico ao Docente.

E parte da rotina institucional a oferta de curso de capacitagao para os funcionarios;
A instituico tem aperfeicoado sua politica interna de incentivo a formagéo continuada de
seu corpo docente.

v Por meio dessa politica a Faculdade tem possibilitado aos docentes formagao continuada
como ingresso em Mestrado e Bolsa Integral para curso de Especializagdo em Docéncia

AGCOES REALIZADAS no Ensino Superior ofertado pela IES.

v Constantemente sao feitos acompanhamento aos docentes, tanto na elaboragao dos
planos de ensino, como orientagdes no planejamento de suas aulas, para que com isso se
tenha maior rendimento no ensino e aprendizado dos contetdos.

v' Participagdo de discentes e docentes nas reunides do Conselho Administrativo Superior e

Coordenagao de Cursos;

ANANEN
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v’ Busca de parceria de propostas MINTER e DINTER para tender professores.
A v Incentivar os professores mestres pertencentes ao quadro da FATEFIG a proporem
SUGESTOES DE ; - ~ - -
MELHORIAS projetos de doutoramento em Programas de Pos-graduagédo de Universidades brasileiras

legalmente credenciadas junto ao MEC.
v Atender aos professores com bolsas de estudo em conformidade ao PDI da FATEFIG.

A seguir em forma de gréfico a percepcao da dimensé&o cinco.

Grafico 5 - Politica de Pessoal
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trabalho e crescimento profissional
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Fonte: CPA/2020 presencial e extraidos de http://gamalielvirtual.com.br/nead/

Relata-se que as condi¢bes de trabalho oferecidas pela FATEFIG SAO adequadas. O
quantitativo de professores é suficiente para atender satisfatoriamente a instituigéo. Vé-se também o
numero suficiente de técnicos para atender a instituicdo. Os servidores recebem apoio a sua
qualificacdo. Nesse sentido, a instituico possibilita crescimento profissional dos servidores. Observa-
se, também que ha organizagao por parte dos servidores no tocante as suas atividades. As tarefas dos

servidores séo desempenadas com responsabilidade.

Dimenséo 6: Organizagéo e Gestdo Institucional

Organizacéo e gestao da instituigao, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participa¢do dos segmentos da

comunidade universitaria nos processos decisorios.

Tabela 8 - A¢oes programadas e realizadas na proposta do PDI/Fatefig, na dimenséo 6 do SINAES/MEC
v A adocdo de um modelo de organizagédo que, em todos os planos, conduza a realizagéo

ACOES da miss&o institucional;
v Organizagdo integrada a um padrao geral de administracéo flexivel e baseada na
PROGRAMADAS NA . - . . o . o
informag&o, na informatizagao e no dominio das novas tecnologias de comunicago;
PROPOSTA DO PDI . A . . . .
v Planejamento académico capaz de conviver com mudangas e de estimular a inovacgo.
v Criacao de departamento institucional de relacionamento direto do e-MEC
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AGOES REALIZADAS

AN N NN

Participagéo do corpo técnico nas reunides do CAS;
Reunides ordinarias e extraordinarias dos colegiados;
Participacéo de discentes no planejamento pedagégico semestral do corpo docente.

Criac&o de departamento institucional de relacionamento direto do MEC, denominado de
Coordenacao Académica.

AN

SUGESTOES DE

MELHORIAS v

Fomento a criagdo do centro académico estudantil para possibilitar a participagao efetiva
dos mesmos na vida académica.

Criagao de um protocolo de comunicagéo a ser elaborado pelo Tl da faculdade.

Fonte: CPA/2020 presencial e extraidos de http://gamalielvirtual.com.br/nead/

A seguir em forma de gréfico a percepcao da dimensé&o seis.

Grafico 6 - Organizacao e Gestao institucional
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Fonte: CPA/2020 presencial e extraidos de http://gamalielvirtual.com.br/nead/

Dimenséo 7: Infra- estrutura

Tabela 9 - A¢oes programadas e realizadas na proposta do PDI/Fatefig, na dimenséo 7 do SINAES/MEC

v Garantir oportunidades de acesso e transito as pessoas portadoras de deficiéncias
fisicas;
v’ Zelar pelas condi¢des de seguranca e limpeza em todas as instalagdes utilizadas para o
desenvolvimento de cursos da FATEFIG;
v Promover servigos — diretamente ou terceirizados — de manutengéo e conservagédo da
infraestrutura fisica e tecnoldgica, assegurando a comunidade académica ambiente
ACOES adequado ao estudo e a convivéncia comunitaria;
PROGRAMADAS NA v" Disponibilizar microcomputadores e impressoras, além de recursos audiovisuais e
PROPOSTA DO PDI

multimidia, em nimero suficiente para o atendimento das necessidades apresentadas;
Adaquirir bibliografia basica e complementar dos cursos a partir da indicagéo dos
professores;

Expandir a atualizar o acervo a partir das sugestdes apresentadas pelas Coordenagdes
de Curso, corpo docente e corpo discente.

Garantir oportunidades de acesso e transito as pessoas portadoras de deficiéncias
fisicas;
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AN

Zelar pelas condigdes de seguranca e limpeza em todas as instalacdes utilizadas para o
desenvolvimento de cursos da FATEFIG;

Promover servigos — diretamente ou terceirizados — de manuteng&o e conservagéo da
infraestrutura fisica e tecnolégica, assegurando a comunidade académica ambiente
adequado ao estudo e a convivéncia comunitaria.

Ampliar e especializar o atendimento do departamento de tecnologia da Informagéo (TI),
tanto no que diz respeito a pessoal, material e informacional.

AGOES REALIZADAS

Aquisicdo de mais data show;

Reforma das carteiras e quadros brancos;

Reforma de atendimento das coordenagdes de curso;

Reforma de salas de aula;

As rampas da faculdade passaram por manutengao para garantir acessibilidade a todos.
Adequacao de banheiros para portadores de deficiéncia;

Contratag&o de um Bibliotecério;

Contratagéo de mais funcionarios para servigos gerais;

Aquisicéo de um laboratério de informética para atender os discentes;
Acesso a internet na biblioteca da faculdade;

Acesso a internet wi-fi para discentes e docentes;

Aquisicéo de livros atualizados para a biblioteca, revistas.

SUGESTOES DE
MELHORIAS

AN N NANE N YN N N N N Y N N NN

AN

Ampliagdo do acervo da biblioteca;

Melhorias no estacionamento da faculdade;

Agilidade no atendimento de TI.

Equipar as salas com instrumento didatico e informacional com adaptagéo para aulas
hibridas.

Adequar as salas de laboratérios de informaticas para nova perspectiva a partir da
pandemia do coronavirus. (COVID-19)

A seguir em forma de gréfico a percepgao da dimensao sete.

Grafico 7 - Das Salas de aula, Recursos Tecnoldgicos e Plano de Ensino — discentes e docentes
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Fonte: CPA/2020 - extraidos de http://gamalielvirtual.com.br/nead/

Destaque que no aspecto da infraestrutura a FATEFIG tem se preocupado em realizar

ampliacdes no sentido de atender a comunidade académica. Em 2019, foi atendido a algumas

demandas importantes, quais sejam: a constru¢do de uma Clinica Escola, equipadas com laboratérios

para atender aos cursos relacionados a saude, com destaque para Enfermagem e odontologia (este

com pedido de credenciamento realizado e aprovado em vistoria de equipe técnica de vistoria do

Ministério da Educagéo). E, em 2020 essas demandas continuam em andamento e uso.
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Ocorreu significativa ampliagdo no Nucleo de Pratica Juridica, este voltado ao atendimento do
curso de direitos. Registra-se também que, sdo realizadas manutengdes prediais e nas instalagdes
elétrica, hidraulicas, dentre outras, no sentido de assegurar aos usuarios da educagao disponibilizada

pela FATEFIG, seguranca e tranquilidade.

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagdo

Tabela 10 - Agoes programadas e realizadas na proposta do PDI/Fatefig, na dimenséo 8 do SINAES/MEC

v' Promover a avaliagdo continua e permanente das atividades desenvolvidas pela
FATEFIG no ambito do Projeto de Autoavaliagdo Institucional;
v Ampliar a utilizagdo dos resultados da autoavaliagdo como subsidios para a revisao

ACOES permanente do PDI e do PPI;
PROGRAMADAS NA v" Desenvolver programas permanentes de melhoria institucional, com base nas
PROPOSTA DO PDI avaliagGes do Ministério da Educagéo e nos resultados da autoavaliagéo;

v Acompanhar e avaliar, mensalmente, o desempenho orgamentario, financeiro e
econdmico da FATEFIG, para identificar, de imediato, possiveis corregdes elou
alteragdes nas estimativas e previsdes;

v Autoavaliagdo de discentes, docentes e Coordenacdes.

v" No final de cada semestre é aplicado questionario aos discentes para avaliar o
desempenho do docente na disciplina ministrada. Os dados tabulados s&o repassados
ao docente para ter acesso as informagdes e buscar melhorar nos pontos indicados com
baixa qualidade.

v' Os dados colhidos pela CPA sdo repassados para Direcdo Geral para seu

ACOES REALIZADAS conhecimento.

v’ Utilizagao dos resultados obtidos com a aplicagdo dos instrumentos no planejamento
pedagogico;

v" Disponibilizagdo dos resultados obtidos com a aplicagdo de questionarios aos docentes,
discentes e coordenagao para que haja intervengdo em pontos mostrados precisando

de melhorias.
SUGESTOES DE v Disponib?lizalr a autoavaliagdo no site da FATEFIG em conformidade com o Projeto de
MELHORIAS Autoavaliagao Institucional (2020).

A seguir em forma de gréfico a percepgao da dimens&o oito.

Grafico 8 - Planejamento e Avaliagao
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Fonte: CPA/2020 presencial e extraidos de http://gamalielvirtual.com.br/nead/

A sequir sintetiza a metodologia operacional da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, meios
seguidos, pelos quais chegou-se a sintese em formato deste relatorio. (PROJETO DE
AUTOAVALICAO INSTITUCIONAL, 2018, p. 6).

Organograma 2 - Processo de avaliagao da CPA
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Fonte: Elaboragdo da Coordenagdo da CPA, 2019
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Tabela 11 - A¢oes programadas e realizadas na proposta do PDI/Fatefig, na dimensao 9 do SINAES/MEC

AN

Incluir, pelo menos, 5% dos alunos matriculados em atividades de pesquisa e de
extensdo;

Oferecer bolsas de iniciagdo cientifica e estimular a participag&o voluntaria aos alunos;
Divulgar incentivos a participagéo do corpo discente em eventos;

Diagnosticar as deficiéncias dos ingressantes por meio do processo seletivo;

Oferecer mecanismos de nivelamento aos alunos conforme as deficiéncias detectadas e
prioridades estabelecidas para cada curso oferecido;

Alimentar e atualizar, continuamente, a base de dados dos egressos;

ACOES Incentivar a criagdo de associacdes de egressos;

PROGRAMADAS NA Fortalecer 0 apoio ao egresso, a fim de manter um dialogo constante com 0s mesmos,
PROPOSTA DO PDI oferecendo um espago de debates sobre sua vida profissional e atuagéo social;

v" Disponibilizar aos egressos (quando houver) informagGes sobre eventos, cursos,
atividades e oportunidades oferecidas pela FATEFIG, a fim de promover um
relacionamento continuo entre a Instituic&o e seus egressos;

v’ Ofertar facilidades para ingresso nos cursos de pés-graduagdo da FATEFIG;

v"Incentivar o envolvimento dos egressos em atividades de pesquisa e de extensdo
desenvolvidas na Instituigao;

v Intensificar programacdes voltadas ao egresso na Instituicdo, possibilitando seu contato

e relato de experiéncia aos discentes

AN NN

ANANRN
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Criacéo de pos-graduagdes para garantir aos egressos formagéo continuada;
Minicursos, oficinas para atender discentes com dificuldades em determinadas areas
académicas (lingua portuguesa, normatizagao académica, etc.);
ACOES REALIZADAS v Permanéncia de divulgagdo das informagdes institucionais por e-mail a discentes
ingressos e egressos da FATEFIG;
v" Manutengéo do desconto pontualidade para garantir aos discentes a assiduidade com
suas mensalidades e permanéncia, evitando com isso a evasao.

AN

v Deliberar editais de bolsa aos estudantes, como processo de selegdo a oportunizar a
inser¢do der alunos no universo de aprendizagem pratica na area de firmagéo

SUGESTOES DE académica.
MELHORIAS v Maior efetivagdo nas politicas de extensdo para integrar os discentes em atividades
académicas;

v Ampliagdo das vagas para monitoria em todos os cursos da Graduag&o.

A seguir em forma de gréfico a percepgao da dimens&o nona.

Grafico 9 - Do Atendimento aos Discentes e Docentes
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Fonte: CPA/2020 presencial e extraidos de http://gamalielvirtual.com.br/nead/

A seguir em forma de gréfico a percepgao da dimensédo nona, em tempos de pandemia.



Grafico 10 - Atendimento no periodo de pandemia da covid-19
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Fonte: CPA/2020 presencial e extraidos de http://gamalielvirtual.com.br/nead/

Quanto a responsabilidade de sustentagdo financeira, segue os resultados e apreciagdes

sucintas:

Dimenséo 10: sustentabilidade financeira

Tabela 12 - Agoes programadas e realizadas na proposta do PDI/Fatefig, na dimenséo 10 do SINAES/MEC

ACOES
PROGRAMADAS NA
PROPOSTA DO PDI

v
v

<\

Estabelecer, para cada ano, percentual da receita da Instituicdo para investimento
em pesquisa e em extens&o;

Elaborar proposta orgamentéria para cada exercicio;

Aprovar, anualmente, proposta orcamentaria, submetendo-a a apreciagéo da
Mantenedora;

Executar a proposta orgamentaria aprovada, visando a utilizag&o dos recursos na
consecucao das finalidades da FATEFIG;

Acompanhar e avaliar, mensalmente, 0 desempenho orgamentério, financeiro e
econdmico da FATEFIG, para identificar, de imediato, possiveis corregdes efou
alteragbes nas estimativas e previsdes;

Aprimorar as politicas de captag&o e alocagdo de recursos, bem como as politicas
de aplicagdo de recursos para programas de ensino, pesquisa, extensao e gestdo;

Incentivar a aplicagé@o de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao;

Criar mecanismos para reduzir a inadimpléncia.

AGOES REALIZADAS

ANANANRN

AN

Melhorias no sistema de informatica de caixa para informatizar o setor financeiro;
Formagéo continuada dos funcionarios do setor financeiro melhor atendimento aos
discentes;

Apresentagao de relatérios semestrais do setor financeiro ao CAS para ser
socializado e criadas medidas para reduzir a inadimpléncia;

Divulgacéo das resolugdes internas para regulamentar a politica de desconto
institucional e de negociacao de dividas de semestres anteriores;

Reduc&o de custos em planejamento integrado entre departamento pessoal e setor
pedagogico;

Manutencdo de maneira regulamentada da prova escrita nominal para garantir a
prestacdo de servicos educacionais a discentes (re)matriculados
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SUGESTOES DE

MELHORIAS v Criagédo de orgamento para cada curso

A Comissao Prépria de Avalicao atesta que tem havido compatibilidade entre os cursos

oferecidos e s cursos disponiveis. Assim como tem havido sustentag&o financeiros na Institui¢éo.

CONSIDERAGOES FINAIS

Nossas consideragdes acerca do calendario letivo de 2020 na FATEFIG e das agdes da
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO - CPA, foram fortemente influenciadas pelo cenario
pandémico da COVID-19, um tempo e espaco atipico vivenciado em todos os continentes do planeta
terra. Assim, ponderamos algumas questdes, dentre elas, as interferéncias da pandemia na vida da
populagdo mundial, em suas dindmicas sociais, politicas e econdmicas. Que por sus vez, aflorou a
necessidade urgente de maiores investimentos em tecnologias, empregados por meio de software e
hardware, bem como, em investimentos em formagédo de pessoal, com foco nas metodologias que
possibilitem melhores praticas de ensino-aprendizagem dos alunos.

No més de marco de 2020, a faculdade e demais instituicbes de ensino do Brasil, foram
obrigadas a viver um tempo de restricbes sociais, dentre elas o lockdown, foi uma das alternativas para
que o coronavirus nao se propagasse. Os decretos que continham o lockdaow trouxeram consigo a
dificuldade inevitavel para muitas IES, apesar disso, a FATEFIG tomou decisdes importantes, ao migrar
as atividades de docéncia para seu Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no qual, coordenadores,
professores, secretarias académicas e demais departamentos puderam desenvolver suas atividades.

Destaca-se nesse periodo, o protagonismo dos alunos na aprendizagem, pois eles nao
desistiriam, fizeram, portanto, um enfrentamento inteligente, valendo-se das aulas online, remotas e
depois ganhando a dimenséao de aulas hibrida. Essa por sua vez, tem nosso posicionamento favoravel,
contudo, provisorio, de ser o caminho a ser seguido, até que se tenha um restabelecimento da
seguranca sanitario, que avizinha com uma possivel vacina¢éo da populagéo contra a acovid-19.

Registra-se ter havido, por meio de ambiente virtual, a maior Semana Académica realizada na
FATEFIG, cujo tema foi “As estratégias de superagcdo em tempos de pandemia”, tema que contou
palestrantes de nivel nacional e intencional. As abordagens expressas deram conta de subtemas de
maior relevancia em todos os cursos da Faculdade. Situamos uma das palestras no Curso de
Pedagogia que exposto por representante do MEC, a professora Mestra Suely Melo de Castro

Menezes, cuja exposi¢ao teve como titulo “ A educagao brasileira em tempo de pandemia”. Na referida
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obteve-se reflexdes dos caminhos a serem seguidos no sentido de realizar um enfrentamento coerente
no que tange o grande desafio que se passa na educacdo desse pais de escala continental.

Esse e outras incursdes foram acompanhadas de perto pela CPA, de modo que os resultados
da CPA apontam para a necessidade de reunides entre a CPA e o corpo diretivo da Faculdade de
Teologia, Filosofia e Ciéncias Humanas Gamaliel de modo a ampliar a discusséo e participacdo das
diversas esferas nas decisdes estratégicas da instituigdo, principalmente aquelas que podem refletir
diretamente em sua imagem e agéo junto a sociedade.

Ha também que se ressaltar a necessidade de divulgagdo ampla dos resultados individuais aos
docentes e funcionarios do corpo técnico administrativo a fim de contribuir para uma melhora efetiva da
atuacdo de todos em suas fungoes.

A avaliagdo institucional precisa fazer parte das a¢Oes de todos os cursos, envolvendo cada
vez mais o discente e o proprio docente, que também deveria avaliar suas turmas e suas ag¢oes dentro
de sala de aula.

Os resultados obtidos a partir dos relatérios das 10 (dez) dimensdes da CPA devem contribuir
para uma andlise critica da Faculdade Gamaliel, apontando os aspectos positivos e negativos, de modo
a poder maximizar as oportunidades e minimizar as fragilidades, potencializando o crescimento
Institucional, bem como estabelecer metas e sugestdes para agdes de natureza administrativo-
pedagdgica para implementacgao a curto e médio prazos.

Por fim, esta CPA entende que no proximo relatério deve sobressair os dados qualitativos
sobre os quantitativos. Assim como, deve-se proceder no sentido de profissionalizagdo das fungdes da

CPA, afim de se ser esta, uma questao estratégia da IES, para o melhoramento de suas agdes.
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